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AGENDA OPENBARE COLLEGEVERGADERING

Opening en mededelingen
Vaststellen notulen d.d. 7 januari 2014

Huisvestingsverordening Heerhugowaard, aanpassen
passendheidstabellen 1 en 2 + actualiseren overzicht zorgwoningen
Probleemstelling:

In BIJLAGEN 1 en 2 van de Huisvestingsverordening Heerhugowaard staan
passendheidsregels voor woningtoewijzing. De bedragen voor woningprijzen en
inkomens worden jaarlijks aangepast. Deze nota bevat het voorstel voor het
aanpassen van deze bedragen per 1 maart 2014. Deze nota bevat tevens het
voorstel in te stemmen met het geactualiseerde overzicht van zorgwoningen in
Heerhugowaard. Dit betreft huurwoningen waarvoor in BIJLAGE 2 van de
Huisvestingsverordening een voorrangsregeling is opgenomen.

Besluit:

Het college besluit

1. BIJLAGEN 1 en 2 van de Huisvestingsverordening Heerhugowaard per 1
maart 2014 te wijzigen conform bijgevoegd voorstel;

2. Tabel 3.1 uit de Regionale Woonvisie te wijzigen conform voorstel;

3. In te stemmen met het 'Overzicht zorgwoningen per gemeente per corporatie,
per 1 maart 2014' voor Heerhugowaard en kennis te nemen van het overzicht
voor wat betreft de zorgwoningen in de overige regiogemeenten,;

4. De Raadscommissie Stadsontwikkeling in kennis te stellen van de besluiten
onder 1 en 2;

5. De besluiten onder 1 en 2 te publiceren in de rubriek 'Officiele mededelingen'
van het Heerhugowaards Nieuwsblad.

Definitief vaststellen van de bezoldigingsregeling
Probleemstelling:

Op 8 oktober 2013 heeft B&W het voornemen geuit om akkoord te gaan met de
bezoldigingsregeling (BW13-0543). In het Georganiseerd Overleg van 17
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december 2013 is het GO akkoord gegaan met de bezoldigingsregeling onder
voorbehoud van instemming van de OR op de werktijdenregeling. In de vergadering
van 19 december 2013 is de OR akkoord gegaan met de werktijdenregeling. Daarom
wordt hierbij de bezoldigingsregeling aan het college van B&W aangeboden ter
definitieve vaststelling.

HRM Besluit:

Agendapunt Het college besluit de bezoldigingsregeling definitief vast te stellen per 1 maart 2014.

005 LOGA brief U201300476 CAR-UWO wijzigingen i.v.m. verandering regeling
werktijden

DickL1 Probleemstelling:

BW14-0005 Probleemstelling: LOGA brief U201300476 informeert het college over de
uitwerking van de afspraken die in de CAO 2011-2012 zijn gemaakt over
modernisering en flexibilisering van de werktijdenregeling in de CAR-UWO. In
deze afspraken wordt invulling gegeven aan de behoeften van zowel
werkgevers als werknemers voor modernisering en flexibilisering van de
werktijden.

De wijziging in de CAR-UWO betreft het invoeren van een ruimer dagvenster
ingevoerd dat loopt van maandag tot en met vrijdag van 7:00 tot 22:00 uur. De
medewerkers die onder de standaardregeling vallen krijgen alleen buiten deze
werktijden een vergoeding indien zij in opdracht van hun werkgever moeten
werken. De standaardregeling is de norm, de bijzondere regeling de
uitzondering. Alle ambtenaren die zelf regelruimte hebben voor hun werktijden
vallen onder de standaardregeling.

HRM Besluit:

Agendapunt Het college besluit de CAR-UWO te wijzigen conform het bepaalde in de
LOGA- ledenbrief van 4 juli 2013, kenmerk CVA/U201300476 en de wijzigingen
neergelegd in de bijlage van voornoemde brief op te nemen in de CRA-UWO
per 1 maart 2014.

006 Werktijdenregeling
DickL1 Probleemstelling:

BW14-0006 Probleemstelling: Door de wijzigingen in de CAR-UWO is er voor de werkgever
meer ruimte ontstaan om medewerkers op een doordeweekse dag in te zetten
zonder dat dit direct leidt tot meer kosten. Daarnaast krijgt de werkgever meer
ruimte om medewerkers meer in te zetten als er meer werk is en andersom.
Voor de meeste werknemers betekent dit dat er meer ruimte komt om de
werktijden in overleg met de leidinggevende af te stemmen op hun privésituatie.
De lijn die in de CAR-UWO is ingezet is overgenomen in de hierbij voorgestelde
werktijdenregeling. De voorgestelde regeling gaat uit van flexibele werktijden,
waarover overleg plaatsvindt met de leidinggevende en waarbij de te behalen
werkresultaten leidend zijn.

Door deze wijzigingen is het noodzakelijk het huidige ‘Reglement werktijden
Heerhugowaard’ aan te passen.

HRM Besluit:

Agendapunt Het college besluit
1. de werktijdenregeling vast te stellen per 1 maart 2014;
2. het ‘Reglement werktijden Heerhugowaard’ (in werking getreden op 1 mei
2007) per 1 maart 2014 in te trekken.
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Gefaseerde invulling congruent samenwerkingsverband 3D
Probleemstelling:

Per 1 januari 2015 krijgen gemeenten de verantwoordelijkheid voor een aantal
nieuwe taken in het sociale domein overgedragen. Deze overdracht of transitie
is vooral ingrijpend vanwege het belang van de nieuwe taken. Om er voor
inwoners betekenis aan de transities binnen het sociale domein te geven,
namelijk een hulp- en dienstverlening organiseren die beter past bij de
omstandigheden en omgeving, én om de forse bezuinigingen op te vangen, zijn
andere werkwijzen nodig (transformatie).

Om deze opgave het hoofd te bieden hebben alle acht gemeenteraden in de
regio Alkmaar in mei en juni 2013 besloten om een congruent
samenwerkingsverband te vormen voor de 3 decentralisaties in het sociaal
domein. Met de bijgevoegde notitie wordt een gefaseerde invulling gegeven aan
het congruente samenwerkingsverband 3D binnen de regio Alkmaar en
vervangt het eerder aangekondigde samenwerkingsconvenant 3D regio
Alkmaar zoals eerder genoemd (BW13-065, RB2013238 en BlJ13-943).

Besluit:

Het college besluit de bijgevoegde notitie “Gefaseerde invulling congruent
samenwerkingsverband 3 decentralisaties sociaal domein” (BIJ14-005)
beeldvormend ter kennis te nemen.

Ermee in te stemmen om

1. deze notitie beeldvormend en ter kennisname aan de raden voor te leggen;
2. de invulling van het congruente samenwerkingsverband te faseren: nu
inkoopafspraken maken, vanaf juni/juli 2014 gezamenlijke uitvoering
organisatorisch en juridisch vormgeven,;

3. voor inkoop Jeugdzorg en inkoop begeleiding Awbz een lichte juridische
vorm te kiezen;

4. de concrete juridische en financiéle afspraken over inkoopsamenwerking per
decentralisatie te bepalen bij de vaststelling van het beleidskader Jeugd en het
beleidskader overheveling begeleiding Awbz;

5. over opties voor samenwerking in de uitvoering van de 3D een verkennende
dialoog met de gemeenteraden op te starten;

6. de bijgevoegde informatieve brief aan de minister door iedere gemeente te
laten versturen;

7. de raden uit te nodigen om hun wensen en bedenkingen naar voren te
brengen over de beslispunten 2 t/m 6 voordat de colleges een definitief besluit
nemen.

Algemene subsidieverordening Heerhugowaard 2014
Probleemstelling:

Op 14 december 2010 heeft de Raad de Algemene subsidieverordening
Heerhugowaard 2011 vastgesteld .Deze verordening was gebaseerd op de
model-ASV van de VNG. Inmiddels heeft de VNG de nieuwe model-ASV
gepubliceerd, die volgens de VNG qua juridische houdbaarheid, helderheid en
praktische toepasbaarheid een verbetering betreft. Op basis van de nieuwe
model-ASV is de Algemene subsidieverordening Heerhugowaard 2014
opgesteld.

Wij adviseren u de Raad voor te stellen om de Algemene subsidieverordening
Heerhugowaard 2014 vast te stellen onder gelijktijdige intrekking van de
Algemene subsidieverordening Heerhugowaard 2011.

Besluit:

Het college besluit de Raad voor te stellen om de Algemene
subsidieverordening Heerhugowaard 2014 vast te stellen onder gelijktijdige
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intrekking van de Algemene subsidieverordening Heerhugowaard 2011. In
overleg met de portefeuillehouder het Raadsvoorstel op enkele punten wijzigen.

Benoeming heffingsambtenaren voor afhandeling bezwaren tegen
legesverordening
Probleemstelling:

Met het vertrek van het team Belastingen is ook de heffingsambtenaar, belast
met de athandeling van bezwaren tegen de legesverordening vertrokken.

Besluit:

Het college besluit Tonio Indri en Patricia MacDonald van de afdeling
Omgevingsvergunning te benoemen tot heffingsambtenaar en hen te belasten
met de afhandeling van bezwaren tegen de legesverordening.

Rente wegens te late betaling per 1 januari 2014
Probleemstelling:

Op grond van het geldende rentebeleid dient jaarlijks per 1 januari het
rentepercentage voor rente wegens te late betaling en rente ten behoeve van
optieverlening te worden bepaald. De wijze waarop dit percentage dient te
worden bepaald is vastgelegd in het rentebeleid.

Het rentepercentage per 1 januari 2014 wegens te late betaling is nog niet door
B&W vastgesteld.

Besluit:

Het college besluit het rentepercentage voor rente voor overige
rentevergoedingen (te late betaling en optieverlening) vast te stellen op 3,77%.

Financieel toezicht 2014
Probleemstelling:

Voor het begin van het kalenderjaar beslist de Provincie of een gemeente onder
preventief toezicht moet komen. Op 30 december is de brief van de Provincie,
gericht aan de Raad, met het oordeel voor 2014 ontvangen. De Provincie ziet
geen aanleiding om Heerhugowaard voor het begrotingsjaar 2014 onder
preventief toezicht te brengen.

Besluit:

Het college besluit

- kennis te nemen het besluit van de Provincie m.b.t. het financieel toezicht
2014;

- bijgaande brief ter kennisname (rubriek A) opnemen op de agenda van de
raad van 28 januari 2014.

Treasurystatuut 2014

Probleemstelling:

Door de invoering van de Wet op het Schatkistbankieren en de Wet Houdbare
overheidsfinancién (Hof), per 10 december 2013, zijn er dusdanige wijzigingen

in wet en regelgeving dat het noodzakelijk is om het Treasurystatuut aan te
passen.
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Besluit:

Het college besluit het treasurystatuut 2014 vast te stellen en de raad voor te
stellen het treasurystatuut 2014 (RB2014009) vast te stellen.

Uitgangspunten gemeenschappelijke regelingen 2015
Probleemstelling:

Via de gemeente Alkmaar (als regiogemeente) is de conceptbrief ontvangen
met de uitgangspunten voor loon- en prijscompensatie voor de begroting 2015
van de gemeenschappelijke regelingen. Voor 2015 is het uitgangspunt voor
loon- en prijscompensatie 0,575%

In de bijlage (Bij14-028) is de concept-brief indexatie gemeentelijke bijdrage
gemeenschappelijke regelingen 2015 opgenomen.

Besluit:
Aangehouden.

Eigendomsoverdracht sporthal Deimos
Probleemstelling:

De Deimoshal is thans eigendom van de stichting Binnensportaccommodaties
Heerhugowaard.

Deze eigendomssituatie is op zich is bijzonder aangezien alle overige
sportaccommodaties niet in eigendom zijn van de stichting. De gemeente
subsidieert de op de Deimoshal rustende leningen waarvan de hoogte gelijk is
aan de boekwaarde van de sporthal. De kosten van de instandhouding zijn voor
100%voor de gemeente. Daarnaast staat de gemeente voor 100% garant voor
de aflossing van de geldleningen rustende op de Deimoshal.

Besluit:

Het college besluit aan de raad voor te stellen (volgens het gewijzigde
Raadvoorstel *) de Deimoshal in eigendom over te nemen van de Stichting
Binnensportaccommodaties Heerhugowaard.

*e-mail Lucienne Braaksma d.d. 13 januari 2014

Overlegresultaat decentralisatie langdurige zorg en maatschappelijke
ondersteuning
Probleemstelling:

Uit diverse gesprekken met het kabinet en met leden van de Tweede Kamer
bleek dat het niet mogelijk was om het kabinet te bewegen om de persoonlijke
verzorging in zijn geheel naar de Wmo over te brengen. Nadat dit niet mogelijk
bleek is overleg gevoerd om te komen tot een verbeterd pakket aan
voorwaarden voor de nieuwe Wmo. De uitkomsten van deze gesprekken worden
via de ledenbrief BB/U201301705 voorgelegd met het verzoek omin het kader
van de ledenraadpleging voor woensdag 15 januari 2014 (10:00 uur) via het
reactieformulier, dat aan de gemeentesecretaris wordt verzonden, te reageren.

Besluit:

Het college besluit

1. kennis nemen van de VNG-ledenbrief (BlJ14-024) en bijlage | behorend bij de
ledenbrief (BlJ14-025);

2. kennis te nemen van het advies;

3. het advies te verwoorden in een reactie aan de VNG ten behoeve van de
ledenraadpleging.
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Actieve Informatieplicht
N.V.T.

Uitnodigingen
Artotheek; Jeugdexpositie d.d. 25 januari 2014

De volgende stukken worden voor kennisgeving aangenomen c.q. akkoord bevonden

- Openbare besluitenljst van de vergadering van gedeputeerde staten van Noord-Holland op

7 januari 2014

- Toekomst WNK bedrijven, uitlatingen van dhr G. Oude Kotte in het Noordhollands Dagblad van
8 januari jl.

Rondvraag
N.V.T.

Aldus besloten te Heerhugowaard d.d. 7 | [AN, 701k
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