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Opening en mededelingen

Vaststellen notulen d.d. 12 mei 2015
Notulen zijn vastgesteld

Voortgang SSC HAL
Probleemstelling:

De gemeentebesturen van Alkmaar, Heerhugowaard en Langedijk hebben in
september 2013 de intentie uitgesproken op een aantal middelenfuncties, zoals
P&O, Inkoop, financién en administratie, ICT, huisvesting en facilitaire zaken, te
willen samenwerken in de vorm van een Shared Service Center.

Op 1 april 2014 hebben de colleges van Heerhugowaard, Alkmaar en Langedijk
besloten in te stemmen met het plan van aanpak en A3 plan om te komen tot
een SSC HAL per 1 januari 2016. Hierbij is er expliciet voor gekozen dat de
samenwerking onmiddellijk ingaat. De veranderaanpak die hierbij hoort is dat al
doende duidelijk wordt welke obstakels dienden te worden geslecht.

Besluit:
Stuk wordt teruggenomen.

Kader sociaal contract 2016 tot 2020
Probleemstelling:

Op 15 oktober 2013 heeft u besloten de ADV dagen af te schaffen en dit
voorstel voor te leggen aan het Georganiseerd Overleg (GO). Er zijn inmiddels
meerdere overleggen met het GO geweest waarin deze zaak is besproken. In
de afgelopen vergadering met het GO is afgesproken dat de werkgever een
voorstel doet over ADV dagen waarbij dit wordt opgenomen in het kader voor
het sociaal contract 2016 tot 2020. Hiermee betreft dit een kader voor het
personeelsbeleid voor de komende 4 jaar. De verwachting is dat hiermee het
personeelsbeleid klopt met de huidige en toekomstige ontwikkelingen.

Besluitenlijst B&W-vergadering «19-05-2015 » 1



CS

Agendapunt

005
DickL1

BW15-0240,
E201512482

HRM
Agendapunt

006
HeegH1
Bij15-342,
BW15-0245

\Y
Agendapunt

Besluit:

Het college besluit:

1. zich voor te nemen in te stemmen met het kader voor het sociaal contract
2016 tot 2020 zoals verwoord in dit B&W voorstel, te weten:

a. Invoering van generieke verlof, dwz één generiek verlofsaldo van 190 uur per
jaar (=26,5 dagen van 7,2 uur);

b. Opheffen van leeftijdsdagen;

c. Opheffen van 2 ADV dagen per 1 juli 2015;

d. Opheffen van alle 4 ADV dagen per 1 januari 2016;

e. Inzet van 1 dag per jaar van de ruimte die ontstaat door het opheffen van de
ADV dagen door een Heerhugowaardse invulling van 'google leisure time';

f. Behoud van 'in principe geen gedwongen ontslag' voor de duur van het
sociaal contract;

g. Behoud van 2% V+O budget;

h. Medewerkers worden actief aangesproken op hun functioneren en de mate
waarin ze klaar zijn voor het werken bij de gemeente Heerhugowaard in de
periode van het sociaal contract. Dit gebeurt zowel individueel als in
groepsverband. Bij disfunctioneren zal de leidinggevende actie ondernemen die
er op is gericht om te komen tot herstel van goed functioneren en goed
werknemerschap. Als dit niet succesvol is worden de mogelijkheden van de
CAR/ Uwo ingezet. Dit kan leiden tot ontslag;

i. Er komt geen generatiepact, hoewel er wel bereidheid is om maatwerk te
leveren bij oudere medewerkers;

j. IKB wordt basaal ingezet; de gemeente Heerhugowaard besluit dat naast het
IKB geen andere arbeidsvoorwaarden in dit keuzemodel als bron ingezet
kunnen worden. Ook worden in Heerhugowaard geen andere
keuzemogelijkheden toegevoegd;

k. Invoeren regeling sancties 10d conform deze regeling in Langedijk.

2. dit besluit voor te leggen aan de eerstkomende vergadering van het
georganiseerd overleg.

Vaststellen LOGA circulaire
Probleemstelling:

De leeftijdsafhankelijke factor in het kader van het FLO-overgangsrecht is
gewijzigd. Deze factor wordt gebruikt voor het berekenen van de hoogte van de
storting in het ABP Extra Pensioen van de desbetreffende medewerker.

Besluit:

Het college besluit de door het LOGA aangekondigde wijzigingen van de
arbeidsvoorwaarden in de circulaire van 1 mei 2015 (ECWGO/U201500764)
per 1 januari 2015 op te nemen in de gemeentelijke
arbeidsvoorwaardenregeling CAR-UWO overeenkomstig bijlage A bij dit
voorstel.

Advies vergadering Algemeen Bestuur Veiligheidsregio 22 mei 2015
Probleemstelling:

Op 22 mei vergadert het Algemeen Bestuur, als bijlage treft u de agenda, de
voorstellen en het ambtelijk advies aan.

Besluit:

Het college besluit:

1. In te stemmen met het ambtelijk voorstel:

2. De burgemeester opdacht geven het standpunt van Heerhugowaard in te
brengen tijdens de AB vergadering.
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Beantwoording vragen fractie Nederland Duurzaam inzake subsidies en
evenementen

Probleemstelling:

De fractie Nederland Duurzaam heeft op 28 april 2015 schriftelijke vragen
gesteld over subsidie en evenementen.

Conform artikel 37 RvO geeft de fractie te kennen een schriftelijk antwoord op
de vragen te verlangen binnen dertig dagen na dagtekening. Gaat u akkoord
met bijgaande beantwoording?

Besluit:
Het college besluit akkoord te gaan met bijgaande beantwoording.

Gereguleerd parkeren - Uitbreiden vergunningparkeren Briljant
Probleemstelling:

Naar aanleiding van de groei van de parkeerdruk in de Briljant zijn in december
2014 en maart 2015 enquétes onder de bewoners uitgezet, met de vraag of
men wil dat vergunningparkeren wordt ingevoerd. Hierop heeft

binnen zone 1 80% positief gereageerd. Om de invoering verder af te ronden,
moeten nog een aantal besluiten door het college worden genomen. Binnen
zone 2 heeft uiteindelijk 47% positief gereageerd. Vergunningparkeren

wordt hier daarom voorlopig niet ingevoerd.

Besluit:

Het college besluit:

1. Vergunningparkeren in te voeren voor zone 1 van de Briljant (versie maart
2015);

2. Het gebied van de Briljant toe te voegen aan de bestaande zone C (van
10:00 — 20:00 maandag t/m zondag);

3. De zonekaart (4-24) voor bovenstaande besluiten aan te passen, te
publiceren en ter inzage te leggen.

Wijziging bovenregionale samenwerking Jeugdhulp
Probleemstelling:

In de vergadering van 28 april jl. heeft het college besloten om bovenregionaal
samen te werken op een aantal onderdelen van Jeugdhulp, namelijk
driemilieusvoorzieningen, multifunctionele centra en bovenregionaal
georganiseerde gespecialiseerde ggz, vanuit een klinische basis (BW15-0189).
Er is echter per abuis een fout in deze besluitvorming getreden. Het college
heeft op 28-04-2015 besloten om de functie Jeugdzorgplus

(Transferium) bovenregionaal in te kopen en de inkoop van de andere functies
bovenregionaal gezamenlijk voor te bereiden en af te stemmen. Echter, de
gemeenten in de regio Alkmaar hebben een contract voor twee jaar

gesloten met Parlan voor het Transferium. Dat betekent dat voor dit onderdeel
geen nieuwe inkoop hoeft plaats te vinden voor 2016. Het regionale bestuurlijk
inkoopteam heeft afgesproken om dit voorstel aan de colleges voor te

leggen.

Besluit:
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Het college besluit:

1. Het besluit van 28-04-2015 over bovenregionale samenwerking (BW15-0189)
in te trekken;

2. In te stemmen met het gezamenlijk voorbereiden en afstemmen van het
inkooptraject voor alle bovenregionale functies van Jeugdhulp;

3. In te stemmen met het vormen van een flexibele netwerkorganisatie voor het
uitvoeren van de voorgestelde samenwerking;

4. In te stemmen met de gewijzigde brief in de bijlage aan het ministerie van
VWS.

Uitnodigingen en VKA stukken

-Uitnodiging College VNG Jaar congres d.d. 3 juni

-uitnodiging algemene ledenvergadering VNG 3 juni 2015

-Uitnodiging College Indian Summer d.d. 5 juni te Geestmerambacht
-Uitnodiging College Middelgrote stad tussen wal en schip d.d. 5 juni te
Veenendaal (agendapunten nog niet bekend)

-uitnodiging 400 jaar Kaap Hoorn d.d. 13 juni 2015 te Hoorn

Besluit:
verwerkt in agenda's

Aldus besloten te Heerhugowaard d.d. 11 juni 2015

Burgemeester en wethouders van Heerhugowaard,

de secretaris,

J.G. den Hertog

de burgemeester,

AEER

H.M.W. ter Heegde
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