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Rachel via het Jongerenloket 
weer aan de slag

Rachel Stierp (23 jaar) werkt sinds kort als Secretarieel 
medewerkster via het Jongerenloket bij Stichting MEO. 
Een ontwerpbureau, maar ook een leerwerkbedrijf, met 
als missie werkgelegenheid scheppen voor jongeren.

Hoe ben je bij het Jongerenloket terechtgekomen?
Nadat ik thuis kwam te zitten door een depressie, besloot ik 
een afspraak te maken voor een uitkering bij de gemeente 
Langedijk. Tijdens de afspraak werd mij al vrij snel duidelijk dat 
ik bij de gemeente niet op de juiste plek was, maar terecht 
kon bij het Jongerenloket.

Wat waren je verwachtingen over je werkplek vooraf?
Mijn adviseur mailde mij met informatie over Stichting MEO 
en vroeg of het me leuk leek om op gesprek te gaan. Vooraf 
heb ik de website bekeken en was ik verbaasd dat er zulke 
werkplekken bestonden. Ik was positief verrast en ging vooral 
met een open mindset het gesprek in. Ik solliciteerde niet op 
een bepaalde functie. Het was puur om te kijken of ik bij MEO 
paste en andersom.

Hoe zijn je ervaringen nu?
Ik voel me ontzettend thuis bij Stichting MEO en zit echt op 
mijn plekje. Iedereen is zo begripvol en geduldig. De commu-
nicatie is supergoed en ik heb geweldige collega’s. Ook heb 
ik een jobcoach gekregen waar ik altijd terecht kan, wat ook 
voor een stukje veiligheid zorgt.

Hoe ervaarde je je begeleiding?
Ik heb erg veel gehad aan mijn adviseur. Zij hielp mij met 
het zoeken naar een baan die echt bij mij zou passen en 
uiteindelijk zijn we hier ook absoluut in geslaagd. Ik kon altijd 
bij haar terecht voor alles en ze was zeer betrokken met mij. 
Voor mijn gesprek bij MEO heb ik diverse workshops gevolgd 
vanuit Halte Werk. Bijvoorbeeld hoe je een goed cv maakt 
en een goede sollicitatiebrief schrijft. Aan de tips voor een 
sollicitatiegesprek heb ik veel gehad.

Wat heb je geleerd van deze periode?
Dat solliciteren op zich al een baan is. Het kost veel tijd en 
moeite, maar als je eenmaal een baan hebt, geeft dit zoveel 
voldoening. Je krijgt er heel veel zelfvertrouwen van. Natuurlijk 
krijg je uiteindelijk meer ‘nee’ dan ‘ja’ te horen, maar op die 
manier leer je ook weer omgaan met tegenslagen. Om jezelf 
iedere keer weer te herpakken na een ‘nee’ eist veel kracht. 
Toch geloof ik dat iedereen die kracht in zich heeft.

Heeft het je iets opgeleverd?
Sowieso een baan! Ook ben ik een stuk volwassener geworden 
door dit proces. Omdat ik op relatief jonge leeftijd thuis 
kwam te zitten, maakte ik kennis met een voor mij onbekende 
wereld. Door de workshops kwam ik in contact met andere 
mensen die ook op zoek waren naar een baan. Hierdoor 
besef je dat je niet alleen staat en die herkenning is heel fi jn. 
Ik ben zeker gegroeid als persoon en sta nu sterker in mijn 
schoenen.

Wat is je volgende stap?
Ik werk nu nog maar drie weken bij Stichting MEO, dus een 
volgende stap is er nog niet echt. Het feit dat ik een baan heb 
is al zo’n grote stap. Ik moet nog steeds een beetje wennen 
aan de situatie, op een positieve manier! Voorlopig zit ik heel 
erg goed op mijn plek.

Wat adviseer je mensen die nu in eenzelfde situatie 
zitten als jij zat?
Praat erover. Of het nu met een vriend/vriendin is, buurman 
of iemand bij het Jongerenloket; er is altijd iemand die je kan 
helpen. Ik heb me zo ontzettend eenzaam en onbegrepen 
gevoeld, maar door mijn zorgen te delen merkte ik dat ik niet 
de enige was die er mee worstelde. Met de juiste begeleiding 
ga je er zeker komen, ook al lijkt het soms uitzichtloos.

Nieuws

Iedereen verdient een plek op de arbeidsmarkt. Bedrijven en Halte Werk zetten zich daar volop voor 
in. Er zijn ook bedrijven waar het aannemen van mensen met een arbeidsbeperking een doel op 
zich is. Dat zijn sociale ondernemingen. Halte Werk werkt graag samen met deze organisaties. 
Om ze opdrachten te gunnen, maar ook om daar bijvoorbeeld een werkplek voor een klant 
te regelen. Stichting MEO is zo’n sociale onderneming. Zij hebben deze nieuwsbrief 
gemaakt, maar ook iemand via ons aangenomen. U leest er alles over op pagina 5. 
Fantastisch als mensen, met of zonder steuntje in de rug, weer werk vinden!
 

Hartelijke groeten,

Contact
post@haltewerk.nl
Bel 14 072, kies ‘Alkmaar’
Maandag t/m vrijdag van 8:30 tot 17:00 uur.
www.haltewerk.nl

Wij verzoeken u vriendelijk uw burgerservicenummer
(BSN) bij de hand te houden.

Bezoekadres
Mallegatsplein 10, 1815 AG Alkmaar 

Openingstijden
Maandag t/m vrijdag van 9.00 tot 13.00 uur.

Cliëntenraad Halte Werk
info@clientenraadhaltewerk.nl
www.haltewerk.nl/CRH

Meld u aan voor onze nieuwsbrief via de website www.haltewerk.nl 
(zoek op ‘nieuwsbrief’)

Deze nieuwsbrief ontvangen per mail?

De bijstandsnormen worden per 1 juli 2017 aangepast. 
Dit komt onder andere door wijzigingen in het wettelijk 
minimumloon. De bijstandsnormen zijn hierop gebaseerd. 

Op uw uitkeringsstrookje van juli vindt u het nieuwe bedrag, 
inclusief de wijziging. Dit verschil ligt rond de 1%.

Het bedrag op uw uitkerings-
strookje is iets anders per 1 juli 
2017. Waarom?

juli 2017
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 Irene Makelaar

Walk & Talk
Tijdens de ‘Walk&Talk’-bijeenkomsten leren werkzoekenden van elkaars ervaringen bij het 
zoeken naar een baan en ontvangen ze waardevolle informatie van een (gast)spreker. De 
bijeenkomst duurt ongeveer twee uur. Werkzoekenden uit de HAL-gemeenten zijn welkom. 

14 september  14.00 - 16.00 uur
12 oktober  14.00 - 16.00 uur

Bibliotheek Langedijk
Bosgroet 4, Zuid-Scharwoude

Meer weten? Kijk op www.bibliotheeklangedijk.nl

Rachel op haar werkplek
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Schrijf geen standaard cv Succesvolle Meet & Greet 
werkzoekenden en werkgevers

Controleer uw gegevens

Kunnen omgaan met de computer
is belangrijk

Nieuw: de ‘Werkmap’

Als werkzoekende werkt u ook! U netwerkt, solliciteert en 
maakt een cv. Een cv die opvalt, die bij u past en die uitgaat 
van de vacature waarop u solliciteert.

Een cv (curriculum vitae) betekent ‘levensloop’. In het cv laat 
u zien welke opleiding, werkervaring en andere kennis en 
vaardigheden u hebt. Een goed cv is het halve werk. Ons 
WerkgeversServicepunt geeft u graag tips. 

Hoe begint u?
U begint met te bepalen hoe u uzelf wilt presenteren. Het cv 
moet namelijk een duidelijk beeld geven van u als kandidaat. 

Pas dit basis cv aan als u op een vacature solliciteert. Lees de 
vacature goed door zodat uw cv goed aansluit bij de functie 
waarop u solliciteert en houd het zo kort mogelijk. Een cv is 
bedoeld om snel te kunnen lezen. 

We wensen u veel succes met uw cv. Vragen? U kunt uw klantmanager 
altijd bellen voor advies.

26 pitches, 18 aanwezige bedrijven, 15 sollicitatie-
gesprekken en 6 mensen een nieuwe werkplek. Dat is 
het voorlopige resultaat van de succesvolle Meet & Greet 
bij Halte Werk.
 
18 ondernemers namen deel aan de tweede Meet & Greet 
van het WerkgeversServicepunt. Kandidaten van Halte Werk 
namen de uitdaging aan en presenteerden zich middels een 
‘pitch’ - een korte, krachtige speech van een minuut waarin ze 
zichzelf ‘verkochten’.
 
De aanwezige werkgevers waren verrast door de goede 
kandidaten en enthousiast over het concept van de Meet 
& Greet: meteen matches maken om mensen weer aan 
het werk te helpen. “Wij zoeken veel mensen,” vertelde een 
werkgever. Opvallend was de ruime vertegenwoordiging van 
branches. Bedrijven brachten vacatures mee voor personeel 
in de bouw, logistiek, schoonmaak, administratie, transport, 
horeca, productie en retail. “Technisch personeel is lastig te 
vinden,” verzuchtte een werkgever. Een vertegenwoordiger 
van Manpower gaf daarom de tip aan werkzoekenden: 
“Laat je omscholen in de techniek.”
 

Er was veel interactie op de middagbijeenkomst in het Stads-
kantoor van Alkmaar en dat leidde tot een mooi resultaat. 
Zes mensen zijn gestart op een nieuwe werkplek. Directeur 
Irene Makelaar gaf aan dat meedoen aan de samenleving 
voorop staat. Liefst via werk, maar anders via vrijwilligerswerk. 
Ze was vol lof over de aanwezige bedrijven: “Hier zitten 
ondernemers met een sociaal hart.”Mijn Halte Werk is een extra service aan u. Wij breiden onze 

(digitale) dienstverlening steeds verder uit. Als wij contact 
met u zoeken dan gaat dat meestal via e-mail en telefoon. 
Daarom is het belangrijk dat de gegevens die wij van u 
hebben, kloppen. 

Via Mijn Halte Werk heeft u goed inzicht in welke gegevens wij 
van u hebben en de communicatie gaat sneller. U kunt daar 
ook digitaal een wijziging aan ons doorgeven. Als u uw 
e-mailadres heeft ingevoerd, ontvangt u daarvan een bevestiging.

Check uw gegevens via Mijn Halte Werk
Het (mobiele en vaste) telefoonnummer en het e-mailadres 
dat wij van u hebben moet juist zijn. Wilt u dit alstublieft 
nakijken? U vindt de gegevens op uw persoonlijke uitkerings-
pagina bij Mijn Halte Werk. U gaat naar Mijn Halte Werk via 
www.haltewerk.nl/mijn-halte-werk. Log daar met DigiD in op 
uw persoonlijke pagina. Via het menu (rechtsboven) komt u bij 
‘Mijn gegevens’. 

Alvast bedankt voor het controleren.

Wijzigingen doorgeven, ook buiten openingstijden. Altijd de meest recente informatie. Alle links van online formulieren bij 
elkaar. Inzicht in welke informatie wij van u hebben. Makkelijke toegang tot uw budgetrekening. Met ons communiceren en 
werk vinden via de Werkmap. Dát is Mijn Halte Werk!

Klanten die solliciteren en zicht hebben op werk, maar bepaalde 
computervaardigheden missen kregen onlangs een cursus 
‘Omgaan met de computer’. De cursus was voor iedereen te 
begrijpen omdat IT-opleider Centric een programma op ‘maat’ 
gaf. Deelnemers werden geselecteerd door de adviseurs van 
het WerkgeversServicepunt.

De cursus is twee keer gevolgd door 10 klanten. De eerste 
groep beoordeelde de cursus als zeer goed. De cursus duurde 
één dag en werd kosteloos aangeboden. Fiona van Leeuwen 
(Centric): “We vragen altijd vooraf wat de cursist wil leren.

Niet iedereen start op hetzelfde niveau en het is de bedoeling 
dat mensen leren waar ze behoefte aan hebben.”
De opleiding is breed. Het gaat over internet, mail, Word, Excel 
en over bestanden opslaan, bijvoorbeeld in de Cloud. “Soms 
zien mensen er bij voorbaat al tegenop omdat het ingewikkeld 
lijkt,” geeft Van Leeuwen aan. “We delen daarom veel tips en 
trucs en laten zien dat computers heel leuk zijn. Als iemand 
dan enthousiast meldt ‘Ik wilde bestanden leren opslaan en 
foto’s plaatsen op mijn eigen cv, dat gaat nú lukken!,’ is dat 
geweldig.”

Halte Werk maakt vanaf nu gebruik van de mogelijkheden 
van de digitale Werkmap. Bent u beschikbaar voor werk? 
Dan gaat u deze map gebruiken.

De Werkmap helpt u bij het zoeken naar een baan. Doordat 
u hier een profi el en een cv plaatst kan Halte Werk sneller en 
beter uw gegevens aan een werkgever laten zien. Werkgevers 
kunnen u ook direct via de Werkmap vinden.

In de Werkmap kunt u zoeken naar vacatures, solliciteren en 
online trainingen volgen. U vindt de map in het menu van 
Mijn Halte Werk. Zit u in een traject bij WSP? De afspraken die 
u met uw adviseur maakt ziet u terug in de Werkmap.

Is het telefoonnummer dat wij van u hebben nog juist? 
En klopt uw e-mailadres? 

“Ik kan nu foto’s op mijn cv plaatsen!”

Iemand met een afstand tot de arbeidsmarkt door een 
computercursus een grotere kans op werk geven? Dat is 
de bedoeling van de cursus ‘Omgaan met de computer’. 
Deze cursus is nuttig, want er is bijna geen beroep te 
bedenken, waarvan werken met een computer geen deel 
uitmaakt. Centric en Halte Werk zijn blij dat deelnemers 
veel voordeel halen uit de cursus. Deelnemers worden 
geselecteerd door de adviseurs van het Werkgevers-
Servicepunt.

Woordzoeker 
Werkmap

 WERKMAP  COMMUNICATIE
 VACATURES  CVMAKEN
 MIJNHALTEWERK  SOLLICITEREN
 AFSPRAKEN  TRAINING
 GEMAK  ONLINE

MIJN UITKERING FORMULIEREN BUDGET ONLINE WERKMAP
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Mijn Halte Werk bestaat nu uit vier onderdelen:
Nieuw!

Mijn Halte Werk

Op onze website www.haltewerk.nl/ik-zoek-werk 
staan voorbeeld cv’s. Gebruik deze als u solliciteert 
op een functie!

Zit u in een traject via het WerkgeversServicepunt? Dan 
maakt u een basis cv aan in uw Werkmap (via mijn Halte 
Werk). Werkgevers kunnen u dan goed vinden.

Nieuw!Nieuw!


