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Geachte heer Blase,

Gelijke behandeling is een belangrijke waarde, een grondrecht. In de regio’s Midden-en West-Brabant, Brabant-

Noord, Rotterdam-Rijnmond en Zuid-Holland-Zuid, is RADAR vraagbaak, kenniscentrum en pleitbezorger voor |
gelijke behandeling. Concreet gebeurt dat op velerlei manieren: door informatie te verzamelen, onderzoek te |
verrichten, te adviseren en door klachtbehandeling. RADAR voert binnen uw gemeente onder andere de taken uit

die voortvloeien uit de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen.

Discriminatie is de grootste mensenrechtenschending in Nederland. Mensen denken bij discriminatie nog steeds
vooral aan etnische verschillen. Maar discriminatie is veel breder. Ook verschillen in herkomst, seksuele
gerichtheid, geloofsovertuiging, politieke opvattingen, leeftijd, fysieke conditie en samenlevingsvorm kunnen leiden
tot onbegrip, tegenstellingen, achterstelling en resulteren in discriminatie. Deze problemen worden vooral op
lokaal niveau zichtbaar. Des te belangrijker om ze juist daar effectief aan te pakken. Veel gemeentelijk beleid, zoals
armoedebestrijding, integratie, veiligheid en het tegengaan van discriminatie raken direct aan mensenrechten.

Maatschappelijke, politieke en economische ontwikkelingen zijn voelbaar en beinvloeden de relatie tussen burgers
en overheid, maar ook tussen burgers onderling. De overheid treedt terug en stimuleert de beweging naar actief
burgerschap. Zelfredzaamheid, empowerment en participatie in de samenleving leveren een belangrijke bijdrage
aan een gelijkwaardige positie van burgers in de maatschappij. RADAR onderschrijft die uitgangspunten, maar
tegelijkertijd constateren wij dat discriminatie regelmatig de kop opsteekt.

In het kader van de collegevorming na de gemeenteraadsverkiezingen van 21 maart 2018 — ook nog de door de VN ‘
uitgeroepen Internationale Dag tegen Racisme en Discriminatie - staat u voor de opdracht om voor de komende

jaren maatschappelijke stabiliteit te creéren en te waarborgen voor alle burgers. De opgave is tevens het realiseren

van een samenleving waarin gelijke behandeling leidraad is en waarin uitsluiting, onveiligheid en achterstand

worden geminimaliseerd.

RADAR ondersteunt en adviseert lokale partijen en colleges van burgemeester en wethouders bij het formuleren
van beleid ter bevordering van gelijke behandeling. In het kader van de collegevorming adviseren wij u specifieke
zaken te adresseren om lokaal gelijke behandeling te bevorderen en discriminatie te voorkomen, zoals:
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e Een jaarlijkse raadsbespreking van de lokale verhoudingen met expliciete aandacht voor een veilige
omgeving voor alle burgers.

e Specifieke aandacht voor gelijke behandeling op de arbeidsmarkt. Geef als lokale overheid daarin het
goede voorbeeld en draag actief het belang daarvan uit naar bedrijven en organisaties in subsidie- en
opdrachtverlening. Een krachtig middel om gelijke behandeling op de arbeidsmarkt te bevorderen is
het opnemen van een non-discriminatiebepaling in subsidie- en opdrachtrelaties.

e Discriminatie is een van de belangrijke oorzaken voor de hoge werkloosheid onder allochtone jongeren.
Stimuleer via subsidiebeleid het creéren van stageplaatsen en werkplekken voor jongeren. Creéer als
lokale overheid zelf voldoende stage- en werkervaringsplaatsen en vraag dat ook aan organisaties en
bedrijven in de particuliere sector met wie zaken wordt gedaan.

e Voed op tot tolerantie. Maak met schoolbesturen afspraken over een pedagogisch klimaat dat
diversiteit weerspiegelt en waardeert.

Wij wensen u alle succes bij de vorming van een nieuwe coalitie en zijn vanzelfsprekend gaarne tot nadere
toelichting bereid, mocht daar behoefte aan bestaan.

Met hoogachting en vriendelijke groet,
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C.E.T. Triesscheijn,
Directeur-bestuurder RADAR
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