
Dit is de zesde nieuwsbrief van het programma Geweld hoort nergens thuis.

Het programma is op stoom! Dit najaar starten de trainingen voor de

aandachtsfunctionarissen en de TOP-3 Coaches. Daarnaast reist de

buitententoonstelling Wij… doorbreken de cirkel van geweld door Noord-Holland

Noord.

Geweld hoort nergens thuis

Noord-Holland Noord
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Om de kennis te borgen blijkt het belangrijk om als aandachtsfunctionaris

regelmatig bijscholing te volgen. Daarnaast is uitwisselen van kennis en

ervaringen met andere aandachtsfunctionarissen van belang. Het

lidmaatschap van de LVAK voorziet in beide. Daarom vragen we jouw

organisatie om voor in elk geval 2 jaar lid te worden van de LVAK (€530). Wij

betalen vanuit Geweld hoort nergens thuis dan de kosten voor de training

(€675).

Helder, Alkmaar en Hoorn. Je mag je in elke regio inschrijven. De

coronamaatregelen worden in acht genomen. Zie onderstaande link voor de

data.

Wil je gebruik maken van dit aanbod, schrijf je in via deze link (max. 3

personen per organisatie en vol = vol). Vragen? Neem contact op met Cynthia

Kaak via ckaak@alkmaar.nl of tel: 0610071032.

Een aandachtsfunctionaris is essentieel voor een efectieve

aanpak van huiselijk geweld. Vanuit Geweld hoort nergens

thuis ondersteunen we daarom eenmalig de training tot

aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en

kindermishandeling of ouderenmishandeling.

Tijdens de training is er aandacht voor de

meldcode en het implementeren binnen

de organisaties en je leert collega’s te

informeren en adviseren over het

onderwerp huiselijk geweld en

kindermishandeling.

We organiseren meerdere 3-daagse

trainingen vanaf augustus 2021 in Den

Start training tot aandachtsfunctionaris
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Ervaringsdeskundigen

De 7 ervaringsdeskundigen worden

actief ingezet voor voorlichting en het

meedenken met beleid. De eerste

samenwerkingen met

ervaringsdeskundigen laten mooie

resultaten zien: “De inzet van

ervaringsdeskundigen is echt een

toegevoegde waarde aan de training.

Het maakt indruk op mensen en het

thema gaat ‘meer leven’.” Wil je meer

weten? Neem contact op met de

regionaal projectleiders.

Updates van denken naar doen 2020-2021

Implementatie gefaseerde ketenzorg

In totaal zijn 240 uitvoerende

professionals getraind in de TOP-3

methodiek en 80 personen vanuit het

middenkader hebben bijeenkomsten

hierover gevolgd. Vanaf september

starten train de coach opleidingen.

Hierbij leren uitvoerende professionals

hoe zij zelf collega’s in de methode

kunnen trainen. De komende periode zal

ook gekeken worden naar hoe de

methodiek optimaal ingezet kan worden.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=idzHwKU8ZUWqxjl9BjY8jgkXaJG1aF9Ct5QS8FLnoYpUNklMTzAzODVJUVBWRUlHRDBTTkwyWDRRMy4u


Geef je nu op: training TOP-3 coach
De afgelopen periode zijn in totaal 240 professionals van meer dan 25

organisaties getraind in de basismodule TOP-3 methodiek, Gefaseerde

Ketenzorg. Dit najaar start de train de coach opleiding. Getrainde professionals

kunnen na deze opleiding collega’s trainen in de TOP-3 methodiek. Vanuit het

programma kunnen we twee personen per organisatie trainen en dat adviseren

we alle organisaties ook. Door twee mensen te trainen vergroten we de kans op

borging van kennis op de lange termijn en hebben de trainers iemand

binnen de organisatie om mee te sparren.

Het doel van de training

Het kunnen coachen en het met een collega als koppel samen kunnen trainen

van collega’s binnen de eigen organisatie in de Basismodule

TOP-3 methodiek.

Trainingsdata

Groep1: 9 september, 7 oktober, 4 november

2 december

Groep 2: 22 september, 18 oktober,

17 november en 15 december

Groep 3: 14 oktober, 11 november,

9 december en 6 januari (2022)

Inschrijven kan via deze link.

De tentoonstelling Wij… Doorbreken de cirkel van geweld reist in juni en juli door

Noord-Holland Noord. In deze buitententoonstelling van stichting Open Mind zijn

28 portretten te zien van mensen die te maken hadden met huiselijk geweld en

diegene die hen hielp de cirkel van geweld te doorbreken. Het zijn krachtige

portretten met indringende verhalen van slachtofers, plegers en getuigen van

huiselijk geweld, kindermishandeling en ouderenmishandeling.

Met het project WIJ…doorbreken de cirkel van geweld willen we huiselijk geweld

en kindermishandeling onder de aandacht brengen en bespreekbaar maken. De

tentoonstelling maakt duidelijk dat huiselijk geweld en kindermishandeling overal

voor kan komen, maar ook dat het te doorbreken is. Huiselijk geweld stopt nooit

vanzelf. De mensen om de betrokkenen heen zijn heel belangrijk, dat kan een

hulpverlener zijn maar ook een buurman of een vriendin. Iedereen kan het

verschil maken.

Wethouder van der Ven met

ervaringsdeskundige Marianne in Hoorn

Wethouder Biersteker-Giljou met

initiatiefnemer Mirjam Bekker-Stoop

De buitententoosntelling in het

noorderplantsoen van Hoorn

Wij... doorbreken de cirkel van geweld
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=idzHwKU8ZUWqxjl9BjY8jgKcNIPbXgxNkq3zp3b2_39UMEhRT005MUgwS0pUS1IxRTUzMFJKU09QWS4u


Traumaplatform De Drakentemmers

Inmiddels hebben 95 behandelaren in trauma en

gehechtheidsproblematiek na huiselijk geweld zich

landelijk aangesloten bij het platform. Vanuit dit platform

wordt gekeken hoe we het behandelaanbod voor

slachtofers van huiselijk geweld beter beschikbaar kunnen

maken. Ook uit onze regio hebben behandelaren zich

aangesloten en zij ontvangen trainingen om hun expertise

op het gebied van trauma en gehechtheid te bevorderen.

Updates projectenpool van denken naar doen

Vragen of ideeën?

Jessica de Wit Roos de Groen

Kop van Noord-Holland Alkmaar/West-Friesland

tel: 0650056845 tel: 0638050401

j.de.wit@Denhelder.nl rdegroen@alkmaar.nl
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Onderzoek casus door de keten

Inmiddels is het onderzoek in volle gang. De

steekproef is getrokken en er is de afgelopen periode

ontzettend hard gewerkt door alle organisaties om

informatie aan te leveren voor het onderzoek. Wij

willen ook op deze manier alle betrokkenen hier voor

bedanken. Onderzoeksbureau Regioplan analyseert

op dit moment de gegevens en we verwachten in

september het rapport waarvan we de resultaten

graag delen.

MDA++ in de Kop van Noord-Holland

We zijn van start in de Kop van Noord-Holland! Het

MDA++team en het bijbehorende beheerteam zijn

in de Kop van Noord-Holland gevormd. De eerste casussen

zijn aangemeld en het MDA++ team is gestart. Een casus is

geschikt voor MDA++ als het een gezin/huishouden (0-100

jaar) betreft waarbij er sprake is van een structureel

onveilige situatie en de reguliere inzet maximaal beproefd

is. Aanmelden kan via mdaplus@denhelder.nl. De regio

Alkmaar en West-Friesland hebben ook een MDA++.

Blijf veilig na de opvang

Verschillende werkwijzen voor verbeterde overdracht na vertrek uit de

opvang worden gepilot in Alkmaar, Haarlem en Almere. Voor de overige

gemeenten worden er voorlichtingen georganiseerd voor uitvoerende

professionals uit de gemeente om mensen die de opvang verlaten beter te

kunnen ondersteunen. Interesse in deze voorlichting? Neem contact op met

Margriet van Dijken via MvanDijken@alkmaar.nl.




