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Amendement A

Datum ingekomen : 17 december 2013
Volgnummer : 8

Status I PN ecramen
Reglstratlenummer Biyr- 3(“

Onderwerp: Begroting 2014 GR WNK

Raadsvergadering : ‘ 7 DEC 2013

Besluit: UNONien SonGename

Voorstsinummer: QG220 /jg._

De raad van de gemeente Heerhugowaard in vergadering bijeen op 17 december 2013 behan-
delend raadsvoorstel RB2013205, behorend bij agendapunt 8 met als onderwerp Begroting WNK

2014,

constaterende dat:

* de begroting onvoldoende inzicht biedt in de realisatie en verdere uitvoering van de doel-
stellingen uit het visiedocument, vastgesteld door de 8 deelnemende gemeenten. (Bron:
Visiedocument regie en uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening in Noord-

Kennemerland 2009-2013);

¢ de raad hiermee onvoldoende in de positie is gebracht om haar controlerende taak uit te

kunnen oefenen;

besluit:

onderstaande zienswijzen 5 t/m 9 toe te voegen aan de 4 door het college in te brengen zienswij-

Zen:

5. Doelstelling verhouding 1/3 beschut binnen, 1/3 beschut buiten,

1/3 detachering

Deze doelstelling was erop gericht ervoor te zorgen dat WNK de omslag van productie-
bedrijf naar leerwerkbedrijf zou maken. Dit doel is niet gerealiseerd.

Zienswijze: Waarom is deze doelstelling niet gehaald? Wat gaat u in 2014 doen om deze

verhouding wel te realiseren?

2007 2013

Beschut binnen 44% Beschut binnen 43%

Beschut buiten 40% Beschut buiten 35%
Detachering/Begeleid werken 16% Detachering/Begeleid werken 22%

6 Uitstroom cohort <1998 van 58% naar 30%
Deze doelstelling was erop gericht om medewerkers die voor 1998 in dienst waren zoveel

mogelijk uit te laten stromen naar regulier werk. Dit doel is niet gerealiseerd.

Zienswijze: waarom is deze uitstroom niet gehaald? Wat gaat u in 2014 doen om deze
uitstroom naar regulier werk wel te realiseren?

2007

2013

Aantal SE in dienst voor 1998: 411

Aantal in dienst voor 1998: ?

Totaal aantal SE 703

Totaal aantal SE 893

g



Persoonsgebonden budget
Deze doelstelling was erop gericht om de mensen met een WSW-indicatie zoveel moge-

lijk vrijheid te bieden en eigen regie te laten voeren over hun doorgroei en uitstroom naar
een reguliere baan. Met een PGB kan de medewerker zelf een begeleidingsorganisatie
bekostigen en een werkgever en werkplek vinden. Deze doelstelling is vertaald naar een
verordening, die tot op heden niet door het WNK is uitgevoerd.

Aantal verstrekte PGB’s 2009-2013 is 0.

Zienswijze: Waarom zijn er tot en met 2013 geen PGB'’s verstrekt? Wat gaat u in 2014
doen om ervoor te zorgen dat er wel PGB's worden verstrekt?

Wachtliistbeheer
Deze doelstelling is erop gericht om mensen met een WSW indicatie volgens een be-

paalde prioritering toe te laten. De begroting biedt geen inzicht in welke mate de doelstel-
ling daadwerkelijk is gerealiseerd, wat de verwachte instroom in 2014 zal zijn en hoeveel
mensen er nog op de wachtlijst staan (begin 2013 circa 240 mensen).

Rekening houdend met ingang van de Participatiewet 2015 zal een grote groep mensen
die op 31-12-2014 op de wachtlijst staat, niet meer toegeiaten kunnen worden fot WNK.
Zij zullen aangewezen zijn op een bijstandsuitkering. De huidige verordening maakt het
niet mogelijk om deze mensen gedurende 2014 een plaatsing bij WNK te geven.

Zienswijze: Kunt u middels een voorstel inzichtelijk maken wat de consequenties zijn van
het met voorrang laten plaatsen van mensen die anders in 2015 aangewezen zijn op de

bijstand.
Weerstandsvermogen op peil, minimaal 3 miljoen

Deze doelstelling was erop gericht dat WNK zelf in staat zou moeten zijn financiéle risi-
co’s op te vangen. Deze doelstelling lijkt niet te zijn gerealiseerd. Onderdeel van de be-
groting is doorbelasten van de kosten van de stichtingen, waarvan WNK 100% eigenaar
is. De vermogenspositie van deze stichtingen is niet in de begroting opgenomen.

¢ Gemeentelijke bijdrage 2007 per SE: €1313,25

¢ Gemeentelijke bijdrage 2014 per SE: €1181,93
e Weerstandsvermogen 2013 €0,007?

Zienswijze: Welke financiéle reserves bezitten de stichtingen WNK Support, Stichting
WNK Participatiebevordering? Welke financiéle risico’s zijn met deze reserves op te van-

gen?
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