
Webversie Homo Effect Toets  

Homo Beleid Test 
 
VOORWAARDEN VOOR BELEID 
 

1. De gemeente heeft een visie op bevorderen van emancipatie van seksuele diversiteit, vooral 
op de relatie tussen inclusief beleid en het nodige specifieke beleid. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
2. Seksuele diversiteit komt terug in algemene beleidsnotities. 

[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 
3. Een wethouder coördineert het beleid rond seksuele diversiteit. 

[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 
4. Een ambtenaar ondersteunt het beleid rond seksuele diversiteit. 

[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 
5. Er zijn regionaal afspraken over taakverdeling in het beleid rond seksuele diversiteit tussen 

grote steden, regiocentra en kleinere gemeenten. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
6. De gemeente heeft aandacht voor hoe zij in de balans tussen gemeentelijk en 

wijk/dorpsbeleid voorkomt dat beleid rond seksuele diversiteit verdwijnt. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 

7. De gemeente zorgt dat instellingen die zij opdrachten geeft of subsidieert niet discrimineren. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
CONSULTEREN VAN BURGERS BIJ BELEID 
 

8. Er is contact met de voor de regio relevante homobelangenorganisaties. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
9. Er is aandacht voor de professionalisering van de homobelangenorganisatie(s). 

[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 
10. De gemeente betrekt burgers met homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender 

gevoelens, of hun lokale/regionale vertegenwoordiging bij het gemeentelijk welzijnsbeleid 
(straks WMO) 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 

GEMEENTELIJKE VOORLICHTING 
 

11. Burgers kunnen op de gemeentelijke website informatie vinden waar zij met homospecifieke 
vragen terechtkunnen. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
12. Er is homospecifieke informatie beschikbaar in de gemeentegids. 

[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 

13. Het trouwformulier is aangepast aan de openstelling van het huwelijk van gelijk geslacht. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
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BELEID ROND OPENBARE ORDE EN VEILIGHEID 
 

14. De gemeente neemt in de veiligheids-/buurtmonitor vragen over leefstijl en tolerantie op. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
15. De gemeente ondersteunt het antidiscriminatiebureau en ziet erop toe dat het bureau 

aandacht besteedt aan discriminatie op grond van seksuele voorkeur.  
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
16. De politie registreert geweld rond seksuele diversiteit mede op intentie van de dader. 

[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 
17. Discriminatie rond seksuele diversiteit vormt een aandachtspunt voor 

buurtregisseurs/wijkagenten. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
18. Discriminatie rond seksuele diversiteit is onderwerp van gesprek in het overleg tussen 

gemeente, de politie en het antidiscriminatiebureau. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
19. Incidenten rond seksuele diversiteit worden snel en adequaat aangepakt. 

[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 
20. De gemeente creëert overleg om te komen tot veilige ontmoetingsplaatsen van mensen met 

homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender gevoelens. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 

WELZIJNSBELEID, LEEFBAARHEID EN SOCIALE SAMENHANG 
 
21. De gemeente zorgt ervoor dat instellingen die zij opdrachten geeft of financiert, aandacht voor 

jongeren met homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender gevoelens opnemen in 
hun dienstverlening. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
22. De gemeente zorgt ervoor dat instellingen die zij opdrachten geeft of financiert, aandacht voor 

ouderen met homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender gevoelens opnemen in hun 
dienstverlening. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
23. De gemeente zorgt ervoor dat instellingen die zij opdrachten geeft of financiert, aandacht voor 

allochtonen met homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender gevoelens opnemen in 
hun dienstverlening. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
ONDERWIJSBELEID 
 

24. De gemeente heeft een visie en meerjarige aanpak van beleid rond seksuele diversiteit in het 
onderwijs. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 

25. De gemeente onderzoekt periodiek de tolerantie op lokale scholen en de beleving van 
jongeren met homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender gevoelens via de 
jeugdmonitor. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
26. Leden van het College van B&W spreken schoolleiders persoonlijk aan op implementatie van 

beleid rond seksuele diversiteit in hun school. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
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27. De gemeente overlegt met de Inspectie van het Onderwijs over de veiligheid van leerlingen en 
studenten met homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender gevoelens in de lokale 
onderwijsinstellingen. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
28. Indien er knelpunten zijn gesignaleerd, ondersteunt de gemeente scholen met begeleiding, 

training, voorlichting en materiaal. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
GEZONDHEIDSBELEID 
 

29. De gemeente vraagt via de gezondheidsmonitor naar homoseksuele contacten en risico’s op 
soa en hiv.  
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 

30. De GGD richt activiteiten op homo- en biseksuele mannen en indien nodig op transgenders en 
vrouwen met lesbische en biseksuele contacten. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 

31. Er is binnen een acceptabele reistijd homo/lesbisch specifieke hulpverlening beschikbaar. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
32. Er is binnen een acceptabele reistijd informele of institutionele opvang beschikbaar voor 

mensen met acceptatieproblemen met homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender 
gevoelens (vooral voor allochtone jongeren). 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
33. Er is buddyzorg beschikbaar voor mensen met hiv en voor chronisch zieke of sociaal 

geïsoleerde mensen met homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender gevoelens. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
34. De gemeente spoort de lokale hulpverlening aan om aandacht voor seksuele diversiteit op te 

nemen in hun dienstverlening. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 

CULTUURBELEID 
 

35. De gemeente ondersteunt culturele evenementen die diversiteit en homoseksualiteit zichtbaar 
maken, discriminatie tegengaan en sociale cohesie bevorderen. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 

36. De gemeente zorgt dat de gemeentebibliotheek informatieve voorlichtende literatuur 
beschikbaar heeft, in het bijzonder voor jongeren. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 

SPORT 
 

37. De gemeente bewaakt dat de door haar (mede)gefinancierde sportclubs niet discrimineren 
(bijvoorbeeld door het eisen van een gedragscode waarin alle discriminatiegronden zijn 
opgenomen).  
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 

38. De gemeente neemt ‘respect voor seksuele diversiteit’ op in haar kaderprogramma’s voor 
jeugdtrainers. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
39. De gemeente ondersteunt waar nodig homo- en lesbische sportclubs. 

[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
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PERSONEELSBELEID 
 

40. De gemeente zorgt ervoor dat al haar werknemers gelijk worden behandeld. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 

41. De gemeente zorgt ervoor dat werknemers niet discrimineren.  
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 

42. De gemeente zorgt ervoor dat er geen Bijzondere Ambtenaren van de Burgerlijke Stand zijn 
die burgers uitsluiten van hun dienstverlening. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
 

RESULTATEN VAN BELEID 
 

43. Burgers met homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender gevoelens kunnen in de 
gemeente terecht met vragen over homoseksualiteit, biseksualiteit en transseksualiteit. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
44. Burgers met homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender gevoelens kunnen binnen 

acceptabele reistijd ontmoetingsmogelijkheden vinden. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
45. Burgers met homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender gevoelens kunnen binnen 

acceptabele reistijd laagdrempelige specifieke hulpverlening vinden. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
46. Burgers met homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender gevoelens kunnen voor op 

hen toegesneden activiteiten, terecht bij het jongerenwerk en ouderenwerk. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
47. Burgers met homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender gevoelens kunnen zonder 

problemen deelnemen aan het onderwijs en sportverenigingen. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
48. Burgers met homoseksuele, biseksuele, lesbische of transgender gevoelens weten waar zij 

een klacht over homodiscriminatie kunnen indienen. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
49. Homoseksuele, biseksuele, heteroseksuele en transseksuele werknemers hebben een gelijk 

niveau van werkbeleving. 
[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 

 
50. Homoseksualiteit is een zichtbaar positief aspect van het stads- of dorpsleven. 

[1] Dat gebeurt niet, [2] …onvoldoende, [3] …min of meer, [4] …goed, [5] …uitstekend 
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