2Ly} Heerhugowaard

Interne Memo

nr. INT19-1932

Aan: Raad- en commissieleden (via het Presidium)
Van: Shirley Wolkorte-Flijders
Datum: 02 april 2019
Onderwerp: Optie 3 Aanpassen vergaderschema jaarstukken 2018 en concept
begrotingen 2020 GR -en (i.v.m. verwerken zienswijzen)
Afschrift aan:
Aan de Raad,

Heerhugowaard, 20 maart 2019

Voorstel / besluit:

¢ Raadsvergadering inlassen op di 25 juni (alleen jaarstukken 2018 en begroting 2020 GR-en);

Cie M&C 25 juni week vervroegen naar di 18 juni

Dinsdag 11 juni een gezamenlijke commissievergadering S&R en M&S te laten zijn

Raadsvergadering 04 juli => Behandeling VjN zoals gepland

Raadsvergadering 10 juli => is extra raadsvergadering i.v.m. besluitvorming Fusie (plus alle
eventueel andere voorliggende raadsvoorstellen)

1. Inleiding

In het presidium van begin maart is gesproken over het feit dat de raad van 02 juli te laat is voor
het behandelen van de concept begrotingen gemeenschappelijke regelingen. Aan de organisatie
(bgm — M. Smakman) is gevraagd 2 opties uit te werken (voorstel INT19-1914).

De griffie heeft hier ook naar gekeken en een voorstel (optie 3) voorbereid.

2. Argumenten

- Door 10 juli nu te splitsen in 25 juni (voor GR-en) en 10 juli (rest van de stukken) kan de
organisatie in principe het ‘gewone’ tijdpad volgen (‘koninklijke route’)

- In het vorig presidium overleg was de raad van 02 juli al verschoven naar 10 juli i.v.m.
besluitvorming rond HHW-L’dijk.

- Raad- en commissieleden ontvangen tijdig de stukken, zonder advies van het college

- De organisatie heeft genoeg tijd om de stukken door te nemen en een advies voor te
bereiden.

- Het college kan de voorstellen uiterlijk 14 mei (uitloop 21 mei) bespreken

- De voorstellen kunnen in de (gecombineerde) commissie S&R/M&S (d.d. 11 juni) behandeld
worden

- Na de commissie behandeling hoeft geen reactie naar de GR-en gestuurd te worden, daar de
raad dan op 25 juni vergadert en een besluit neemt.

3. Kanttekeningen
-Voor de griffie betekent het opletten en tijdig publiceren

4. Communicatie
Aan het presidium wordt gevraagd dit besluit ook onder de aandacht van de achterban te
brengen. De griffie communiceert dit met de organisatie.

5. Vraag
Graag een keuze maken uit de 3 voorgelegde opties, zodat hier uitvoering aan kan worden
gegeven.



