Oplegnotitie HVC geschreven door Ruud Lammers op 20 september 2013
Ter bespreking op de eerstvolgende commissievergadering Raad Papendrecht

Dit is de oplegnotitie HVC". Gevudo?® heeft op 25 april ingestemd met garanties voor de aanpak van
afvalstromen (type 1). Een eventueel verdergaande garantiestelling® moet worden afgewogen op
lokaal niveau. De Lijst Lammers heeft dit jaar twee sets vragen gesteld aan het college. Op niet alle
vragen kwam een bevredigend antwoord. Maar gelet op het verzoek deze oplegnotitie te beperken
zoom ik in op de ethische vraag met betrekking tot de hoogte van het salaris van de algemeen
directeur. In het directieverslag van 2012 staat o.a. te lezen:

“Het bezuinigingsprogramma behelst enerzijds uitstel van niet noodzakelijke (her) investeringen en
anderzijds een ombuigings- en bezuinigingsoperatie van jaarlijks € 19 miljoen. Onderdeel van de
bezuinigingen is een (onvermijdelijke) reductie van 10% van het aantal arbeidsplaatsen bij ons
bedrijf.” Er gaan dus arbeidsplaatsen bij HVC verloren. Logisch volgt dit uit de economische malaise.
In april stelde het college het ‘jammer’ te vinden dat de schuldenlast van HVC was opgelopen tot een
miljard euro. Maar het is aan de directie hier iets aan te doen. Het bedrijf staat er dus niet florissant
voor, er moeten werknemers worden ontslagen. Er wordt bezuinigd. Maar niet voldoende op het
salaris van de algemeen directeur. Hoewel daar een voorbeeldfunctie van uitgaat. Ook ten aanzien
van de solidariteit naar de mensen toe die hun baan verliezen. Het huidige salaris is ver boven de
norm. Eerder deden twee bewindspersonen een moreel appél* aan topbestuurders in onderwijs,
cultuur en media om hun salarissen te matigen. Dat had succes, zie de website bij voetnoot nr.3.

WNT ofwel de wet normering topinkomens.

De gemeente Papendrecht krijgt als het misgaat met HVC indirect via Gevudo de rekening
gepresenteerd; ook kosten die hoger uitvallen worden doorberekend aan de inwoners. Tarieven
zullen dan stijgen. Daarmee heeft de aandeelhoudende gemeente een stem in de koers van HVC. Al
is dat indirect via Gevudo in de algemene vergadering van aandeelhoudende gemeenten en
waterschappen. De Rijksoverheid heeft een normering van topinkomens ingesteld, die wet dateert
van begin dit jaar. HVC is een bedrijf dat eigenlijk te beschouwen is als een semipubliek bedrijf. Er zijn
overheden, gemeenten en waterschappen, die eigenaar zijn van het bedrijf. Het is daarom niet
onredelijk aan het bedrijf te vragen zich te conformeren aan het moreel appel dat eerder is uitgegaan
vanwege de bewindspersonen naar andere topbestuurders in andere sectoren van de maatschappij.
Het betreft hier geen commercieel bedrijf dat op de markt moet zien te overleven, HVC is een bedrijf
dat, als het misgaat, terug gaat en terug kan vallen op de overheden.

Dat maakt dat de salariéring van de algemeen directeur niet zomaar ‘marktconform’ aan de
topsalarissen van algemeen directeuren van commerciéle bedrijven gelijkgesteld kan worden.

Het college stelde in de beantwoording van onze vragen dat het geen initiatief zou nemen iets van de

hoogte van het salaris van de algemeen directeur van HVC te gaan zeggen; het college vindt het wel

goed zo. De Lijst Lammers vindt het niet goed zo en wil dat het college een krachtig moreel appél in

de richting van de algemeen directeur, de aandeelhoudende gemeenten en waterschappen en de

samenleving doet uitgaan. In lijn met het hierboven genoemde appél van de bewindspersonen.

Het salaris van de algemeen directeur van HVC is € 280.000,-- exclusief auto van de zaak.

De norm van de WNT is € 228.599,--

» Deze notitie vraagt om een uitspraak om aan het college op te dragen een krachtig appél te doen
uitgaan aan de algemeen directeur van HVC zijn salaris terug te brengen tot de WNT norm.

Y HVC verzorgt voor diverse gemeenten de afvalinzameling en beheer openbare ruimten.

2 Gevudo staat voor Gemeenschappelijke Regeling GEVUDO

3 Een garantiestelling zoals bedoeld in de brief van het college van 24 april jl. met kenmerk 996046

* Website Moreel appél Bussemaker en Dekker krijgt breed gehoor
http://www.rijksoverheid.nl/nieuws/2013/08/19/moreel-appel-bussemaker-en-dekker-krijgt-breed-
gehoor.html



