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Beste mensen, 

 

In deze brief wil ik uiting geven aan mijn gevoelens en gedachten omtrent het besluit van de 

gemeente HHW om het welzijnswerk vanaf 2015 te laten organiseren en uitvoeren door 

Socius/Welschap. Ik hoop van harte dat jullie deze brief willen doorsturen aan de 

gemeenteambtenaren die verantwoordelijk zijn voor dit besluit.  

 

Ik ben sinds 2000 als vrijwilliger betrokken bij het ouderenwerk, met name bij het preventieve 

ｴ┌ｷゲHW┣ﾗWﾆ ふPHBぶく Iﾆ ｴWH ｴ┌ｷゲHW┣ﾗWﾆWﾐ ;aｪWﾉWｪS Wﾐ HWﾐ ﾐ┌が ;ﾉ ┘WWヴ ﾃ;ヴWﾐが ;IデｷWa ｷﾐ SW けIﾗ;Iｴｷﾐg-

ｪヴﾗWヮげが SｷW SW ┗ヴｷﾃ┘ｷﾉﾉｷｪWヴゲ ┗;ﾐ ｴWデ PHB ;;ﾐゲデ┌┌ヴデく Dｷデ ;ﾉﾉWゲ ｷﾐ ゲ;ﾏWﾐ┘Wヴﾆｷﾐｪ ﾏWデ Wﾐ ﾗﾐSWヴ SW 
bezielende begeleiding van de professionele krachten (Tiny, Manuela, Karin en Debora). In de 

periode voordat WonenPlusWelzijn het ouderenwerk oppakte was er sprake van een rommelige en 

verwarrende situatie en ik heb er destijds serieus over gedacht om te stoppen. Toen  

WonenPlusWelzijn vorig jaar de organisatie overnam voelde dat meteen goed. Ik had er ook weer zin 

in. Ik voelde me als vrijwilliger weer gehoord en gewaardeerd. 

 

Onlangs kwam het bericht  van de verandering per januari 2015. Dit voelde als een klap in mijn 

gezicht en ik heb nu besloten dat ik vanaf januari 2015 niet langer als vrijwilliger wil werken voor de 

gemeente Heerhugowaard. Het kostte me veel moeite om dit aan mijn collega vrijwilligers en aan de 

betaalde krachten te vertellen, want met hen heb ik altijd plezierig en constructief samengewerkt. 

Maar ik wil met mijn vertrek ook een statement maken naar de  Gemeente Heerhugowaard. Naar 

mijn mening moet je een goed lopende organisatie  niet zondermeer de laan uit sturen. Dit zorgt 

voor onrust, verlies van motivatie en inzet, vertrek van vrijwilligers en het gaat heel veel geld kosten. 

HWデ ﾆﾗﾏデ ┣WﾆWヴ SW ｪヴﾗWヮ けﾆ┘WデゲH;ヴW H┌ヴｪWヴゲげ ﾐｷWデ デWﾐ ｪﾗWSWく 
 

WonenPlus komt misschien niet meer voor in de organisatie Socius/Welschap. De leden van WP, 

ﾏWWゲデ Αヰ ヮﾉ┌ゲゲWヴゲが ┣┌ﾉﾉWﾐ ﾏｷゲゲIｴｷWﾐ けSｷｪｷデ;;ﾉげ ﾏﾗWデWﾐ ｪ;;ﾐく TﾗWデゲ ﾃW ｴ┌ﾉヮ┗ヴ;;ｪ ｷﾐ Wﾐ ;ﾉゲ ﾃW ｪWﾉ┌ﾆ ｴWHデ 
reageert er een vrijwilliger op, of zoiets. Het digitale tijdperk is ingetreden en mensen jonger dan 60 

jaar zullen er  hun weg ,in kunnen gaan vinden, dat geloof ik wel. Maar de groep ouderen die nu lid is 

van WP komt uit een andere tijd. Die groep gaat buiten de boot vallen als ze verplicht worden om te 

gaan surfen op internet. Een vrijwilliger die hen telefonisch te woord staat en die de vraag om kan 

zetten in een concrete actie; 

dat werkt! Laat dat bestaan en voeg er geleidelijk het digitale aspect aan toe, is mijn idee. 

 

En dan wil ik tot slot nog mijn mening ｪW┗Wﾐ ﾗ┗Wヴ ｴWデ aWﾐﾗﾏWWﾐ け┣Wﾉaゲデ┌ヴWﾐSW デW;ﾏゲ ┗;ﾐ 
┗ヴｷﾃ┘ｷﾉﾉｷｪWヴゲげく EWﾐ ┗ヴｷﾃ┘ｷﾉﾉｷｪWヴ ｷゲ ｪWWﾐ ヮヴﾗaWゲゲｷﾗﾐ;ﾉ Wﾐ S;;ヴﾗﾏ ﾉｷｪデ SW ┗Wヴ;ﾐデ┘ﾗﾗヴSWﾉｷﾃﾆｴWｷS ┗ﾗﾗヴ ｴWデ 
werken en functioneren van die vrijwilliger ten alle tijden bij een professionele organisatie. Die 

organisatie stuurt aan volgens de beleidslijnen van de Gemeente. De organisatie neemt vrijwilligers 

aan en moet ze ook weg kunnen sturen als ze niet functioneren. Professionele krachten dragen zorg 

voor begeleiding, de financiële middelen, scholing en voortgang van de werkzaamheden. Kortom ze 

bewaken de kwaliteit van het ouderenwerk. Ik vind het zojuist benoemde veel te zwaar om alleen bij 

een (team van) vrijwilligers neer te leggen.(Zoals nu gebeurd is bij de organisatie van de 

Zomeractiviteiten). Vrijwilligerswerk is niet vrijblijvend, maar het moet niet gelijk gesteld worden aan 

betaald/professioneel werk. Ik verwacht dat er veel vrijwilligers zullen afhaken als de druk en de 

verantwoordelijkheid te groot gaan worden. 

  



 

 

Wat mij betreft, ik ga me oriënteren op vrijwilligerswerk dat niet valt onder de verantwoordelijkheid 

van de gemeente Heerhugowaard. Ik hoop dan weer met enthousiasme mijn energie en kennis in te 

kunnen zetten voor anderen. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Coby Pieterse-Giphart 
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