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Samenvatting
Deze brief gaat over de ledenraadpleging over de uitgangspunten voor de VNG in het
komende overleg over de Cao Gemeenten.

Bijlage bij deze ledenbrief is de conceptarbeidsvoorwaardennota. Hierin staat welke
uitgangspunten het College voor Arbeidszaken heeft bij het overleg over de Cao 2016 e.v. Na
de ledenraadpleging stelt het bestuur van de VNG de arbeidsvoorwaardennota vast. Het
overleg over de nieuwe cao begint hierna.

Onderdelen van de conceptarbeidsvoorwaardennota zijn:
- Harmonisatie, vereenvoudiging en modernisering van de verlofregelingen
- Modernisering indeling en teksten van de rechtspositie
- Vergroten van de mogelijkheden tot bewust belonen
- Afstemmen van de van-werk-naar-werk en werkloosheidsregelingen op mobiliteit
- Behoud van de flexibiliteit
- Loonontwikkeling

De ledenraadpleging is elektronisch. De gemeentesecretaris ontvangt bij deze brief een link
naar het reactieformulier. Na invulling kan de gemeentesecretaris het digitaal naar de VNG
sturen.

De leden kunnen stemmen tot en met donderdag 3 december 2015. Het bestuur stelt de
definitieve arbeidsvoorwaardennota vast op 10 december 2015.
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Geacht college en gemeenteraad,

Dit is een ledenraadpleging over de uitgangspunten voor de VNG in het komende overleg over
de Cao Gemeenten.

De Cao Gemeenten loopt af op 31 december 2015. Aan het eind van dit jaar begint het overleg
over de volgende cao. De arbeidsvoorwaardennota is de basis voor de inzet van de VNG in
het cao-overleg. Het College voor Arbeidszaken legt met deze brief de
conceptarbeidsvoorwaardennota voor aan de leden.

De conceptarbeidsvoorwaardennota is gebaseerd op gesprekken met bestuurders,
gemeentesecretarissen en P&O-ers, en borduurt voort op het beleidsplan van het College voor
Arbeidszaken — Goed Werk!

De conceptarbeidsvoorwaardennota staat in de bijlage bij deze brief. Onderdelen van de
conceptarbeidsvoorwaardennota zijn:

- Harmonisatie, vereenvoudiging en modernisering van de verlofregelingen

- Modernisering indeling en teksten van de rechtspositie

- Vergroten van de mogelijkheden tot bewust belonen

- Afstemmen van de van-werk-naar-werk en werkloosheidsregelingen op mobiliteit

- Behoud van de flexibiliteit

- Loonontwikkeling



De ledenraadpleging is elektronisch. De gemeentesecretaris ontvangt bij deze brief een link
naar het reactieformulier. Na invulling kan de gemeentesecretaris het digitaal naar de VNG
sturen.

De leden kunnen stemmen tot en met donderdag 3 december 2015. Het bestuur stelt de
definitieve arbeidsvoorwaardennota vast op 10 december 2015.

Hoogachtend,
College voor Arbeidszaken van de VNG

mw. mr. S. Pijpstra
secretaris

Deze ledenbrief staat ook op www.vng.nl onder brieven.
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