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Arnhem, 4 juni 2019 

Betreft: Offerte training BBV 

Geachte heer Wijnveen

Allereerst dank voor de gelegenheid om een offerte uit te mogen brengen voor een training BBV aan de leden 
van de auditcommissies van Heerhugowaard en Langedijk.

In 2016 is het BBV na een evaluatie, ingrijpend aangepast. Een van de belangrijkste overwegingen was het 
versterken van de positie van de raad door betere financiële informatie. Deze evaluatie zal besproken worden in
de training.

De commissie BBV besteedt steeds meer aandacht aan de rol van de raad bij de toepassing van BBV. In de 
laatste publicaties zijn paragrafen voor raadsleden opgenomen. Vanaf de invoering van BBV wordt de 
kaderstellende rol van de raad benadrukt omdat het BBV de ruimte geeft om regels op maat te maken voor de 
eigen gemeente. Recentelijk is er meer aandacht voor de controlerende en toezichthoudende rol van de raad.

Op basis van uw mail stel ik drie bijeenkomsten van 2,5 á 3 uur voor. Hiervoor heb ik de vragen en verzoeken 
geclusterd in drie thema's:

De achtergronden van BBV

In de eerste bijeenkomst wordt ingegaan op het ontstaan van het BBV en de evaluatie in 2014. De positie en rol 
van de raad in het kader van het BBV staat hierbij centraal. Hierbij wordt specifiek ingegaan op de rol van de 
raad bij het inrichten en vaststellen van het lokale normenkader. Het normenkader van beide gemeenten komt 
hierbij aan bod.
Daarnaast wordt aandacht besteed aan de rol die de auditcommissie zou kunnen vervullen in het kader van de 
toepassing van het BBV. Een auditcommissie is niet verplicht en gemeenten kunnen zelf de taken van de 
auditcommissie bepalen. In deze bijeenkomst wordt ook gekeken naar de inrichting en taakopvatting van andere 
auditcommissies.

Begroten

De tweede bijeenkomst staat in het teken van de begroting. Het belangrijkste kader van de gemeente. De 
programmabegrotingen van beide gemeenten worden betrokken in de training. Hierbij wordt ingegaan op de 
keuzes die gemeenten kunnen maken als het gaat om de inrichting van de begroting, de autorisatie van 
investeringen en de verantwoordelijkheid van de raad voor een reëel en structureel sluitende begroting. Het
prospectief inzicht (inzicht inde financiële positie op de lange termijn) staat volop in de belangstelling en de raad 
heeft hierin een verantwoordelijkheid. In de training wordt ingegaan op de recente publicaties.
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Verantwoorden

ť" Lor-ŕvigĮ'

In de laatste bijeenkomst wordt ingegaan op de jaarstukken en de onderdelen die voor de auditcommissie van 
belang zijn. De kengetallen en beleidsindicatoren zijn hulpmiddelen bij het verantwoorden van het gevoerde 
beleid. De raad moet zelf een oordeel vellen over de uitkomsten. In de training gaan we gezamenlijk kijken hoe 
dat zouloinnen en wát de rof van de audìtcommíśśiē hierbij is.
Ook de opdracht aan en de rol van de accountant komt in de bijeenkomst aan bod.

De kosten van de training bedragen C 3.750 exclusief BTW inclusief voorbereiding, cursusmateriaal en 
reiskosten. De grondexploitaties zijn nog niet opgenomen. Dit onderwerp is zeer kennisintensief en complex. Het 
is beter urn voor de grondexploitaties een afzonderlijke bijeenkomst te organiseren. Mocht u hierin 
geïnteresseerd zijn, dan kan hiervoor een afzonderlijke bijeenkomst worden gepland. Wellicht is het goed om 
daarin dan ook de medewerkers van de gemeenten te betrekken zodat ingegaan kan worden op de eigen 
grondexploitaties. De kosten van deze aanvullende bijeenkomst bedragen 11.25U exclusief tí IW inclusief 
voorbereiding, cursusmateriaal en reiskosten.

Mocht u van dit aanbod gebruik willen maken, dan verzoek ik u dit per mail kenbaar te maken en zo snel 
mogelijk contact met mij op te nemen voor het plannen van de bijeenkomsten.

Voor de volledigheid voeg ik mijn CV toe.

Met vriendelijke groeten,

Berdiny Cornielje

Bijlage 1
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Adres
Karei van Gelderstraat 24, 
6828 HN Arnhem

E-mail
mail@berdinycornielje.nl

Website
www.berdinycornielje.nl

Telefoonnummer 
06 24 11 56 48
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CURRICULUM VITEA

Persoonlijke gegevens

BJ.Cornielje
Heesch, 30 september 1958

Opleiding

Accountant Administratie consulent (accountant in business)
HEAO Bedrijfseconomie

Werkervaring

2010 tot heden: Zelfstandig professional 

Lopende opdrachten

Gemeente Groningen (vanaf april 2018 tot 1 juli 2019)
* Projectleider Financiën Herindeling Groningen, Haren en Ten Boer
* Begeleiden bij het opstellen van de begroting per 1-1-2019 voor de nieuwe gemeente 
" Opstellen van de openingsbalans voor de nieuwe gemeente

WVK en ISD de Kempen/KempenPLus Bladel (vanaf maart 2018) 
m Opleiding algemeen directeur en manager bedrijfsvoering t.a.v. financiën
* Begeleiden bij het opstellen van de begroting in samenwerking met de gemeenten en 

GR Samenwerkende Kempengemeenten
* Ondersteuning bij inrichting van het Participatiebedrijf

Gemeente Schiedam (vanaf november 2015)
* Docent bij de Schiedamse academie:

Besluit begroting en verantwoording (BBV)
Financiën voor non-financials
Inleiding gemeente financiën voor startende financiële consulenten.

" Adviseur voor financiële kaderstelling en BBV vraagstukken.

Afgeionde opdiachten

Opdrachten met een vertrouwelijk karakter zijn niet opgenomen.
De werkzaamheden zijn niet chronologisch opgenomen maar geordend per opdrachtgever 
om het CV zo beknopt mogelijk te houden.

Baanbrekers Waalwijk
* Begeleiden bij de herpositionering van de organisatie.
‘ Onderzoek naar en verbeteren van de inrichting financiële functie.
* Begeleiden van de aangesloten gemeenten bij de opdrachtverstrekking aan Baanbrekers.

GR Samenwerking Kempengemeenten 
Samen met WVK cursus BBV 
Begeleiden bij opstellen van financiële verordening 
Scan naar inrichting van de financiële functie

Gemeente Hengelo 
m Cursus BBV
“ Scan naar inrichting beheersing.
« Dóórontwikkeling management team van de gemeente.

1



įįzer.^i|r\^ í^^î-Orïvjaļļa

CV mei 2019
Gemeente Den Haag (OZW en SZ) 

m Workshops BBV en het sociaal domein.

Gemeente Haarlem
m Onderzoek naar de inrichting van financiële functie.
« Cursussen BBV

Gemeente Heerhugowaard en Langedijk
* Cursus BBV

Gemeente Loon op Zand
* Inwerkprogramma en opleiding Financiën voor het hoofd Financiën.
» Cursussen BBV en btw.

Gemeente Naarden
* Adviseren en opleiden van de afdeling Financiën.
* Opzetten van interne controle.

Gemeente Oss
* Inrichting van auditing en interne controle
» Opzetten van managementinformatie en beveiligingsplan voor informatie.

Gemeente Waalwijk
* Opleiding voor wethouder financiën
* Diverse adviezen aan de directie m.b.t. de financiële functie, riolering en grondexploitaties.
1 Inwerkprogramma en opleiding Financiën voor directeur Bedrijfsvoering.
* Implementeren van de reorganisatie en de bezuinigingen in de organisatie. 
m Cursussen BBV, btw, budgetbeheer en financiën.
* Workshops voor Raadsleden.

Gemeente Zaanstad
* Begeleiden en opleiden van het team Administratie en Inkoop.

Gemeente Zevenaar
m Scan voor de invoering van Florizontaal Toezicht.

GGD Rivierenland en GGD Nijmegen
* Due diligences en advies bij de samenvoeging van de financiële functie.

Provincie Zuid-Holland
" Onderzoek naar het financiële evenwicht van een gemeente voor de afdeling Financieel Toezicht.
* Verbeteren van de beheersing van de loonkosten.
" Cursussen BBV, btw en werkkostenregeling
* Scan interne beheersing fiscale processen t.b.v. de invoering van Horizontaal Toezicht.
» Inrichten van het Tax Control Framework voor btw en loonheffingen.
* Coördineren van belastingcontrole loonheffing en zorgdragen van de afwikkeling hiervan.
« Invoeren van de werkkostenregeling.

Regio Rivierenland
* Adviseren bij de invoering risicomanagement.

RSG Lìngecollege Tiel
* Herinrichten van risicomanagement voor en met de Raad van Toezicht.

UW Samenwerking IJsselstein
* Inrichten van de financiële functie voor gemeenten en de gemeenschappelijke regeling.
* Verbeteren van de P&C producten van de gemeenschappelijke regeling
* Leiding geven aan de financiële en salarisadministratie, interne controle en financieel advies.
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Werkgevers

Alleen de relevante werkzaamheden en cliënten zijn opgenomen

CV mei 2019

2008-2010: Deloitte Management Support 

Taken als senior manager
m Lid managementteam verantwoordelijk voor innovatie.
* Vaktechnische presentaties.
* Aansturen van een team van 25 medewerkers.

Gemeente Zaanstad
* Adviseren en begeleiden bij het verbeteren van de interne beheersing en inrichting control
* Diverse cursussen en opleidingen.

Gemeente Arnhem
* Optimaliseren van de btw van het sportbedrijf.

Gemeente Culemborg
* Verbeteren van de financiële administratie.
" Onderzoek naar het parkeerbedrijf.

Gemeente Druten
* Raadsonderzoek naar aanleiding van de budgetoverschrijding bij realisatie van een school.

Diverse gemeenten
* Cursussen BBV.
* Begeleiden bij de inrichting van interne controle op rechtmatigheid.
* Invoeren van de notitie Riolering.
" Rechtmatigheidsonderzoeken.

2005 - 2008: Resources Global Professionals

Taken als senior manager/accounthouder
* Verantwoordelijk voor de uitvoering van opdrachten.
* Vaktechnische presentaties en actualiteiten bijeenkomsten.

Gemeente Almere
1 Kwartiermaker Risicomanagement.

Gemeente Diemen
" Onderzoek naar de financiële functie.

Gemeente Oss
* Onderzoek naar het gemeentelijke eigendommensysteem.
* Implementeren van de rechtmatigheid bij dienst Gemeentebedrijven.
» Opzetten van interne controle gemeente breed.

Gemeente Nijmegen
* Adviseren bij de inrichting van de grondexploitatie.
" Diverse cursussen BBV en btw.

Gemeente Zaanstad
* Begeleiden van het concern bij de opzet van interne beheersing.
* Diverse cursussen en opleidingen.

Stichting de opbouw
" Onderzoek naar de kwaliteit en weerbaarheid van de financiële functie.

SliV bedrijf De Sluis
1 Onderzoek naar de splitsing van het schap en de NV 
» Onderzoek naar de financiële positie en het adviseren bij het reddingsplan.
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1999 - 20Ũ5: Ernst 8, Young Accountants

o

CV mei 2019

Taken als Manager en Senior Accounting Manager
* Deelname aan de landelijke werkgroep vaktechniek lokale overheid
* Docent interne opleidingen.
* Begeleiding van accountants in opleiding.
* Medeverantwoordelijk voor het personeelsbeleid van het kantoor en vertrouwenspersoon.

Controle opdrachten
» Lokale overheden.
* Internationale bedrijven (Duitstalig) in vastgoed en mode.
* Universiteiten.
* Middelgrote bedrijven.

Adviesopdrachten bij lokale overheden
m Diverse onderzoeken en adviezen inzake invoering rechtmatigheidscontrole. 
" Ondersteuning bij de financiële afwikkeling van de vuurwerkramp.
* Inrichting interne beheersing en AO/IC bij.
* Onderzoeken en adviezen inzake grondexploitaties.
* Ondersteuning bij reorganisaties en cultuurveranderingen.
* Ondersteuning en advisering bij implementatie van btw-compensatiefonds.
* Onderzoek naar verzelfstandiging zwembad en WV's.
" Cursussen rechtmatigheid, budgetbeheer, BBV en Dualisme.
" Workshops voor Raadsleden.

1997 - 1999: Ernst 8* Young interim-management

1990- 1997: ACTA Bedrijfsondersteuning (mede-eigenaar)

1985- 1990: Accountantsdienst Rabobank Nederland

1984 - 1985: Rabobank Heesch (controller)

1977 - 1980: NMB afdeling Kredieten en Bijzonder Beheer

Nevenfuncties

Vanaf 1 februari 2017
Lid van Gemeentelijke rekenkamer van Nijmegen

2005 - 2008
Voorzitter van de rekenkamers en rekenkamercommissies aangesloten bij de Stichting Ondersteuning Rekenkamerfuncties 
tussen Rijn, Maas, Waal. Aangesloten gemeenten: Beuningen, Heumen, West Maas en Waal, Druten, Groesbeek,
Millingen a/d Rijn en Ubbergen.

2004 - 2008
Adviserende deelnemer aan het Platform Bedrijfsvoeringonderzoeken.
Een platform ingericht door een aantal gemeenten rond de Utrechtse Heuvelrug om invulling te geven aan artikel 213a GW
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