
     
 
 
 
 
 
 
 
 
RAADSINFORMATIEBRIEF 
 
Aan de Gemeenteraad van Heerhugowaard 
 
 
 
 

 

 
 
 
Deze informatie is openbaar vanaf 6 juni 2018. 

Contactpersoon: B.A. Grosheide Ons kenmerk: Bij18-346 
Afdeling/Team: Regie & Ontwikkeling 1 Zaaknummer: Cbb180270 
E-mail: post@heerhugowaard.nl   

 

Onderwerp: Raadsinformatiebrief bestuurlijke. integriteit rondom collegevorming en 
portefeuilleverdeling.  

eiten mbt integriteit rondom collegevorming, portefeuilleverdeling en vertegenwoordiging in 
verbonden partijen.  
Heerhugowaard, 7 juni 2018 
 
 
Geachte leden van de gemeenteraad van Heerhugowaard, 
 
Kennisnemen van 
 
Met deze raadsinformatiebrief wordt u op de hoogte gesteld van de instrumenten die zijn ingezet 
voor integriteitsbevordering  van het openbaar bestuur en over de portefeuilleverdeling van het 
nieuwe college. Een voorstel m.b.t. vertegenwoordiging in verbonden partijen wordt separaat ter 
besluitvorming aan u aangeboden. 
 
Inleiding 

Wij vinden het goed uw raad spoedig te informeren over zaken die tijdens en direct  na de 

collegevorming als eerste de aandacht behoeven. 
 
Kernboodschap 
 
Integriteit van het openbaar bestuur: 
Als gevolg van landelijke ontwikkelingen en de oproep van de minister van Binnenlandse Zaken 
is bij deze collegevorming ervoor gekozen de wethouders van het nieuwe college een V.O.G. 
(verklaring omtrent gedrag) te laten overleggen en een risicoprofielgesprek te laten hebben met 
een deskundige van een extern bureau (Governance & Integrity Nederland). De VOG’s zijn 
inmiddels afgegeven en de risicoprofielgesprekken zijn gevoerd. Op 22 mei heeft een algemene 
terugkoppeling plaatsgevonden naar het voltallig college en de wethouders hebben de 
gesprekken met de deskundige gewaardeerd. Door het gesprek hebben de wethouders inzicht 
verkregen over de  (mogelijke) risico’s die samenhangen met hun wethouderschap en hun 
portefeuille en tips gekregen hoe hiermee om te gaan. Het doel is de wethouders op dit gebied 
veilig te laten functioneren. 
 

Portefeuilleverdeling 

Voor een overzicht wordt verwezen  naar de bijlage. 
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Consequenties 
De consequentie van de portefeuilleverdeling is dat genoemde collegeleden als eerste 
aanspreekbaar zijn op deze onderwerpen, maar dat spreekt voor zich. 
 
Communicatie 
U wordt als eerste over genoemde onderwerpen geïnformeerd. Daarna kan de informatie met 
eenieder worden gedeeld. 
 
Bijlage(n) 
Voor de leesbaarheid is de  portefeuilleverdeling in de bijlage dit document opgenomen. 
 
Hoogachtend, 
 
 
Burgemeester en wethouders van Heerhugowaard, 
de secretaris, de burgemeester, 
 

  
 
A.S. Meijer 

 
A.B. Blase 
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Bijlage 1 Portefeuilleverdeling college van B&W 2018 
 

John Does 

HOP 
 

● Ruimtelijke Ordening (inclusief omgevingsvergunningen) 

● Evenementen (beleid) 

● Onderwijs en Jeugd (inclusief jeugdhulp, passend 

onderwijs en kinderopvang) 
● Kunst, Cultuur en Erfgoed (inclusief Bibliotheek) 

● Project Omgevingswet 

● Project De Draai 

● Project Hugo-oord 

● Project Heerhugowaard Zuid 
● Democratische vernieuwing 

 

Jan van der Starre 

Senioren Heerhugowaard 
 
● Zorg en maatschappelijke ondersteuning (WMO, 

beschermd wonen, ouderenbeleid, welzijn (MET) en 

volksgezondheid en GGD/Veilig Thuis) 

● Inrichting en beheer openbare ruimte (Stadsbedrijf, HVC, 
RBO, Rijnwest, volkstuinen) 

● Sport, spelen en sportieve recreatie 

● Project Centrumwaard  

 

Monique Stam 

VVD 

 

● Economische Zaken (inclusief toeristische recreatie, beleid 

bedrijfsterreinen, bedrijfscontacten, vestigingsklimaat en 

regionale samenwerking) 
● Citymarketing 

● Mobiliteit (inclusief verkeer en vervoer, parkeerbeleid, 

fietsbeleid, ov knooppunten) 

● Wonen (inclusief volkshuisvesting, huisvesting 

arbeidsmigranten, urgentie, woningbouwprogramma) 
● Duurzaamheid 
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● Project Onderdoorgang stationsgebied, inclusief Broekhorn 

● Project De Vaandel 
● Project Stadshart 

● Project Heliomare 

● Project Alton 

 
Gido Oude Kotte 

CDA 
 

● Sociale zaken en werkgelegenheid (uitkeringen 

reintegratie wsw, beschut werken, schuldhulp minima en 

armoedebeleid, jongerenloket, fusie WNK en Haltewerk en 
regionaal platform arbeidsmarkt (RPA), van school naar 

werk en werk naar werk) 

● Financiën (maatschappelijk vastgoed, inkoop en 

aanbesteding, subsidieverordening, accountant en 

auditcommissie, belastingen) 
● Bedrijfsvoering (Personeel en Organisatie, Dienstverlening 

en ICT) 

● Project Ambtelijke Fusie met Langedijk (Beleid) 

● Project Middenweg Zuid 
● Project De Bever 

● Project Reijnderseiland 

 

Bert Blase 

burgemeester 

 

● Openbare orde en veiligheid 

● Brandweer en rampenbestrijding 

● Toezicht en handhaving 

● Intergemeentelijke samenwerking en bestuurlijke 
organisatie 

● Bestuurlijke coördinatie en Juridische zaken 

● Representatie 

● Project Ambtelijke fusie (Samenwerking) 
 


