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tijdspad naar bestuursopdracht Democratische vernieuwing   
Heerhugowaard, 5 juli 2018 
 
Geachte leden van de Gemeenteraad van Heerhugowaard, 
 
Kennisnemen van 
Op 29 mei 2018 heeft u met elkaar de raadsagenda vastgesteld. Voor thema 6: Democratische 
vernieuwing vindt een verdere uitwerking in een bestuursopdracht plaats. 
 
Het tijdspad naar de vaststelling van de bestuursopdracht staat in deze brief vermeld. Met u 
samen stellen wij de opdracht op, waarin de bedoeling van thema 6, die u met elkaar heeft 
opgesteld, tot haar recht komt.  
 
Inleiding 
De afgelopen raadsperiode heeft in het teken gestaan van luisteren naar de samenleving 
(Politiek Testament 2018). Door te luisteren ontdekken we wat de samenleving zelf kan doen en 
waar wij als overheid kunnen faciliteren en stimuleren. Verschillende ervaringen en vragen uit de 
samenleving helpen ons om onze Heerhugowaardse democratische vernieuwing vorm te geven.  
 
U vindt het wenselijk te blijven zoeken naar nieuwe en innovatieve vormen om onze inwoners te 
betrekken bij wat we doen. Hoe werken wij nu met elkaar toe naar een duurzame relatie met 
onze inwoners en stakeholders? Waar geven wij elkaar de ruimte om in gesprek te gaan en in 
welke richting gaat dat gesprek met onze samenleving verlopen?  
Wij willen met u in gesprek op 27 september om deze vragen te beantwoorden in de 
bestuursopdracht.  
 
Kernboodschap 
U geeft in thema 6: Democratische vernieuwing in de raadsagenda aan dat vertrouwen in onze 
samenleving en elkaars handelen de basis vormt voor democratische vernieuwing. Om deze 
kennis uit te wisselen en de informatie die wij beschikbaar hebben als professionals te delen, 
willen wij u vragen om met onze regisseur Democratische vernieuwing in dialoog te gaan door 
middel van een interview. 
 
Graag gaan wij met u in gesprek over dit thema en concrete opgaven, zowel per fractie, of 
individueel als u dat wenst en met u als gehele raad. Via onderstaand schema nemen wij u mee 
in het tijdspad; 
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Actie  Datum  
Gesprekken met fractie   Augustus/ september 2018  

MT bespreking 
bestuursopdracht  

5 september 2018 

Thematisch overleg wethouder 6 september 

Thematisch gesprek College 11 september 

Bot overleg raad  27 september  2018 

B&W vergadering  9 oktober 2018 

Commissie Mens en 
Samenleving  

13 november 

Raadsvergadering vaststelling 
bestuursopdracht   

27 november 2018  

 
Waarom democratische vernieuwing?  
Om het gesprek met u voor te bereiden willen wij u vragen na te denken over de volgende vier 
punten: 

1. Waarom democratische vernieuwing?  
2. Wat betekent democratische vernieuwing voor u?  
3. Bij welk maatschappelijk vraagstuk ziet u voor zichzelf een rol weggelegd om met 

democratische vernieuwing te experimenteren? 
Onder maatschappelijk vraagstuk wordt verstaan; bijvoorbeeld het nadenken over de 
thema’s waarvan u als raad van heeft aan gegeven dat zij extra zorg verdienen; 
jeugd(hulp), eenzaamheid, of is Heerhugowaard nu een stad of een dorp? Heeft u 
interesse in het bespreken van één van deze vraagstukken in het komende jaar met onze 
samenleving? En hoe zou u het gesprek graag aan willen gaan?  

4. Bij welke concrete experimenten ziet u voor zichzelf een rol en belangrijk ook welke?  
Bij concrete experimenten kan worden gedachten aan: afvalscheiding stimuleren in 
Heerhugowaard, het vraagstuk over schuldhulpverlening, hoe de gemeente van gas los 
komt en de omgevingsvisie.  

 
Met u in gesprek 
Wij willen u voorstellen om voorafgaand aan het benen op tafel overleg in gesprek te gaan in een 
interview over democratische vernieuwing. Het gaat hier om het gesprek met de vragen die 
hierboven zijn gesteld als leidraad. Dit dient om een eerste inventarisatie te doen ter 
voorbereiding op het bot- overleg. Dit is ook gelegenheid om met elkaar na te denken: Welke 
invulling voor éen van de maatschappelijke thema’s u wenst in uw rol als volksvertegenwoordiger 
en kaderstellend lid van de raad. Op welk wijze geeft u invulling aan de controlerende taak 
binnen de experimenten en maatschappelijke vraagstukken? Wij willen u voorstellen de regisseur 
democratische vernieuwing per fractie uit te nodigen. De optie bestaat ook om individueel in 
gesprek te gaan. Zoals in bovenstaand schema weer gegeven kunnen de gesprekken plaats 
vinden in augustus en september.   
 
Het college stelt uw raad ook voor om met het Presidium de wijze van regievoeren en 
samenhang behouden over de uitvoering van deze bestuursopdracht nader te bepalen. 
Het college komt graag met het Presidium na het zomerreces ook in gesprek over de 
taakopdracht van de nog in te stellen speciale raadscommissie in oprichting (over dit onderwerp). 
Over de (mogelijk andere voorgenomen) acties van de raad rondom bestuurlijke vernieuwing 
zoekt het college via onze portefeuillehouder Does afstemming met de voorzitter van de 
raadscommissie i.o. en voorzitter van het Presidium zodanig dat er samenhang blijft met de 
uitvoering van deze bestuursopdracht. 
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Vervolg 
Wij horen graag vóór 1 augustus of u als fractie een uitnodiging wilt doen, of liever op andere 
wijze vooraf in gesprek gaat via m.schinkel@heerhugowaard.nl. U kunt zich ook aanmelden voor 
de gezamenlijke bijeenkomst op 27 september over de bestuursopdracht Democratische 
vernieuwing bij Michèlle Schinkel via bovenstaand e-mail adres. Na de (individuele) gesprekken 
per fractie wordt u geïnformeerd over de uitkomsten via een raadsinformatiebrief.  
Wij stellen voor dit onderwerp te agenderen in het eerstvolgende Presidium (17 juli aanstaande) 
in aanwezigheid van portefeuillehouder Does en gemeentesecretaris Meijer. 
 
Hoogachtend, 
 
Burgemeester en wethouders van Heerhugowaard, 
de secretaris, de burgemeester, 
 
 

 
 

 

A.S. Meijer A.B. Blase 
 


