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RAADSINFORMATIEBRIEF

Aan de Gemeenteraad van Heerhugowaard

Onderwerp: Raadsinformatiebrief definitieve begroting 2020 WNK

Heerhugowaard, 30 oktober 2019

Geachte leden van de gemeenteraad van Heerhugowaard,

Kennisnemen van
De definitieve begroting 2020 van WNK Personeelsdiensten (Bij1920059) waarin de effecten van
de meicirculaire 2019 zijn verwerkt.

Inleiding

In januari 2019 is de kadernota van WNK Personeelsdiensten aan de gemeenteraden van regio
Alkmaar aangeboden. De door de raden opgestelde zienswijzen op de kadernota zijn verwerkt in
de conceptbegroting 2020. Deze conceptbegroting 2020 is in april 2019 aangeboden aan de
raden met positieve zienswijzen tot gevolg.

Bij de kadernota en conceptbegroting 2020 werd uitgegaan van een bijdrage in het tekort van

€ 550.000,-. Echter op 31 mei 2019 is de meicirculaire 2019 gepubliceerd. Daaruit blijkt dat het
toegekende SW budget aanzienlijk is verhoogd met als gevolg een positief effect op de bijdrage
in het tekort.

Het Algemeen Bestuur van WNK Personeelsdiensten heeft op 4 juli 2019 besloten dit positieve
effect te verwerken in de definitieve begroting 2020 en u via deze weg hiervan op de hoogte te
stellen. Hiervoor is gekozen omdat de definitieve begroting voér 1 augustus 2019 moet worden
ingediend bij de provincie. De verwachte bijdrage in het tekort is in de definitieve begroting 2020
van WNK Personeelsdiensten teruggebracht tot € 110.000,-.
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Zoals u bekend worden er sinds juli jl. een drietal pilots uitgevoerd in het kader van een
verdergaande regionale samenwerking bij de uitvoering van de Participatiewet. De uitkomst van
deze pilots leidt naar verwachting tot besluitvormig inzake de positie van WNK
Personeelsdiensten binnen de regionale uitvoeringsstructuur en daarmee tot een aanpassing van
de bedrijfsvoering. Bij het opstellen van de begroting 2020 is een gerealiseerde herpositionering
als uitgangspunt genomen in termen van een stimulerend effect op het zogenoemde tweede
verdienmodel. Wat betreft de bedrijfsvoering is echter vooralsnog de bestaande situatie als
uitgangspunt genomen.

Kernboodschap

Bij de kadernota en conceptbegroting 2020 van het WNK Personeelsdiensten werd uitgegaan
van een bijdrage in het tekort van € 550.000,-. Door in de definitieve begroting 2020 rekening te
houden met het positieve effect van het aanzienlijke hogere SW budget dat op 31 mei 2019 in
meicirculaire 2019 werd gepubliceerd is het tekort teruggebracht tot € 110.000,-.

Naar verwachting leidt de uitkomst van de pilots in het kader van verdergaande samenwerking
uiteindelijk tot besluitvorming over de aanpassing bedrijffsvoering van WNK Personeelsdiensten..
In bijgaande definitieve begroting wordt echter qua bedrijfsvoering vooralsnog de bestaande
situatie als uitgangspunt genomen.

Consequenties

Door de effecten van de meicirculaire direct te verwerken in de definitieve begroting is het tekort
in de definitieve begroting 2020 van WNK Personeelsdiensten van €550.000,-- teruggebracht tot
€110.000,--

Communicatie
De definitieve begroting 2020 is gedeeld met de Provincie

Vervolg

Rapportage vindt plaats in het kader van de gemeentelijke budgetcyclus.

De pilots worden begin 2020 geévalueerd (zie ook raadsinformatiebrief Bij19-572). De raad wordt
over de betreffende uitkomsten geinformeerd.

Bijlage(n)
Definitieve begroting 2020 WNK Personeelsdiensten (Bij1920059).

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Heerhugowaard,
de secretaris, de burgemeester,

A.S. Meijer A.B. Blase



