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RAADSINFORMATIEBRIEF

Aan de Gemeenteraad van Heerhugowaard

Onderwerp: Raadsinformatiebrief Onderwijs en Arbeidsmarkt

Heerhugowaard, 2 juni 2020

Geachte leden van de gemeenteraad van Heerhugowaard,

Kennisnemen van
- Opstellen plan van aanpak Onderwijs - Arbeidsmarkt, gericht op ondersteuning en
verbetering van aansluiting vraag en aanbod op de regionale arbeidsmarkt. Hierin is een
belangrijke rol weggelegd voor RPAnhn, ONHN, bedrijfskringen en onderwijs
- Indit proces regionaal op te trekken met de andere gemeenten
- Portefeuillehouder Economie is trekker Onderwijs - Arbeidsmarkt

Inleiding

Tot vlak voordat het Corona virus uitbrak, gaven artikelen in NHD en rapportages van UWV
regelmatig signalen dat in verschillende branches krapte is op de arbeidsmarkt. Er is mismatch
tussen aanbod vanuit onderwijs en vraag bij ondernemers, met economische schade als gevolg.
‘Corona’ verandert niets aan dit verschijnsel, dat in de gehele regio speelt.

We initiéren daarom een regionale aanpak voor dit probleem. Stap één is verkenning in
samenwerkingspartners en belangen, stap twee is een gezamenlijke agenda in een plan van
aanpak, stap drie is uitvoering van maatregelen/interventies.

Kernboodschap

De gemeente draagt verantwoordelijkheid voor een aantal eerder benoemde economische
randvoorwaarden, maar ook op het sociale domein (arbeidsparticipatie) en invioed op onderwijs.
Ondanks dat de gemeente op veel onderdelen geen directe sturing heeft, dient de gemeente om
het algemene belang verantwoordelijkheid te nemen in een regisserende rol binnen vraag en
aanbod.
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Veel activiteiten zijn al opgestart. Belangrijk is om daar waar mogelijk goede initiatieven met
elkaar in verbinding te brengen en verbanden te (helpen) leggen waar die nog niet zijn, niet in
eerste instantie met nieuw beleid.

Actualiteit

De economische gevolgen van de Coronavirus crisis zullen zeer groot zijn. Op dit moment is het
logisch als publieke sector onze partners uit onderwijs en bedrijfsleven te ondersteunen om nog
slimmer te kunnen inspelen op kansen en ontwikkelingen. Daarbij als gemeente onze rol te
pakken als makelaar, ‘oliemannetje’, in het spel tussen de onderwijs en bedrijfsleven.

Zodra meer bekend is over de ontwikkelingen rond Corona zullen wij u op de hoogte stellen van
de effecten op en gevolgen voor het actieplan.

Plan van aanpak
Voor het opstellen van het plan zijn 3 fasen benoemd:
e Fase 1: oriéntatiefase
Inventarisatie situatie, lacunes in beeld brengen, verkenning met partners om te komen tot
een plan van aanpak, in samenspraak met de regionale partner. Regionale samenwerking
dient op de regionale bestuurlijke agenda te worden gezet en vastgesteld.
e Fase 2: coproductiefase
De gemeenten en uitvoerende partijen (met name onderwijs, ondernemers) komen
gezamenlijk een probleemagenda overeen en zoeken gezamenlijk naar oplossingen.
e Fase 3: implementatiefase
Het plan kan worden uitgevoerd binnen het in fase 2 opgestelde plan van aanpak
In alle fasen vindt bestuurlijke afstemming en/of besluitvorming plaats, lokaal en regionaal. Dit is
afhankelijk van de uitkomst/invulling van de agenda (fase 2). Uiteraard zal afstemming worden
gezocht tussen de drie subregio’s in NHN.

Planning

Fase 1: juni 2020

Fase 2: juni - oktober 2020

Fase 3: oktober 2020 — maart 2021

Het plan van aanpak wordt in nauwe samenwerking opgesteld door de regio Alkmaar
gemeenten, RPAnhn en Ontwikkelingsbedrijf NHN. Ook onderwijs en bedrijfskringen zijn nauw in
het proces betrokken.

Wet- en regelgeving

Langedijk stelde in 2019 haar Economische Visie de ambitie: Vraag en aanbod op de regionale
arbeidsmarkt sluiten kwalitatief en kwantitatief goed op elkaar aan.

De gemeenteraad van Heerhugowaard heeft in het raadsprogramma 2018-2022 onder thema 4
Economie en werkgelegenheid het college meegegeven dat zij verlangt dat actief wordt
geacteerd op zowel vestigingsklimaat als (toeleiding naar) werk.

Consequenties

Beoogd resultaat is invulling van de ambitie vraag en aanbod op de regionale arbeidsmarkt
sluiten kwalitatief en kwantitatief goed op elkaar aan. Pas na opzet van het plan van aanpak (fase
2) zal de omvang van de maatregelen en de daarmee gepaard gaande financiéle consequenties
bekend worden.

Communicatie

Op verschillende momenten zult u worden ingelicht over de stand van zaken. Invulling op dit punt
wordt pas duidelijk tijdens de loop van het project.

Elke fase wordt afgerond met bestuurlijke afstemming en/of besluitvorming, lokaal en regionaal.



Vervolg

Het project zal worden opgepakt vanuit een multidisciplinair team, met collega’s uit de andere
(sub)regio gemeenten, en zoals al aangegeven, RPAnhn, Ontwikkelingsbedrijf NHN, onderwijs
en bedrijfskringen.

Bijlage(n)

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Heerhugowaard,
de secretaris, de burgemeester,

A.S. Meijer A.B. Blase



