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Geachte leden van de gemeenteraad van Heerhugowaard, 
 
Kennisnemen van 
De afhandeling van de motie ‘onderzoek naar inschakelen energiecoaches (E201710992)’ en de 
lopende en geplande activiteiten op het gebied van duurzaamheid. 

 
Inleiding 
Uw raad heeft op 28 maart 2017 unaniem ingestemd met de motie ‘Onderzoek naar inschakelen 
energiecoaches’ (registratienr.: E201710992). In de motie wordt het college verzocht onderzoek te 
doen naar de mogelijkheden voor het inzetten van energiecoaches. Deze energiecoach moet 
inwoners gaan adviseren en begeleiden bij het verduurzamen van hun woning. In de 
raadsinformatiebrief Stand van zaken uitvoering motie ‘Onderzoek naar inschakelen energiecoaches’ 
(Bij18-499) is de raad geïnformeerd over de uitgangspunten voor de functie energiecoach en de 
vervolgstappen om te komen tot een uitvoeringsvoorstel. 
 
In het eerste deel van deze raadsinformatiebrief wordt u op de hoogte gesteld van de afhandeling van 
de motie ‘onderzoek naar inschakelen energiecoaches’. In het tweede deel van deze 
raadsinformatiebrief wordt u geïnformeerd over een aantal lopende en geplande activiteiten op het 
gebied van duurzaamheid.   
 

Deel 1: afhandeling motie ‘onderzoek naar inschakelen energiecoaches’ 
Verkenning inzetten energiecoaches 
Samen met het WerkgeversServicePunt en het Duurzaam Bouwloket is verkend of het mogelijk is om 
uitkeringsgerechtigden op te leiden en in het kader van een betaalde baan in te zetten voor de functie 
energiecoach. Het WerkgeversServicePunt ziet hiervoor vooral kansen voor uitkeringsgerechtigden 
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die gedeeltelijk zijn afgekeurd (bv. mensen met een bouwachtergrond) of mensen die werkloos zijn 
geraakt door automatisering (bv. vanuit de bankensector). Hoogstwaarschijnlijk zullen er naar 
aanleiding van de Coronacrisis meer uitkeringsgerechtigden bij komen die geschikt zijn voor deze 
functie. Het Duurzaam Bouwloket verzorgt namens de gemeenten in de regio Alkmaar de 
informatievoorziening inzake duurzaamheid richting de inwoners. Aangezien de gemeente 
energiecoaches wil inzetten om haar inwoners te stimuleren om- en te ondersteunen bij het 
verduurzamen van hun woning is het Duurzaam Bouwloket een voor de hand liggende partij die de 
energiecoaches kan aansturen. Het Duurzaam Bouwloket kan ook een opleiding voor de 
energiecoaches verzorgen. Op dit moment zijn er geen andere partijen die een 
arbeidsreintegratieproject met energiecoaches kunnen organiseren 
 
Uit de verkenning is gebleken dat het effect van een dergelijk project minimaal is in verhouding tot de 
uitvoeringskosten. Voor het Duurzaam Bouwloket is het qua organisatie en met name wat betreft 
aansturing haalbaar om 1 energiecoach per kwartaal op te leiden en aan het werk te zetten. Hiermee 
zijn kosten gemoeid, o.a. ten aanzien van de opleiding, aansturing en het loon van de 
energiecoaches. De loonsom voor 4 energiecoaches bedraagt € 88.000, -, plus het detacheringstarief 
van 9%. Hiernaast is er ook ambtelijke inzet nodig voor de voorbereiding van een dergelijk project. 
Aangezien in het voorliggende voorstel de gemeente deze loonkosten via een detacheringsconstructie 
betalen en de doelstelling van deze kostenpost gerelateerd is aan onze duurzaamheidsambitie, 
komen deze kosten ten laste van het duurzaamheidsbudget. De kosten komen weliswaar per 
gemeente lager uit doordat het project op regionale schaal kan worden opgezet, desondanks is er 
relatief veel ambtelijke inzet nodig en moeten er veel middelen worden ingezet in verhouding tot het 
minimale effect ervan.  
 
Na afweging tussen de projectkosten, de ambtelijke inzet, de doelstelling en het effect van het project 
is besloten om op korte termijn geen arbeidsintegratieproject op te starten maar in plaats daarvan 
vrijwilligers op te leiden en in te zetten als energiecoaches. Het Duurzaam Bouwloket kan dit 
opleidingstraject aanbieden voor 10-12 vrijwilligers. Tijdens deze 4-delige opleiding worden de 
volgende onderwerpen behandeld: 

 Adviseren kun je leren 

 Isolatie van de woning in combinatie met luchtkwaliteit. 

 Duurzame energie opwekking en duurzaam verwarmen en koelen 

 Infra Rood 

 
Koppelkansen energietransitie en arbeidsmarkt 
Het feit dat het op korte termijn niet haalbaar is om een arbeidsintegratieproject met (betaalde) 
energiecoaches op te zetten betekent niet dat er in de toekomst geen koppelkansen liggen tussen de 
energietransitie en arbeidsparticipatie. De energietransitie is een grote opgave die veel 
werkgelegenheid op gaat leveren. Om in de toekomst adequaat op deze kansen in te kunnen spelen 
is het van belang dat deze koppeling de komende periode wordt geborgd. Om tot deze borging te 
komen zal verkend worden op welke wijze, met welke middelen en in samenwerking met welke 
partijen deze koppelkansen kunnen worden benut. 
 
Vervolg 
Energiecoaches 
De opleiding zal uitgevoerd worden door het Duurzaam Bouwloket en de werving hiervoor zal eind 
2020 starten, waarna de training tot energiecoach in 2021 gegeven kan worden aan vrijwilligers uit 
Heerhugowaard en Langedijk.  
 
Verkenning strategische koppelkansen energietransitie en arbeidsmarkt 
Wat betreft de strategische koppeling tussen de energietransitie en het onderwijs wordt als eerste 
intern een verkenning uitgevoerd om helder te krijgen op welke wijze en in samenwerking met welke 
partijen er strategisch kan worden ingespeeld op kansen ten aanzien van nieuwe werkgelegenheid. 
Met het vaststellen van de Startnotitie Arbeidsmarkt en Onderwijs streeft uw raad ernaar om in 
samenwerking met de regiogemeenten tot een betere afstemming tussen vraag en aanbod op de 
arbeidsmarkt te komen. Dit is één van de beleidslijnen waarin de opgave van de energietransitie 
geborgd moet worden. 
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Deel 2: overige activiteiten op het gebied van duurzaamheid 
 
Webinar voor verduurzaming jaren ’60-’70 woningen 
In opdracht van de gemeente zal het Duurzaam Bouwloket in januari een webinar organiseren met 
betrekking tot het verduurzamen van jaren ’60-’70 woningen voor inwoners in Heerhugowaard en 
Langedijk. Het aandeel woningen met dit bouwjaar is groot in beide gemeenten, waardoor veel 
inwoners baat hebben bij deze informatie. In principe wordt het webinar op twee avonden gegeven, 
maar als het aantal aanmeldingen dit aantal overstijgt is er de mogelijkheid om extra webinars aan te 
bieden. Het webinar gaat in op het stap-voor-stap verduurzamen van de woning, aangevuld met een 
inkoopaanbod van lokale ondernemers. Na het webinar is het mogelijk om een telefonisch consult of 
een advies aan huis van het Duurzaam Bouwloket te krijgen. Als deze vorm van informatievoorziening 
een succes blijkt, zal worden overwogen om in de loop van 2021 het webinar ook aan te bieden voor 
andere bouwjaren. 
 
Collectieve inkoop zonnepanelen 
In oktober is de collectieve inkoopactie van zonnepanelen voor de gehele gemeente Heerhugowaard 
(en Langedijk) gestart. Op 19, 20 en 29 oktober werden hier een drietal digitale informatieavonden 
voor gehouden. Deze avonden zijn goed bezocht met het maximum aantal deelnemers, het aantal 
inschrijvingen voor een offerte lag op begin november rond de 490. Inschrijven voor de actie kan nog 
tot 7 januari 2021. 

 
Consequenties 
De kosten voor het opleidingstraject energiecoaches bedragen circa 5.000 euro, hiervoor kunnen 
maximaal 10-12 personen worden opgeleid. Voorgesteld wordt het bedrag te dekken uit de 
bestemmingsreserve duurzaamheid. De kosten voor het webinar bedragen circa 5.000 euro en zullen 
gedekt worden uit gelden die door het Rijk aan de gemeente zijn toegekend voor de uitvoering van de 
Transitievisie Warmte, wijkaanpakken en de doorontwikkeling van de energieloketten. 

 
Communicatie 
Eind 2020 start in Heerhugowaard (en Langedijk) een communicatiecampagne gericht op 
energiebesparing. Daarin krijgen onder meer de energiecoaches en de reeds gestarte Regeling 
Reductie Energiegebruik (RRE)-subsidie een plek (Bij20-402). Daarnaast worden inwoners 
projectmatig op de hoogte gebracht van de verschillende activiteiten op het gebied van duurzaamheid.  

 
 
 

 
Hoogachtend, 
 
 
Burgemeester en wethouders van Heerhugowaard, 
de secretaris, de burgemeester, 
 

  
 
A.S. Meijer 

 
A.B. Blase 

 


