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RAADSINFORMATIEBRIEF

Aan de Gemeenteraad van Heerhugowaard

Onderwerp: Raadsinformatiebrief terugkoppeling bijeenkomst minimabeleid 12 mei 2021

Heerhugowaard, 6 juli 2021

Geachte leden van de gemeenteraad van Heerhugowaard,

Kennisnemen van
De samenvatting van de raadsinformatiebijeenkomst van 12 mei 2021 over het minimabeleid.

Inleiding

Op 12 mei 2021 heeft een raadsinformatiebijeenkomst minimabeleid plaatsgevonden met beide
gemeenteraden (Heerhugowaard en Langedijk). Deze bijeenkomst is georganiseerd om u als
raad te informeren over de effecten van het huidige minimabeleid en met u te verkennen welke
elementen terug moeten komen in het nieuw op te stellen minimabeleid in opmaat naar de
nieuwe gemeente Dijk en Waard.

In deze raadsinformatiebrief reflecteren wij op de informatiebijeenkomst. Zoals afgesproken
ontvangt u bijgaande presentatie en een overzicht met alle ideeén / input vanuit college en
gemeenteraad ten behoeve van het nieuw op te stellen minimabeleid. De eerste aanzet voor het
nieuw te vormen beleidskader is gemaakt.
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Kernboodschap

Aan de hand van een presentatie zijn de volgende onderwerpen ter sprake gekomen:
Voorzieningen huidige minimabeleid, armoedemonitor en inkomenseffecten, uitdagingen
komende periode en ideeén van de raad. Een korte toelichting van de opbrengst hiervan:

Voorzieningen huidige minimabeleid, armoedemonitor en inkomenseffecten

We hebben een goed beeld van onze inwoners; de samenstelling en vertegenwoordiging. Er is
bekend hoe en door wie de diverse regelingen gebruikt worden. In de armoedemonitor en de
inkomenseffectrapportage - opgesteld door bureau KWIZ- komt naar voren dat er redelijk veel
inwoners worden bereikt met onze voorzieningen. Afgelopen jaren zijn tussentijds — wanneer dit
aan de hand van signalen wenselijk werd geacht — aanpassingen/toevoegingen gedaan op het
gebied van minimabeleid en schuldhulpverlening om de ondersteuning verder te verbeteren. Met
oog op het nieuw te vormen beleid willen we dit verder optimaliseren.

De uitdagingen komende periode

Op basis van de rapportages van bureau KWIZ en de uitgevoerde evaluaties zijn de uitdagingen
voor de komende jaren geschetst. Het is belangrijk om o.a. aandacht te (blijven) vestigen op het
aantal minimahuishoudens dat is toegenomen en het grote aantal kinderen in armoede”.

Ideeén van de raad

Naast de input vanuit het college is aan de raad gevraagd welke elementen in het nieuwe
minimabeleidskader dienen terug te komen. Hierover heeft een open gesprek met u
plaatsgevonden. De belangrijkste speerpunten zijn: 1) aandacht voor kinderen, jongeren en
ouderen, 2) een integrale benadering. Dit krijgt een plek in het nieuw te vormen beleidskader.

Praktische zaken/ vervolg

Het college heeft voorgesteld om op dit moment geen grote wijzigingen door te voeren en het
nieuwe minimabeleidskader vast te laten stellen door de nieuwe gemeenteraad Dijk en Waard.
De uitkomsten van deze raadsbijeenkomst worden meegenomen in het opstellen hiervan.

Er is een begin gemaakt met het opstellen van een concept minimabeleidskader 2022-2026 in
samenwerking met HalteWerk en gemeente Alkmaar. Ook heeft op 8 juni jl. een meedenksessie
minimabeleid met Ketenpartners (armoedecoalitie) plaatsgevonden.

Bijlagen:
1. Presentatie themabijeenkomst minimabeleid 12 mei 2021
2. Uitkomst raadsbijeenkomst 12 mei 2021

Hoogachtend
Burgemeester en wethouders van Heerhugowaard,
de loco-secretaris, de burgemeester,

H.J. Leemhuis A.B. Blase

117je: Raadsinformatiebrief: Voortgang beleidskader minimabeleid 2017-2020 en uitkomsten bureau KWIZ
(Bij21-0250)



