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Onderwerp: Visie Sociaal Domein

Aan het college,

Inleiding

In de gemeenteraad van 6 juli staat de Visie Sociaal Domein voor onze raad op de agenda. Dit
document geeft een duidelijk visie waarmee houvast wordt geboden aan de grote en actuele
opgaven binnen het sociaal domein. Met het vaststellen van deze visie en het bijbehorende
besluit geven we als raad opdracht om deze visie te implementeren in de manier van werken
binnen het sociaal domein van de gemeente Dijk & Waard.

Wij constateren hieruit dat met de start van het implementeren gewacht gaat worden tot de
gemeente Dijk & Waard een feit is.

Vragen

1. Hoe ziet de tijdsplanning / strategie eruit om te komen tot de uitwerking naar beleid en
uitvoering?

2. Wat gaat er tussen het moment van vaststellen van de visie en de fusie op 1 januari
gebeuren?

3. Hoe gaan de aanbestedingen die nu gaan plaats vinden afgestemd worden op deze visie?

4. Zijn er mogelijkheden om in de komende periode tot de fusie een versnelling toe te passen op
de implementatie van deze visie binnen de diverse beleidsterreinen? Zo ja, op wat voor manier?

Met vriendelijke groet,

Veronique Wanst
VVD Dijk & Waard

Antwoord van het college

1. Hoe ziet de tijdsplanning / strategie eruit om te komen tot de uitwerking naar beleid en
uitvoering?
In de vervolgfase komt het aan op een zorgvuldige uitwerking van de richting zoals
beschreven in de visie sociaal domein. Wanneer beide raden de visie (wat willen we) hebben
vastgesteld gaat het college aan de slag met het ontwikkelen van een integraal programma
sociaal domein voor de uitwerkingsfase (‘hoe gaan we dat doen?’).
Het programma zal een gefaseerde vertaalslag naar beleid en uitvoering bevatten. Het
betekent ook per uitwerking een koppeling aan concrete doelstellingen en resultaten. Op die
concrete doelstellingen en resultaten vindt monitoring en communicatie plaats. Dat betekent
uitwerkingen op verschillende onderdelen waaronder de toegang, diverse beleidsvelden,
inkoop en contractmanagement, en subsidieverstrekking.
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Wat gaat er tussen het moment van vaststellen van de visie en de fusie op 1 januari
gebeuren?

Tot 1 januari zullen we toewerken naar de manier van werken zoals in de visie beschreven.
Zoals hierboven beschreven, wordt deze visie op verschillende manieren en gefaseerd
uitgewerkt. Het streven is om op de fusiedatum reeds een slag gemaakt te hebben in
eenduidige processen en systemen, scholing, harmoniseren van (op onderdelen nu nog
afzonderlijk) beleid en regelgeving van de beide gemeenten, etc. De visie implementeren
betekent ook een cultuuromslag waar tijd mee gemoeid is en waar voor januari mee gestart
wordt, maar dan nog niet klaar zal zijn.

Hoe gaan de aanbestedingen die nu gaan plaats vinden afgestemd worden op deze visie?
Alle toekomstige aanbestedingen sluiten inhoudelijk aan op de visie. Zowel lokaal als
regionaal nemen wij deze visie in de voorbereidingen van aanbestedingen mee.

Zijn er mogelijkheden om in de komende periode tot de fusie een versnelling toe te passen
op de implementatie van deze visie binnen de diverse beleidsterreinen? Zo ja, op wat voor
manier?

Zorgvuldigheid gaat boven snelheid en we zitten dus niet stil tot 1 januari. Daar waar we
mogelijkheden zien om een versnelling toe te passen wordt dat niet nagelaten.
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