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Onderwerp 

 Sollicitatieverplichting  WWB voor ouder met kind onder 5 jaar 

 

Aan het College,  

  

Inleiding 

De SP-hulpdienst heeft recentelijk kennis genomen van een WWB-zaak waarbij aan een 

alleenstaande vrouw met kinderen onder 5 jaar een sollicitatieverplichting is opgelegd. 

Dit is inmiddels teruggedraaid maar bij de SP is de indruk ontstaan dat dit vaker 

gebeurt. 

  

Vragen 

1. Is het inderdaad juist dat het College als vaste gedragslijn heeft om aan 
alleenstaande ouders met kinderen onder 5 jaar een sollicitatieverplichting op te 
leggen? 
  
2. Zo nee, is het College bereid de beslisambtenaren uitdrukkelijk te instrueren dat 
dit in strijd is met de WWB en de reeds opgelegde sollicitatieverplichtingen 
ambtshalve terug te draaien?  
 
3. Zo ja, op grond van welke rechtsregel meent het College deze 
sollicitatieverplichting op te kunnen leggen aan alleenstaande ouders met kinderen 
onder 5 jaar oud?  

 

 

Conform artikel 37 RvO geeft de ondergetekende hierbij te kennen dat  hij schriftelijk 

antwoord op bovenstaande vragen verlangt binnen dertig dagen na dagtekening.  

 

Lid van de Gemeenteraad Heerhugowaard 

 J.J. Wedemeijer,  

C.J. Hoekstra 

 

Antwoord van het College 

 Inleiding 

In de Wet werk en bijstand (WWB) is in artikel 9a geregeld dat voor alleenstaande ouders 

met een kind onder de 5 jaar ook de sollicitatieplicht geldt, tenzij de alleenstaande ouder 

een verzoek indient om hiervan af te zien (art 9a lid 1 WWB). Het College kan éénmalig 

een ontheffing van maximaal 5 jaar verlenen. Indien de alleenstaande ouder geen 

startkwalificatie heeft, wordt een voorziening aangeboden die gericht is op het vergroten 
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van de kansen op de arbeidsmarkt. (art 9a lid 10 WWB). 

Als bijlage bij deze beantwoording voegen wij artikel 9 en 9a WWB bij. 

  

Antwoorden 

1. Ja; deze gedragslijn vloeit direct voort uit de Wet en is uitgewerkt in de "Beleidsregel 
ontheffingen t.a.v. de arbeidsverplichting". 
 
2. nvt 
 
3. Dit is vastgelegd in de wet. Wij zijn gehouden de wet uit te voeren. Wij staan echter 
geen rigide wetsuitvoering voor, onze casemanagers wegen altijd de individuele situatie 
en de mogelijkheden van de klant af, en hanteren een individuele benadering. Voor 
alleenstaande ouders speelt Art 9 lid 4 WWB hierbij ook een rol.  
 
Bijlage: art 9 en 9a WWB 

Artikel 9 - Plicht tot arbeidsinschakeling en tegenprestatie 

1

. 
De belanghebbende van 18 jaar of ouder doch jonger dan de pensioengerechtigde 

leeftijd is, vanaf de dag van melding als bedoeld in artikel 44, tweede lid, verplicht: 

  

a

. 
naar vermogen algemeen geaccepteerde arbeid, waarbij geen gebruik wordt 

gemaakt van een voorziening als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a, te 

verkrijgen en deze te aanvaarden, waaronder begrepen registratie als 

werkzoekende bij het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen, indien hem 

daartoe het recht toekomt op grond van artikel 30b, eerste lid, van de Wet 

structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen; 

  

b

. 
gebruik te maken van een door het college aangeboden voorziening, waaronder 

begrepen sociale activering, gericht op arbeidsinschakeling, alsmede mee te 

werken aan een onderzoek naar zijn mogelijkheden tot arbeidsinschakeling en, 

indien van toepassing, mee te werken aan het opstellen, uitvoeren en evalueren 

van een plan van aanpak als bedoeld in artikel 44a; 

  
c

. 
naar vermogen door het college opgedragen onbeloonde maatschappelijk 

nuttige werkzaamheden te verrichten die worden verricht naast of in aanvulling 

op reguliere arbeid en die niet leiden tot verdringing op de arbeidsmarkt. 

2

. 
Indien daarvoor dringende redenen aanwezig zijn, kan het college in individuele 

gevallen tijdelijk ontheffing verlenen van een verplichting als bedoeld in het eerste 

lid. Zorgtaken kunnen als dringende redenen worden aangemerkt, voorzover 

hiermee geen rekening kan worden gehouden door middel van een voorziening 

als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a. 

3

. 
Indien bijstand wordt verleend aan gehuwden gelden de verplichtingen, bedoeld in 

het eerste lid, voor ieder van hen. 

4

. 
De verplichting om algemeen geaccepteerde arbeid te aanvaarden geldt voor de 

alleenstaande ouder met kinderen tot 12 jaar slechts nadat het college zich 

genoegzaam heeft overtuigd van de beschikbaarheid van passende kinderopvang, 

de toepassing van voldoende scholing en de belastbaarheid van de betrokkene. 

5

. 
De verplichtingen, bedoeld in het eerste lid, onderdelen a en b, zijn niet van 

toepassing op de persoon die blijkens een indicatiebeschikking of 

herindicatiebeschikking tot de doelgroep behoort van de Wet sociale 

werkvoorziening. 

 

 

Artikel 9a - Ontheffing plicht tot arbeidsinschakeling alleenstaande ouders 

http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wet_wwb&artikel_id=118
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wet_wwb&artikel_id=80
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wt_suwi&artikel_id=3935
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wt_suwi&artikel_id=3935
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wet_wwb&artikel_id=6761
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wet_wwb&artikel_id=80
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1. Onverminderd artikel 9, tweede lid, verleent het college aan een alleenstaande 
ouder die de volledige zorg heeft voor een tot zijn last komend kind tot vijf jaar op 
diens verzoek ontheffing van de verplichting, bedoeld in artikel 9, eerste lid, 
onderdeel a. 

2. De ontheffing, bedoeld in het eerste lid, wordt eenmalig verleend. 

3. De ontheffing, bedoeld in het eerste lid, wordt niet verleend voor zover uit 
houding en gedragingen van de alleenstaande ouder ondubbelzinnig blijkt dat 
deze de verplichtingen, bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel b, niet wil 
nakomen. 

4. De ontheffing, bedoeld in het eerste lid, geldt zolang het jongste kind van de 
alleenstaande ouder de leeftijd van vijf jaar nog niet heeft bereikt. Onverminderd 
de eerste zin geldt de ontheffing gedurende ten hoogste vijf jaar. Op deze 
periode worden in mindering gebracht de periode, dan wel perioden, waarin de 
alleenstaande ouder in de voorgaande woonplaats, dan wel in de voorgaande 
woonplaatsen, gebruik heeft gemaakt van de ontheffing, bedoeld in het eerste lid, 
alsmede de periode, dan wel perioden, waarin toepassing is gegeven aan artikel 
17, vierde lid, van de Wet investeren in jongeren. 

5. De ontheffing, bedoeld in het eerste lid, wordt, indien de volledige duur van vijf 
jaar nog niet volledig is benut: 

  
a. van rechtswege opgeschort, met ingang van de datum waarop het jongste kind 

de leeftijd van vijf jaar bereikt; 

  b. van rechtswege opgeschort indien niet langer recht op bijstand bestaat; 

  
c. door het college opgeschort op een daartoe strekkend verzoek van de 

alleenstaande ouder aan wie de ontheffing, bedoeld in het eerste lid, is 
verleend; of 

  
d. door het college ingetrokken indien uit houding en gedragingen van de 

alleenstaande ouder ondubbelzinnig blijkt dat hij zijn verplichtingen, bedoeld in 
artikel 9, eerste lid, onderdeel b, niet wil nakomen. 

6. Op een daartoe strekkend verzoek van de alleenstaande ouder met een kind tot 
vijf jaar beëindigt het college een opschorting als bedoeld in het vijfde lid, 
onderdelen a tot en met c, indien de daarin genoemde omstandigheden niet 
langer van toepassing zijn. 

7. Het college stelt binnen zes maanden na ontvangst van het verzoek, bedoeld in 
het eerste lid, een plan van aanpak op voor de invulling van de voorziening, 
bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel b, voor de alleenstaande ouder aan wie 
een ontheffing is verleend als bedoeld in het eerste lid. 

8. Het college verricht na het opstellen van het plan van aanpak, bedoeld in het 
zevende lid, iedere zes maanden een heronderzoek naar de in het van 
toepassing zijnde plan van aanpak opgenomen voorziening, bedoeld in artikel 9, 
eerste lid, onderdeel b. Het heronderzoek strekt zich mede uit tot de naleving van 
de in het van toepassing zijnde plan van aanpak opgenomen voorziening. Het 
college beoordeelt tevens bij het verrichten van het heronderzoek of er aanleiding 
bestaat de voorziening te wijzigen. 

9. Indien het heronderzoek, bedoeld in het achtste lid, daartoe aanleiding geeft stelt 
het college een gewijzigd plan van aanpak op. 

10
. 

Het college vult de voorziening, bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel b, voor 
de alleenstaande ouder aan wie een ontheffing is verleend als bedoeld in het 
eerste lid en die niet beschikt over een startkwalificatie ten minste in met scholing 
of opleiding die de toegang tot de arbeidsmarkt bevordert, tenzij naar het oordeel 
van het college een dergelijke scholing of opleiding de krachten of 
bekwaamheden van de alleenstaande ouder te boven gaat. 

11
. 

Op verzoek van de alleenstaande ouder die beschikt over een startkwalificatie en 
aan wie een ontheffing is verleend als bedoeld in het eerste lid, vult het college 
de voorziening, bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel b, in met een opleiding, 

http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wet_wwb&artikel_id=83
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wet_wwb&artikel_id=83
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wet_wwb&artikel_id=83
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wet_wwb&artikel_id=83
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wt_wij&artikel_id=4095
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wt_wij&artikel_id=4095
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wet_wwb&artikel_id=83
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wet_wwb&artikel_id=83
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wet_wwb&artikel_id=83
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wet_wwb&artikel_id=83
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wet_wwb&artikel_id=83
http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wet_wwb&artikel_id=83
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als bedoeld in artikel 7.2.2., tweede lid, onder a, van de Wet educatie en 
beroepsonderwijs, die de toegang tot de arbeidsmarkt bevordert, tenzij naar het 
oordeel van het college een dergelijke scholing of opleiding de krachten of 
bekwaamheden van de alleenstaande ouder te boven gaat. 

12
. 

Het college verlaagt de bijstand overeenkomstig de verordening, bedoeld in 
artikel 8, eerste lid, onderdeel h, indien het college de ontheffing, bedoeld in het 
eerste lid, heeft ingetrokken op grond van het vijfde lid, onderdeel d. Van een 
verlaging wordt afgezien, indien elke vorm van verwijtbaarheid ontbreekt. 

 

 

http://www.gripopwwb.nl/show_wetteksten.php?action=toonArtikel&type_id=wetten&groep_id=wet_wwb&artikel_id=81

