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Geacht college,

Op 7 februari 2013 is vanuit de gemeente Den Helder een brief gezonden aan de Veiligheidsregio NHN,

GGD Hollands Noorden, het Regionaal Historisch Centrum Alkmaar en de RUD met daarin opgenomen de

uitgangspunten voor de gemeentelijke bijdrage voor de gemeenschappelijke regelingen voor de begroting

2014. Deze gaat uit van:

- indexering gemeentelijke bijdrage : 0,625% t.o.v. 2013

- bezuinigingsopgave: 10% t.o.v. 2011 conform de eerder verstrekte bestuurlijke opdracht om met
ingang van 2014 de gemeentelijke bijdrage met 10% (cumulatief; 2,5% t.o.v. 2013) te verlagen.

De indexering van de gemeentelijke bijdrage 2014 is gebaseerd op de uitgangspunten die in 2012 zijn

bekrachtigd door de raden in Noord-Holland Noord.

In genoemde brief wordt gesproken over zorgelijke economische ontwikkelingen op Europees en nationaal
niveau. Wij verwachten dat naar aanleiding van het regeerakkoord gemeenten in de loop van 2013
geconfronteerd worden met aanvuilende kortingen vanuit het Rijk, zoals dat het afgelopen jaar ook het geval
is geweest. Daarop hebben wij (eerder) geanticipeerd door in onze eigen begrotingen (Alkmaar,
Heerhugowaard en Hollands Kroon) meerjarig een nullijn te hanteren.

De colleges van de gemeente Alkmaar, Heerhugowaard en Hollands Kroon vinden het, in afwijking van het
standpunt van de colleges van Hoorn en Den Helder, gelet op de huidige ontwikkelingen niet verantwoord
om nu reeds de gemeenschappelijke regelingen te compenseren voor loon- en prijscompensatie. Om die
reden maken wij gebruik van de mogelijkheid in de uitgangspunten om de gemeenschappelijke regelingen
opdracht te geven tot een extra algemene ombuiging ter grootte van de berekende indexering gemeentelijke
bijdrage 2014 (0,625%).

Wij vragen u om het standpunt van de colleges van Alkmaar, Heerhugowaard en Hollands Kroon te
bekrachtigen in uw eigen gemeentelijke begrotingsuitgangspunten en bij het formuleren van de zienswijze bij
de begrotingen 2014 van de gemeenschappelijke regelingen. Wij hebben een afschrift van deze brief naar
het algemeen bestuur van de genoemde en de andere gemeenschappelijke regelingen in de regio Noord
Kennemerland verzonden.
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gemeente ALKMAAR__

In de bijlage treft u de brieven aan die naar het algemeen bestuur van de genoemde gemeenschappelijke
regelingen zijn verzonden.

Wij verzoeken u voor uw gemeentelijke bijdrage aan de gemeenschappelijke regelingen in 2014 uit te gaan
van de uitgangspunten in de bijgevoegde brief aangevuld met de hiervoor genoemde ombuiging.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders van Alkmaar,

Afschrift aan Gemeenschappelijke regelingen Noord Holland Noord

Blz2 van 2
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bijlagen : telefoon (0223) 67 8367

onderwerp
Gemeentelijke bijdrage 2014 gemeenschappelijke regelingen

Geachte bestuur,

Binnenkort start u met het opstellen van de begroting 2014 van uw gemeenschappelijke regeling (GR). In
deze brief informeren wij u over de te hanteren financiéle uitgangspunten en de eerder verstrekte
bestuurlijke opdracht om de gemeentelijke bijdrage met 10% voor 2014 te verlagen ten opzichte van 2011
(opbouw 2012: 5%, 2013: 7,5% en 2014: 10%). Wij hebben begrip voor de bezuinigingsopgave die nu al
bij uw organisatie ligt, maar willen ook stilstaan bij de zorgelijke economische ontwikkelingen.

Proces

Om te komen tot uniforme afspraken over loon- en prijsindexering is in Noord-Holland Noord een
gezamenlijke lijn opgesteld. De Adviesgroep Gemeenschappelijke Regelingen (voorheen “Commissie
Cox”) stelt een regionaal advies op dat van toepassing is op alle GR-en in Noord-Holland-Noord. De
colleges van de gemeenten Hoorn, Alkmaar en Den Helder nemen een besiuit hierover en informeren de
GR-en uiterlijk op 1 januari 2013 in hun eigen regio over deze uitgangspunten. Vanwege bestuurlijk
overleg begin januari tussen Den Helder, Hoorn en Alkmaar over de uitgangspunten 2014, is het helaas
niet gelukt u voor 1 januari 2013 te informeren. De gemeente Den Helder stuurt dit jaar de informatie
richting de GR-en Veiligheidsregio NHN, GGD en Regionaal Historisch Centrum Alkmaar omdat gemeente
Alkmaar besloten heeft tot een bezuinigingsopgave ter grootte van de indexering van de gemeentelijke
bijdrage 2014 (0,625%).

Uitgangspunten 2014

Voor de volledigheid geven we de indexering loon en prijs die gelden volgens de eerder vastgestelde

gedrags-/richtlijn:

1. Voor de loonontwikkeling wordt uitgegaan van de CAO gemeenten (CAR-UWO). Zolang er geen CAQO
ontwikkeling bekend is, wordt uitgegaan van de prijs overheidsconsumptie, beloning werknemers :
(CPB). %

2. Voor de prijsontwikkeling wordt uitgegaan van de prijsontwikkeling van het Bruto Binnenlands Product :
(CPB).

Op het moment van schrijven (peildatum 1 december) heeft het CPB nog geen uitspraak gedaan over het

jaar 2014. in dat geval gelden de meest recente cijfers voor het jaar 2013.Volgens de meest recente i

gegevens bedragen deze 0,25% voor loonontwikkeling en 1,5% voor prijsontwikkeling. De toe te passen

indexering heeft betrekking op de gemeentelijke bijdrage. Van belang daarbij is de verhouding tussen loon-
en prijsgevoelige companenten. Ter illustratie: bij een verhouding van 70/30 tussen loon- en prijsgevoelige

elementen stijgt de gemeentelijke bijdrage met 0,625% ten opzichte van 2013 (70% x 0,25% + 30% x

1,5%).
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Bezuinigingsopgave 2014

De eerdere bestuurlijk verstrekte bezuinigingsopdracht voor GR-en gaat uit van een fasering van 5% in
2012, 7,5% in 2013 en 10% in 2014. Wij hebben u eerder gevraagd aan te geven hoe u hieraan invulling
wil geven en dit als onderdeel van uw begroting uit te drukken in een vermindering van de gemeentelijke
bijdrage.

Wij verzoeken u om voor 1 april 2013 uw aanpak aan te geven over de door u te nemen maatregelen voor
het jaar 2014 om de bezuinigingen op te vangen. Als mogelijke aanpak daarvoor verwijzen we u graag
naar de wijze waarop de Veiligheidsregio Regio Noord-Holland hiermee is omgegaan.

Wij gaan ervan uit dat u de financiéle uitgangspunten met de bezuinigingsopgave voor 2014 meeneemt in
uw begroting 2014. Wij sturen een afschrift van deze brief naar de deelnemende gemeenten.

Economische ontwikkelingen

De economische ontwikkelingen op Europees en nationaal niveau zijn zorgelijk. Recente berichtgevingen
in de media naar aanleiding van het regeerakkoord spreken over aanvullende rijks bezuinigingen. Welke
concrete effecten de (nog te nemen) maatregelen op de financién van de gemeenten gaan hebben, is nog
niet bekend. Wij verwachten dat gemeenten in de loop van 2013 geconfronteerd worden met aanvullende
kortingen vanuit het Rijk, zoals dat het afgelopen jaar ook het geval is geweest. Daarop hebben wij
(eerder) geanticipeerd door in onze eigen begroting meerjarig een nullijn te hanteren.

De gemeenten Alkmaar, Heerhugowaard en Hollands Kroon hanteren ook de nullijn voor hun
gemeentelijke bijdragen aan GR-en en vragen daarom in een aparte brief om de gemeentelijke bijdrage
voor het jaar 2014 in uw begroting te verlagen met 0,625% bovenop de eerdere bezuinigingsopgave van
10% in 2014.

Wet Openbaarheid Publieke Topinkomen (WOPT)

In het kader van de WOPT is er steeds meer aandacht voor de hoogte van de beloning van bestuurders en
directieleden van (semi-)publieke organisaties. Landelijk wordt gewerkt aan nieuwe regelgeving: de Wet
Normering bezoldiging Topfunctionarissen (WNT). Zodra meer duidelijkheid ontstaat over de gevolgen
voor gevraagde informatie zullen wij u hierover informeren.




gemeente

Den Helder

TR

GGD Hollands Noorden
Postbus 324
1740 AH SCHAGEN

verzendgegevens behandeld door uw gegevens
datum :07-02-2013 Concernstaf brief van :
kenmerk ; AU13.01382 mw. S. Schra-van Veen kenmerk :
bijlagen telefoon (0223) 67 8367

onderwerp

Gemeentelijke bijdrage 2014 gemeenschappelijke regelingen
Geachte bestuur,

Binnenkort start u met het opstellen van de begroting 2014 van uw gemeenschappelijke regeling (GR). In
deze brief informeren wij u over de te hantéeren financiéle uitgangspunten en de eerder verstrekte
bestuurlijke opdracht om de gemeentelijke bijdrage met 10% voor 2014 te verlagen ten opzichte van 2011
(opbouw 2012: 5%, 2013: 7,5% en 2014: 10%). Wij hebben begrip voor de bezuinigingsopgave die nu al
bij uw organisatie ligt, maar willen ook stilstaan bij de zorgelijke economische ontwikkelingen.

Proces

Om te komen tot uniforme afspraken over loon- en prijsindexering is in Noord-Holland Noord een
gezamenlijke lijn opgesteld. De Adviesgroep Gemeenschappelijke Regelingen (voorheen “Commissie
Cox”) stelt een regionaal advies op dat van toepassing is op alle GR-en in Noord-Holland-Noord. De
colleges van de gemeenten Hoorn, Alkmaar en Den Helder nemen een besluit hierover en informeren de
GR-en uiterlijk op 1 januari 2013 in hun eigen regio over deze uitgangspunten. Vanwege bestuurlijk
overleg begin januari tussen Den Helder, Hoorn en Alkmaar over de uitgangspunten 2014, is het helaas
niet gelukt u voor 1 januari 2013 te informeren. De gemeente Den Helder stuurt dit jaar de informatie
richting de GR-en Veiligheidsregio NHN, GGD en Regionaal Historisch Centrum Alkmaar omdat gemeente
Alkmaar besloten heeft tot een bezuinigingsopgave ter grootte van de indexering van de gemeentelijke
bijdrage 2014 (0,625%).

Uitgangspunten 2014

Voor de volledigheid geven we de indexering loon en prijs die gelden volgens de eerder vastgestelde

gedrags-/richtlijn:

1. Voor de loonontwikkeling wordt uitgegaan van de CAO gemeenten (CAR-UWO). Zolang er geen CAO
ontwikkeling bekend is, wordt uitgegaan van de prijs overheidsconsumptie, beloning werknemers
(CPB).

2. Voor de prijsontwikkeling wordt uitgegaan van de prijsontwikkeling van het Bruto Binnenlands Product
(CPB).

Op het moment van schrijven (peildatum 1 december) heeft het CPB nog geen uitspraak gedaan over het

Jaar 2014. In dat geval gelden de meest recente cijfers voor het jaar 2013.Volgens de meest recente

gegevens bedragen deze 0,25% voor loonontwikkeling en 1,5% voor prijsontwikkeling. De toe te passen

indexering heeft betrekking op de gemeentelijke bijdrage. Van belang daarbij is de verhouding tussen loon-
en prijsgevoelige componenten. Ter illustratie: bij een verhouding van 70/30 tussen loon- en prijsgevoelige

elementen stijgt de gemeentelijke bijdrage met 0,625% ten opzichte van 2013 (70% x 0,26% + 30% x

1,5%).
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Bezuinigingsopgave 2014

De eerdere bestuurlijk verstrekte bezuinigingsopdracht voor GR-en gaat uit van een fasering van 5% in
2012, 7,5% in 2013 en 10% in 2014, Wij hebben u eerder gevraagd aan te geven hoe u hieraan invulling
wil geven en dit als onderdeel van uw begroting uit te drukken in een vermindering van de gemeentelijke
bijdrage.

Wij verzoeken u om voor 1 april 2013 uw aanpak aan te geven over de door u te nemen maatregelen voor
het jaar 2014 om de bezuinigingen op te vangen. Als mogelijke aanpak daarvoor verwijzen we u graag
naar de wijze waarop de Veiligheidsregio Regio Noord-Holland hiermee is omgegaan.

Wij gaan ervan uit dat u de financiéle uitgangspunten met de bezuinigingsopgave voor 2014 meeneemt in
uw begroting 2014. Wij sturen een afschrift van deze brief naar de deelnemende gemeenten.

Economische ontwikkelingen

De economische ontwikkelingen op Europees en nationaal niveau zijn zorgelijk. Recente berichtgevingen
in de media naar aanleiding van het regeerakkoord spreken over aanvullende rijks bezuinigingen. Welke
concrete effecten de (nog te nemen) maatregelen op de financién van de gemeenten gaan hebben, is nog
niet bekend. Wij verwachten dat gemeenten in de loop van 2013 geconfronteerd worden met aanvullende
kortingen vanuit het Rijk, zoals dat het afgelopen jaar ook het geval is geweest. Daarop hebben wij
(eerder) geanticipeerd door in onze eigen begroting meerjarig een nullijn te hanteren.

De gemeenten Alkmaar, Heerhugowaard en Hollands Kroon hanteren ook de nullijn voor hun
gemeentelijke bijdragen aan GR-en en vragen daarom in een aparte brief om de gemeentelijke bijdrage
voor het jaar 2014 in uw begroting te verlagen met 0,625% bovenop de eerdere bezuinigingsopgave van
10% in 2014.

Wet Openbaarheid Publieke Topinkomen (WOPT)

In het kader van de WOPT is er steeds meer aandacht voor de hoogte van de beloning van bestuurders en
directieleden van (semi-)publieke organisaties. Landelijk wordt gewerkt aan nieuwe regelgeving: de Wet
Normering bezoldiging Topfunctionarissen (WNT). Zodra meer duidelijkheid ontstaat over de gevolgen
voor gevraagde informatie zullen wij u hierover informeren.
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Gemeentelijke bijdrage 2014 gemeenschappelijke regelingen
Geachte bestuur,

Binnenkort start u met het opstellen van de begroting 2014 van uw gemeenschappelijke regeling (GR). In
deze brief informeren wij u over de te hanteren financiéle uitgangspunten en de eerder verstrekte
bestuurlijke opdracht om de gemeentelijke bijdrage met 10% voor 2014 te verlagen ten opzichte van 2011
(opbouw 2012: 5%, 2013: 7,5% en 2014: 10%). Wij hebben begrip voor de bezuinigingsopgave die nu al
bij uw organisatie ligt, maar willen ook stilstaan bij de zorgelijke economische ontwikkelingen.

Proces

Om te komen tot uniforme afspraken over loon- en prijsindexering is in Noord-Holland Noord een
gezamenlijke lijn opgesteld. De Adviesgroep Gemeenschappelijke Regelingen (voorheen “Commissie
Cox") stelt een regionaal advies op dat van toepassing is op alle GR-en in Noord-Holland-Noord. De
colleges van de gemeenten Hoorn, Alkmaar en Den Heider nemen een besluit hierover en informeren de
GR-en uiterlijk op 1 januari 2013 in hun eigen regio over deze uitgangspunten. Vanwege bestuurlijk
overleg begin januari tussen Den Helder, Hoorn en Alkmaar over de uitgangspunten 2014, is het helaas
niet gelukt u voor 1 januari 2013 te informeren. De gemeente Den Helder stuurt dit jaar de informatie
richting de GR-en Veiligheidsregio NHN, GGD en Regionaal Historisch Centrum Alkmaar omdat gemeente
Alkmaar besloten heeft tot een bezuinigingsopgave ter grootte van de indexering van de gemeentelijke
bijdrage 2014 (0,625%).

Uitgangspunten 2014

Voor de volledigheid geven we de indexering loon en prijs die gelden volgens de eerder vastgestelde

gedrags-/richtlijn:

1. Voor de loonontwikkeling wordt uitgegaan van de CAO gemeenten (CAR-UWO). Zolang er geen CAO
ontwikkeling bekend is, wordt uitgegaan van de prijs overheidsconsumptie, beloning werknemers
(CPB).

2. Voor de prijsontwikkeling wordt uitgegaan van de prijsontwikkeling van het Bruto Binnenlands Product
(CPB).

Op het moment van schrijven (peildatum 1 december) heeft het CPB nog geen uitspraak gedaan over het

jaar 2014. In dat geval gelden de meest recente cijfers voor het jaar 2013.Volgens de meest recente

gegevens bedragen deze 0,25% voor loonontwikkeling en 1,5% voor prijsontwikkeling. De toe te passen
indexering heeft betrekking op de gemeentelijke bijdrage. Van belang daarbij is de verhouding tussen loon-
en prijsgevoelige componenten. Ter illustratie: bij een verhouding van 70/30 tussen loon- en prijsgevoelige

elementen stijgt de gemeentelijke bijdrage met 0,625% ten opzichte van 2013 (70% x 0,25% + 30% x

1,5%).
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Bezuinigingsopgave 2014

De eerdere bestuurlijk verstrekte bezuinigingsopdracht voor GR-en gaat uit van een fasering van 5% in
2012, 7,5% in 2013 en 10% in 2014. Wij hebben u eerder gevraagd aan te geven hoe u hieraan invulling
wil geven en dit als onderdeel van uw begroting uit te drukken in een vermindering van de gemeentelijke
bijdrage.

Wij verzoeken u om voor 1 april 2013 uw aanpak aan te geven over de door u te nemen maatregelen voor
het jaar 2014 om de bezuinigingen op te vangen. Als mogelijke aanpak daarvoor verwijzen we u graag
naar de wijze waarop de Veiligheidsregio Regio Noord-Holland hiermee is omgegaan.

Wij gaan ervan uit dat u de financiéle uitgangspunten met de bezuinigingsopgave voor 2014 meeneemt in
uw begroting 2014. Wij sturen een afschrift van deze brief naar de deelnemende gemeenten.

Economische ontwikkelingen

De economische ontwikkelingen op Europees en nationaal niveau zijn zorgelijk. Recente berichtgevingen
in de media naar aanleiding van het regeerakkoord spreken over aanvullende rijks bezuinigingen. Welke
concrete effecten de (nog te nemen) maatregelen op de financién van de gemeenten gaan hebben, is nog
niet bekend. Wij verwachten dat gemeenten in de loop van 2013 geconfronteerd worden met aanvullende
kortingen vanuit het Rijk, zoals dat het afgelopen jaar ook het geval is geweest. Daarop hebben wij
{eerder) geanticipeerd door in onze eigen begroting meerjarig een nullijn te hanteren.

De gemeenten Alkmaar, Heerhugowaard en Hollands Kroon hanteren ook de nuilijn voor hun
gemeentelijke bijdragen aan GR-en en vragen daarom in een aparte brief om de gemeentelijke bijdrage
voor het jaar 2014 in uw begroting te verlagen met 0,625% bovenop de eerdere bezuinigingsopgave van
10% in 2014,

Wet Openbaarheid Publieke Topinkomen (WOPT)

In het kader van de WOPT is er steeds meer aandacht voor de hoogte van de beloning van bestuurders en
directieleden van (semi-)publieke organisaties. Landelijk wordt gewerkt aan nieuwe regelgeving: de Wet
Normering bezoldiging Topfunctionarissen (WNT). Zodra meer duidelijkheid ontstaat over de gevolgen
voor gevraagde informatie zullen wij u hierover informeren.

gémeester en Wethouders van Den Helder,
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Gemeentelijke bijdrage 2014 gemeenschappelijke regelingen

Geachte bestuur,

Binnenkort start u met het opstellen van de begroting 2014 van uw gemeenschappelijke regeling (GR). In
deze brief informeren wij u over de te hanteren financiéle uitgangspunten en de eerder verstrekte
bestuurlijke opdracht om de gemeentelijke bijdrage met 10% voor 2014 te verlagen ten opzichte van 2011
{opbouw 2012: 5%, 2013: 7,5% en 2014: 10%). Wij hebben begrip voar de bezuinigingsopgave die nu al
bij uw organisatie ligt, maar willen ook stilstaan bij de zorgelijke economische ontwikkelingen.

Proces

Om te komen tot uniforme afspraken over loon- en prijsindexering is in Noord-Holland Noord een
gezameniijke lijn opgesteld. De Adviesgroep Gemeenschappelijke Regelingen (voorheen “Commiissie
Cox”) stelt een regionaal advies op dat van toepassing is op alle GR-en in Noord-Holland-Noord. De
colleges van de gemeenten Hoorn, Alkmaar en Den Helder nemen een besluit hierover en informeren de
GR-en uiterlijk op 1 januari 2013 in hun eigen regio over deze uitgangspunten. Vanwege bestuurlijk
overleg begin januari tussen Den Helder, Hoorn en Alkmaar over de uitgangspunten 2014, is het helaas
niet geiukt u voor 1 januari 2013 te informeren. De gemeente Den Helder stuurt dit jaar de informatie
richting de GR-en Veiligheidsregio NHN, GGD en Regionaal Historisch Centrum Alkmaar omdat gemeente
Alkmaar besloten heeft tot een bezuinigingsopgave ter grootte van de indexering van de gemeentelijke
bijdrage 2014 (0,625%).

Uitgangspunten 2014

Voor de voliedigheid geven we de indexering loon en prijs die gelden volgens de eerder vastgestelde

gedrags-/richtlijn:

1. Voor de loonontwikkeling wordt uitgegaan var de CAO gemeenten {CAR-UWOQ). Zolang er geen CAO
ontwikkeling bekend is, wordt uitgegaan van de prijs overheidsconsumptie, beloning werknemers
(CPB).

2. Voor de prijsontwikkeling wordt uitgegaan van de prijsontwikkeling van het Bruto Binnenlands Product
(CPB).

Op het moment van schrijven (peildatum 1 december) heeft het CPB nog geen uitspraak gedaan over het

jaar 2014. In dat geval gelden de meest recente cijfers voor het jaar 2013.Volgens de meest recente

gegevens bedragen deze 0,25% voor loonontwikkeling en 1,5% voor prijsontwikkeling. De toe te passen
indexering heeft betrekking op de gemeentelijke bijdrage. Van belang daarbij is de verhouding tussen loon-
en prijsgevoelige componenten. Ter illustratie: bij een verhouding van 70/30 tussen loon- en prijsgevoelige

elementen stijgt de gemeentelijke bijdrage met 0,625% ten opzichte van 2013 (70% x 0,25% + 30% x

1,5%).
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Bezuinigingsopgave 2014

De eerdere bestuurlijk verstrekte bezuinigingsopdracht voor GR-en gaat uit van een fasering van 5% in
2012, 7,5% in 2013 en 10% in 2014. Wij hebben u eerder gevraagd aan te geven hoe u hieraan invulling
wil geven en dit als onderdeel van uw begroting uit te drukken in een vermindering van de gemeentelijke
bijdrage.

Wij verzoeken u om voor 1 april 2013 uw aanpak aan te geven over de door u te nemen maatregelen voor
het jaar 2014 om de bezuinigingen op te vangen. Als mogelijke aanpak daarvoor verwijzen we u graag
naar de wijze waarop de Veiligheidsregio Regio Noord-Holland hiermee is omgegaan.

Wij gaan ervan uit dat u de financiéle uitgangspunten met de bezuinigingsopgave voor 2014 meeneemt in
uw begroting 2014. Wij sturen een afschrift van deze brief naar de deelnemende gemeenten.

Economische ontwikkelingen

De economische ontwikkelingen op Europees en nationaal niveau zijn zorgelijk. Recente berichigevingen
in de media naar aanleiding van het regeerakkoord spreken over aanvullende rijks bezuinigingen. Welke
concrete effecten de (nog te nemen) maatregelen op de financién van de gemeenten gaan hebben, is nog
niet bekend. Wij verwachten dat gemeenten in de loop van 2013 geconfronteerd worden met aanvuliende
kortingen vanuit het Rijk, zoals dat het afgelopen jaar ook het geval is geweest. Daarop hebben wij
(eerder) geanticipeerd door in onze eigen begroting meerjarig een nuliijn te hanteren.

De gemeenten Alkmaar, Heerhugowaard en Hollands Kroon hanteren ook de nullijn voor hun
gemeentelijke bijdragen aan GR-en en vragen daarom in een aparte brief om de gemeentelijke bijdrage
voor het jaar 2014 in uw begroting te verlagen met 0,625% bovenop de eerdere bezuinigingsopgave van
10% in 2014.

Wet Openbaarheid Publieke Topinkomen (WOPT)

In het kader van de WOPT is er steeds meer aandacht voor de hoogte van de beloning van bestuurders en
directieleden van (semi-)publieke organisaties. Landelijk wordt gewerkt aan nieuwe regelgeving: de Wet
Normering bezoldiging Topfunctionarissen (WNT). Zodra meer duidelijkheid ontstaat over de gevolgen
voor gevraagde informatie zullen wij u hierover informeren.




