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Onderwerp : Bestuur l i jke jaarp lannen 2013 

Prob leemste l l ing : 
De b i jgevoegde p lannen zijn een uitwerking van de raadsbegrot ing 2013 . 
De p lannen zijn een overeenkomst tussen de organisat ie en uw co l lege. Door de p lannen vast te stel len stemt u 
in met de voorgeste lde aanpak l uitvoering. 
V ia de twee bestuursrappor tages rapporteert u over de uitvoering van de raadsbegrot ing a a n de raad (en 
rapporteren de sectordi recteuren via de maraps a a n uw col lege) . 

Voor het d e s g e w e n s t ter vergader ing geven van e e n toel icht ing zijn de sectord i recteuren (op afroep) 
besch ikbaar . 

Of 

Concep t besluit (max. 10 regels) Het co l lege besluit in te s temmen met de bestuurl i jke jaarp lannen 2 0 1 3 en de 
MT-b rede notitie paragraaf 2 bedri j fsvoering. 

Akkoo rdA /ka 
W W W w w B & W d.d. 

2 2 JAN 2013 
Nummer : o i o 

E m b a r g o tot: 
N e e 

Besp reken 4 Opmerk ing 

Bes l i ss ing : 

Het c o l l e g e bes lu i t in te s t e m m e n m e t d e bes tuur l i j ke j a a r p l a n n e n 2 0 1 3 e n d e M T - b r e d e notit ie 
pa rag raa f 2 bedr i j f svoer ing . Het C o l l e g e z iet g r a a g o p korte termi jn d e t oekoms tb l i k o p de 
o rgan i sa t i e t e g e m o e t , a l s b o u w s t e e n bij het n a d e n k e n ove r d e v o l g e n d e c o l l e g e p e r i o d e . 

Adv ies van commiss ie : R a a d s b e h a n d e l i n g 

Ter inzage voor: C i e M idde len Begrot ingswi jz ig ing: N e e 

Kopie voorstel /beslui t 



B E S T U U R S D I E N S T I A D V I E S A A N B U R G E M E E S T E R E N W E T H O U D E R S 

Onderwerp : Bestuurl i jke jaarp lannen 2013 

Bevat het advies alle elementen? Raadpleeg hiervoor de checklist voor B&W-advĩezen 

Toel icht ing: 

B e s t u u r l i j k j a a r p l a n 2013 

Doel van het bestuurli jk jaarplan is de borging van de real isat ie van de in de raadsbegrot ing o p g e n o m e n 

doelste l l ingen en activiteiten. De bestuurl i jke jaarp lannen bevat ten de operat ionele vertal ing van de raadsbegro t ing 

2013 . Door de p lannen vast te stel len stemt het co l lege in met de voorgeste lde aanpak ĩ uitvoering van d e 

be le idsdoe len . In de marap/ burap wordt over de voor tgang van d e z e doels te l l ingen en de inzet van de voo r de 

realisatie van deze doelstel l ingen besch ikbare midde len gerappor teerd. 

Positionering bestuurlijk jaarplan- en afdelingsplannen 

Het bestuurli jk jaarplan is in feite de opdracht van het co l lege aan het ambteli jk managemen t > het contract 

tussen het co l lege en de sectordirect ie over de uitvoering van de raadsbegrot ing. 

Daar waa r de bele idsbegrot ing het W A T definieert, geeft het bestuurli jk jaarplan met name antwoord op de H O E 

vraag: hoe geeft het co l lege invull ing aan de opdracht van de raad zoa l s die is geformuleerd in de begrot ing. 

In de a fde l ingsp lannen wordt de manier vas tge legd waa rop het sec to rmanagemen t invulling geeft aan de opdracht 

van het co l lege. 

B innen de budgetcyc lus nemen de p lannen de vo lgende posit ie in: 

Voor jaa rsno ta » Raadsbegro t ing » Bestuurl i jk jaarp lan » M a n a g e m e n t r a p p o r t a g e s / B e s t u u r s r a p p o r t a g e s 

» Jaa r reken ing 

Bij de samenste l l ing van de bestuurl i jke jaarp lannen is de informat iebehoefte van de raad in het oog g e h o u d e n . 

D.w.z. dat a l leen die onderde len zijn o p g e n o m e n waarove r de raad in de bes tuursrappor tages wordt ge ïn fo rmeerd 

en waarvan de informatie niet op een andere wi jze kan worden verkregen. 

N a vaststel l ing l iggen de bestuurl i jke jaarp lannen ter inzage voor de raads leden . 

Vertaling collegedoelstellingen in bestuurlijke jaarplannen 

Bij de integrale toets is vastgeste ld dat al le doe len uit het co l l egep rog ramma een plaats hebben gek regen in één 

van de p lannen van 2013. 

A l s bi j lage bij de bestuurl i jke jaarp lannen 2013 is een M T - b r e d e notitie ove r de bedri j fsvoering opges te ld . In d e z e 

notitie is i ngegaan op de ontwikkel ingen we lke op dit momen t b innen de bedri j fsvoering spe len (en de aandach t 

vragen), voora l op het geb ied van H R M . D e z e notitie moet worden beschouwd a ls een op legger bij de bestuurl i jke 

jaarp lannen. 

V o o r de activiteiten op het geb ied van samenwerk ing wordt ve rwezen naar hoofdstuk 3 van de bestuurl i jke 

jaarp lannen. 


