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B E S T U U R S D I E N S T I ADVIES A A N B U R G E M E E S T E R EN W E T H O U D E R S 

Onde rwe rp : A B G G D Ho l lands Noorden 27 februari 2 0 1 3 

Bevat het advies alle elementen? Raadpleeg hiervoor de checklist voor B&W-adviezen 

Toel ich t ing: 
Het is goed o m vooraf de intentie van de G G D , hoe te hande len met de bezu in ig ings taaks te l l ing gez ien de 
ingewikke lde f inancië le situatie van de G G D , posit ief te waa rde ren . V o l spann ing ki jken w e uit naar de ui twerking 
in concre te voors te l len t.b.v. het A B van juni 2013 . P a s dan kan beoo rdee ld wo rden wat de bi jdrage per inwoner 
gaat wo rden en wat de gevo lgen zijn voor de gemeente l i j ke begrot ingen. 

A d v i e s A B G G D , 27 februari 2 0 1 3 
A g e n d a p u n t 
2 
n.a.v. Notu len pag ina 1, p u n t 2 e 

Het con tac tmomen t voor 14 jar igen. Het bedrag dat g e n o e m d wordt in de s e p t e m b e r c i rcula i re 2012 is bedoe ld 
voor het vo rm g e v e n van een extra con tac tmoment en voorl icht ing ove r g e z o n d e leefstij l a a n jongeren . Het is 
echter a a n de g e m e e n t e n (raden) o m te beslui ten hoe het bedrag wordt ingezet o m d e z e doelste l l ing te bere iken . 
(Presenta t ie J e u g d z o r g 3.0, inzetten soc ia l med ia en bet rekken jongeren in p laats van al le j ongeren oproepen) . D e 
brief van de G G D a a n de g e m e e n t e n met het ve rzoek dit bedrag te rese rve ren is geen garant ie dat de 
g e m e e n t e r a d e n het gehe le bedrag toekennen a a n de G G D . M i s s c h i e n wi l len zij het C J G we l ook inzetten bij het 
bere iken van d e z e doelste l l ing. Voors te l len hierover worden m o m e n t e e l uitgewerkt. 

A g e n d a p u n t 
6 a 

1. K e n n i s n e m e n van de brief over f inanciële situatie G G D 
D e situatie is zorgel i jk en er zijn in het ver leden al meerde re w a a r s c h u w i n g e n vanuit ve rsch i l l ende hoek 
g e d a a n ( D B , Deloi t te, Direct ie, K lankbordg roep : Waarb i j H H W en A l k m a a r niet a a n w e z i g waren en die niet 
achter de beslu i ten s taan die in d e z e b i jeenkomst van de k lankbordgroep zi jn g e n o m e n ! Z i e 6 a , 2). G G D 
doet haar best o m a a n de bezu in ig ingstaakste l l ingen te vo ldoen en werkt hard a a n het doo rvoe ren van een 
aanta l structurele bezu in ig ingen, maar kan in 2 0 1 3 g e e n s lu i tende begrot ing p resen te ren . Het niet u i tkeren 
van de loon-pr i j scompensat ie , zoa l s a fgesp roken voor a l le G R ' e n , draagt bij a a n d e z e moei l i jke f inancië le 
situatie. 
De G G D stelt in d e z e brief voor o m de bezu in ig ingstaakste l l ing van 1007o in 2 0 1 4 uit te s m e r e n over de 
per iode tot en met 2017 . D e z e handre ik ing is op z i ch positief. D e mot ivat ie van dit voors te l is ge legen in 
het feit dat 70o7o van de G G D begrot ing bestaat uit pe rsone le kos ten waa rdoo r het langer duurt o m 
bezu in ig ingen te kunnen doorvoeren . V o o r de gemeente l i j ke begrot ing betekent dit dat de bezuin ig ing niet 
in 2014 , m a a r pas met ingang van 2018 kan worden ge rea l i see rd . V o o r w a a r d e moet zijn dat w e dit kunnen 
moni toren en dat er verder geen d i scuss ie meer ove r plaatsvindt . Dit betekent e e n inc identeel nadel ig 
ef fect voor de gemeente l i j ke begrot ing van o n g e v e e r ċ 25 .000 per jaar (2014, 2 0 1 5 , 2016 , 2017) . 
NB: omdat er geen concrete voorstellen te verwachten zijn van de G G D voor het A B van juni 2013, 
kunnen wij de effecten op de gemeentelijke begroting nu niet verder in beeld brengen. 

2. K e n n i s n e m e n m e m o K lankbordgroep : D e z e g roep pleit voor het voo r leggen van een s lu i tende begrot ing 
2 0 1 3 en niet a l leen techn isch slui tend. Voors te l van de k lankbordgroep is o m terug te k o m e n op het beslui t 
van med io 2012 en o m de loon-pr i j scompensat ie a l s n o g in de begrot ing 2 0 1 3 op te n e m e n . 
H e e r h u g o w a a r d en A l k m a a r hebben in de k lankbordgroep a a n g e g e v e n dat zij van men ing zijn dat de 
a fsp raak o m de loon-pr i j scompensat ie in de begrot ing 2 0 1 3 niet door te b e r e k e n e n (conform de 
vas tges te lde u i tgangspunten in het A B van juni 2012) in tact moet bl i jven. D e G G D moet met voors te l len 
k o m e n hoe de f inancië le consequen t i es van d e z e taakste l l ing op te l o s s e n , inc lus ie f de ef fecten en k e u z e s 
voor de gemeen ten . De d i s c u s s i e over de taakstel l ing kan op bas i s van de g e g e v e n s die nu voor l iggen niet 
gevoerd worden . 

3. Ins temmen met verwerk ing in begrot ing 2 0 1 3 van l oon - p r i j scompensa t ie 
Dit is een van de mogel i jke opt ies. Ech te r heeft d e z e optie twee nade len : 

a. M e n wijkt af van g e m a a k t e a fspraken en dat brengt het r is ico van p receden t s c h e p p e n met z ich 
m e e en ruimte geeft a a n ande re G R ' e n o m een ze l fde v e r z o e k te d o e n . D a a r n a a s t is de 
taakstel l ing voor de toekomst uit bee ld . 
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b. Het tekort op de begrot ing 2 0 1 3 bedraagt ê 430 .000 . Het dee l l oon -

pr i j scompensat ie bedraagt d a a r v a n 6 330 .000 euro. O o k a ls er wordt bes lo ten af te wi jken van de 

a fspraak om de loon-pr i j scompensat ie niet uit te keren, houdt de G G D een niet s lu i tende begrot ing 

voor 2 0 1 3 van ê 100.000. 

E r moet we l iets gebeuren . D e G G D door laten g a a n met d e z e f inanciële situatie is geen optie. Is het op 

bas is van de brief met daar in de uitleg van de G G D over hun inspann ingen en de f inanciële situatie het niet 

beter o m eenma l ig een bi jdrage te doen door de g e m e e n t e n o m het f inanciële gat bij de G G D van 6 

430 .000 (te kort op begrot ing 2013) te d ichten (eenmal ig 0,69 per inwoner, voor H H W o n g e v e e r d 36 .500) . 

Zoda t al le a fsp raken overe ind bli jven ( loon-pr i j scompensat ie en bezuin ig ingstaakste l l ing) , maar wel met 

oog voor de posit ie van de G G D (70
0

Zo loonkos ten , bezu in ig ingsdruk die te hoog is, maar op iets langere 

termijn wel haalbaar) . In het meer ja renperspec t ie f kunnen hierover a fsp raken gemaak t worden . 

NB: omdat er geen concrete voorstellen te verwachten zijn van de G G D voor het A B van juni 2013, 

kunnen wij de effecten op de gemeentelijke begroting nu niet verder in beeld brengen. 

G e d a c h t e w i s s e l i n g 5- jarenplan 

Ik heb het meer ja renp lan niet g e z i e n , maar hierin z o u duideli jk z ich tbaar moeten worden hoe de beperk ing 

van kos ten voor o .a . hu isves t ingskos ten (bi jvoorbeeld) bi jdragen zijn bes lag krijgt in de begrot ingen na 

2 0 1 3 . Z i e opmerk ing vooraf. G r a a g z o spoed ig mogel i jk de uitwerking van meer jaren tot a a n 2019 en de 

ef fecten op de gemeente l i j ke bi jdrage van al le voors te l len . 

A g e n d a p u n t 

6 b 

1. K e n n i s n e m e n van en ins temmen met be le i dskade rs 

Ambities meerjarenbeleidsplan J G Z , het blijft o p p a s s e n met de a a n n a m e s die de G G D doet. Het 

voorbee ld van de opdracht van het B O J O Z is g o e d , m a a r niet direct voor de andere twee regio 's 

gesch ik t . d n o D o e n en G G D s a m e n w e r k i n g is wel l icht e e n kans , maar het onde rzoek wordt 

voo r i ngenomen gepresen tee rd . De eers te v raag z o u moeten zijn of er mee rwaa rde is om s a m e n te 

we rken en dan pas we lke en wat levert dat dan op. T w e e opmerk ingen : S a m e n w e r k e n is niet hetzel fde 

a ls s a m e n g a a n . Er zijn meer instel l ingen die met o p v a n g bezig zijn en die dus eenze l f de aanvul l ing 

z o u d e n kunnen zijn a ls er wordt s a m e n g e w e r k t (steunpunt huiseli jk gewe ld , Bli j fgroep,). 

D e f inancier ing sys temat iek voor opvang is rijks m idde len die v ia de cen t rumgemeen ten worden 

ve rdee ld . D e G G D werkt we l i swaar voor a l le g e m e e n t e n , m a a r d n o D o e n voor de cen t rumgemeen ten . 

Dat is een aandach tspun t a ls g e k e k e n wordt naar f inancië le ef fecten van de samenwerk ing . 

2. K e n n i s n e m e n van de f inancië le r is ico 's : 

Financiële positie en ontwikkelingen hier gaat het o m de begrot ing u i tgangspunten voor 2014 . 

L E T Op: in dit agendapunt worden zaken voorgesteld die elders inhoudelijk worden besproken 

(berekening J G Z bijdrage en extra contactmoment adolescenten) 

« V o o r wat betreft de J G Z con tac tmoment z ie opmerk ing bij notulen. Nu beslu i ten is vas t leggen dat 

dit bedrag naar de G G D moet g a a n en de v raag is of de raad d a a r m e e instemt. 

« V o o r wat betreft de bi jdrage 0-4 jaar is door de f inancië le k lankbordgroep a a n g e g e v e n te g a a n voor 

optie 1, omdat d e z e bereken ing het minst voor en nadee l gemeen ten oplevert . Echter e r is al vanaf 

2 0 1 0 met de G G D over leg over de te hanteren parameters o m de bi jdrage J G Z 0-4 vast te stel len. 

De a fge lopen jaren is het W M O dee l in de B D U groter geworden dan de bi jdrage J G Z . O n g e v e e r 

e e n verschu iv ing tussen d e z e twee de len met 10
o

7o per jaar. Nu bli jven ui tgaan van de bi jdrage uit 

het laatste B D U jaar 2 0 1 1 , gaat voorbi j a a n die ve rschu iv ing , Het bedrag in het gemeen te fonds 

voor de jeugd neemt d u s toe, m a a r de ve rhoud ing W M O - J G Z dee l verschui f t dus nu niet meer. De 

bi jdrage J G Z die nu door de G G D in 2 0 1 3 wordt gefac tureerd (4*C 187.659) is hoger d a n H H W in 

de begrot ing heeft s taan . O v e r i g e n s w a s dit in 2 0 1 2 ook al het geva l . 

D e indexer ing voor 2014 is wel bekend , m a a r de brief ove r de a fsp raken tussen gemeen ten en G R ' e n 

is nog niet v e r z o n d e n . W e l of niet t oekennen van de loon-pr i j scompensat ie is ook voor 2014 een 

d iscuss iepun t . In de bereken ing gaat de G G D uit van de bedragen inclusief indexer ing (voorui t lopend 

op de d i scuss ie ) . 

3. Ins temmen met be rekende indexer ing in ve rsch i l l ende bi jdragen 

D e indexer ing z o a l s door de G G D be rekend (Ũ.64%) is afwi jkend van de indexer ing (ũ.625%) waa rvan 

wordt u i tgegaan door adv iesg roep G R (gebasee rd o p de door de raden vas tges te lde ui tgangspunten). 

D a a r n a a s t is er een brief u i tgegaan van H H W , A l k m a a r en Ho l lands Kroon waar in wordt gepleit voor 

het h a n d h a v e n van de nulli jn, ook in 2014 . Dit s tandpunt wordt door de gemeen ten in Noord 

K e n n e m e r l a n d , ambtel i jk gedee ld . V o o r al le indexer ingen geldt dat " i ns temmen" deze l fde r is ico 's met 

z i ch m e e brengt al bij 6 a a a n g e g e v e n . 



Bovend ien is een indexer ing op het bedrag van de s e p t e m b e r c i rcula i re niet a a n de orde , want dat 
moe ten g e m e e n t e n dan ook uit e igen begrot ing ha len . 

4. Kadernotitie ( met uitgangspunten voor de begroting ) 2014 vaststellen 
De kadernotitie dus niet vaststellen, maar wijzigingen als hiervoor genoemd aanbrengen. 

A g e n d a p u n t 
6 c 
Ins temmen optie 1 f inancier ing 0-4 jar igen zorg 
Doo r het bedrag te b a s e r e n op de bi jdrage 2011 B D U , is voor de g e m e e n t e n niet mee r z i ch tbaar w a a r dit bedrag 
v a n d a a n komt en hoe het z i ch verhoudt tot het W M O dee l van die bi jdrage. 
Ech te r het ve ld is in beweg ing er komt een n ieuw bas is taken pakke t en e e n n ieuwe wet op de J e u g d z o r g . 
2 0 1 3 nog b a s e r e n op 2011 is akkoo rd , mi ts . . . .er g e k e k e n wordt naar pa ramete rs o m de bi jdrage 0-4 jaar op te 
b a s e r e n . D a a r wordt al voor geplei t vanaf 2010 . E e n opt ie o m de product pr i jzen te hanteren . Er ligt e e n goed 
p roduc tenboek J G Z op bas is waa rvan moet kunnen worden g e k o m e n tot e e n g o e d e bi jdrage J G Z 0-19 jaar per 
g e m e e n t e . 
D e a n d e r e b e s c h r e v e n opt ies zijn a l lemaa l niet bru ikbaar, omda t het gaa t ove r d e 0-4 jar igen zo rg en niet de 0-19 
jar igen. 

A g e n d a p u n t 
7 
K e n n i s te n e m e n van de voor tgang 
Het bezuin ig ingst ra ject op de hu isvest ing J G Z locat ies ver loopt m o e i z a a m . A d v i e s blijft o m de kos ten van de 
hu isvest ing J G Z locat ies uit de G G D begrot ing te ha len en a a n de g e m e e n t e n ze l f over te laten. Dit is 
gerech tvaard igd omda t de d i scuss ie over de hu isvest ing van de J G Z z i c h nu ve rmeng t met de inrichting van de 
C J G ' s . 


