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Onderwerp: Indexatie begrotingen 2014 gemeenschappelijke regelingen

Probleemstelling:

Op 21 februari 2013 hebben wij via de gemeente Alkmaar (als regiogemeente) de brief ontvangen met de

uitgangspunten voor loon- en prijscompensatie voor de begroting 2014 van de gemeenschappelijke regelingen.

Voor 2014 is het vitgangspunt voor loon- en prijscompensatie 0,625%

Concept besluit (max. 10 regels) Het college besluit

e kennis te nemen van de brief van de gemeente Alkmaar inzake de loon- en prijscompensatie van 0,625%

voor 2014 voor de gemeenschappelijke regelingen;

e Kkennis te nemen van de brief namens de gemeenten Alkmaar, Hollands Kroon en Heerhugowaard waarin
het gezamenlijk standpunt is verwoord m.b.t. het besluit over de indexatie van de gemeenschappelijke

regelingen;

¢ dit uitgangspunt voor loon- en prijscompensatie gemeenschappelijke regelingen alsmede de de financiéle
vertaling ervan (€ 18.000) vooralsnog voorzichtigheidshalve op te nemen in de uitgangspunten voor de

begroting 2014 en het meerjarenperspectief (Voorjaarsnota 2013).
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”BTESTUURSDIENST / ADVIES AAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS

[Onderwerp: Indexatie begrotingen 2014 gemeenschappelijke regelingen

Bevat het advies alle elementen? Raadpleeg hiervoor de checklist voor B&W-adviezen

Toelichting:

Op 21 februari 2013 hebben wij via de gemeente Alkmaar (als regiogemeente) de brief ontvangen met de
uitgangspunten voor loon- en prijscompensatie voor de begroting 2014 van de gemeenschappelijke regelingen
(B201303120). Voor 2014 is het uitgangspunt voor loon- en prijscompensatie 0,625%.

Deze brief is in vergelijking met voorgaande jaren laat ontvangen. De reden hiervan is de bestuurlijke onenigheid
over het al dan niet tegenover deze loon- en prijscompensatie stellen van aanvullende bezuinigingsmaatregelen.
De gemeente Hoorn en Den Helder vonden dat niet noodzakelijk, terwijl de gemeenten Alkmaar, Hollands Kroon
en Heerhugowaard vonden dat dat wel het geval zou moeten zijn, gelet op de uitgangspunten welke voor de eigen
gemeentelijke begroting worden gehanteerd (gebaseerd op de beschikbare middelen) en gelet op de
rijksbezuinigingen die de gemeenten nog boven het hoofd hangen.

Vervolgens is besloten om de loon- en prijscompensatie te berekenen in overeenstemming met de uitgangspunten
die door de gemeenteraden in NHN zijn vastgesteld (zie RB2012031) en hebben de gemeenten Alkmaar, Hollands
Kroon en Heerhugowaard gezamenlijk een brief laten uitgaan met hun standpunt inzake de indexatie.

Over de inhoud van deze brief heeft afstemming plaatsgevonden met wethouder Dickhoff. Betreffende brief is als
bijlage bij dit advies opgenomen (Bij13-131)

Uit een (ambtelijke) inventarisatie onder de gemeenten in de regio Noord Kennemerland blijkt dat geadviseerd zal
worden de lijn van de gemeenten Alkmaar, Hollands Kroon en Heerhugowaard (nullijn).

Op grond van de wet gemeenschappelijke regelingen is een gemeente gebonden aan het besluit van het
algemeen bestuur van de gemeenschappelijke regeling. Het besluit m.b.t. het toekennen van loon- en
prijscompensatie is genomen door de colleges van Hoorn en Den Helder en niet door de algemeen besturen.
Duidelijkheid over het al dan niet toekennen van loon- en prijscompensatie is er echter pas na de vergaderingen
van de algemeen besturen van de regelingen. Dan is immers duidelijkheid over het meerderheidsstandpunt.

De financiéle consequentie van de toekeninning van loon- en prijscompensatie aan de gemeenschappelijke
regelingen voor de gemeentelijke begroting 2014 bedraagt € 18.000. Met deze financiéle compensatie is in het
meerjarenperspectief geen rekening gehouden.

Vooruitlopend op het besluit van de algemeen besturen van de gemeenschappelijke regelingen wordt u
voorgesteld voorzichtigheidshalve de toegekende loon- en prijscompensatie in de Voorjaarsnota 2013 in te
rekenen. Dit omdat besluitvorming door de algemeen besturen over de begroting 2014 van de gemeenschappelijke
regelingen pas in juli 2013 plaatsvindt. Mocht een meerderheid van de gemeenten toch vinden dat het toekennen
van loon- en prijscompensatie billijk is dan is het te laat om dit effect in het gemeentelijk meerjarenperspectief in
rekenen.

Uitgangspunt voor het toekennen van middelen aan gemeenschappelijke regelingen is naar mijn mening de taken
die zij hebben om de gemeentelijke/ wettelijke doelen te bereiken. Als een gemeenschappelijke regeling van
mening is dat met de beschikbaar gestelde middelen de door de gemeenten gevraagde doelen niet bereikt kunnen
worden zullen zij dat aan de gemeenten moeten voorieggen met de consequenties ervan. Op dat moment kan een
gemeente(raad) een afweging maken over de te bereiken doelen in relatie tot de beschikbare middelen.

Mijn advies is dan ook om geen toezeggingen te doen dat de gemeenschappelijke regelingen extra middelen
krijgen zodra de gemeenten die ook krijgen. Immers op grond van eerder genoemde uitgangspunten is er al sprake
jaarlijks loon- en prijscompensatie van de gemeenschappelijke regelingen.




