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verzonden op: 

College B&W Langedijk stemt niet in met begroting 2015 
veiligheidsregio NHN 

Geacht college, 

Via deze brief informeren wij de gemeenten in Noord-Holland Noord over ons voorstel. over de 
begroting 2015 van de veiligheidsregio NHN, dat als ontwerpzienswijze door onze 
gemeenteraad zal worden besproken. 

De ontwerpzienswijze heeft de volgende inhoud: 
· Een wijziging in het ambitieniveau die leidt tot een aanvullende besparing van € 4,5 

miljoen. 
· Evenredig aan de bezuin igingen op de taken een besparingsopdracht van € 1,5 

miljoen op de overhead; 
· Geen bezuinigingen doorvoeren op het primaire proces; 
. OOV als verdeelsleutel te hanteren. 

Wij hebben geconstateerd dat de bijdrage van Langedijk in de door de veiligheidsregio NHN 
gepresenteerde modellen buitenproportioneel zal stijgen, gelet op de verwachting dat de 
eerder afgesproken verdeelsleutel OOV-component niet zal worden gekozen als verdeelsleutel 
in de begroting 2015 van de veiligheidsregio NHN. Zelfs bij het model "solidariteit" zal sprake 
zijn van een toename van de gemeentelijke bijdrage met 36%, namelijk van € 1 

i 
1 miljoen naar 

€ 1,5 miljoen. 
Gezien de huidige financiële situatie in Langedijk is een hogere gemeentelijke bijdrage aan de 
veiligheidsregio NHN in de geschetste orde van grootte een bestuurlijke stap te ver en niet uit 
te leggen. 

Uit de presentatie die op 8 mei is gehouden blijkt dat er mogelijkheden zijn om deze besparing 
te realiseren. De veiligheidsregio NHN heeft dit door middel van het schijvenmodel (geel en 
oranje gedeelte) aangereikt. Het betreft o.a. Fase lil Oranje 2013: samenvoegen en afbouwen 
posten, beperken onderzoeks-analyse- en expertisefuncties, minder jeugdbrandweer, lager 
budget lokale activiteiten, lager ambitie kwaliteit, communicatie, informatie en accountschap, 
geoefendheid van 90% naar 80% en lagere ambitie beleidsontwikkeling, planvorming en 
paraatheid. Er wordt hiermee geen bez.uiniging doorgevoerd op het primaire proces en 
daardoor kan de kwaliteit van de brandweerzorg geborgd blijven. 
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Evenredig aan de besparing op taken, kan ook de overhead van de veiligheidsregio NHN 
worden verminderd. Uitgaande van dezelfde verhouding komt dit op een bedrag van € 1,5 
miljoen aan overhead. Met deze besparing worden de totale gemeentelijke bijdragen van 
€ 41 ,2 miljoen teruggebracht naar € 35,2 miljoen inclusief overhead. 

In de gepresenteerde conceptbegroting is het dekkingsplan en ambitieniveau volledig vertaald. 
Een aantal van deze onderdelen is momenteel nog niet uitgevoerd. Overwogen kan worden of 
het realiseren van het ambitieniveau en het gestelde dekkingsplan de eerste jaren reëel is. De 
organisatie van de veilighefdsregio NHN is immers in opbouwen veel energie zal uitgaan naar 
het neerzetten van een stabiele en evenwichtige organisatie. 

In aanloop naar de besluitvorming van het Algemeen Bestuur veiligheidsregio NHN vindt 
momenteel in uw gemeente ook de voorbereiding plaats van een zienswijze door de 
gemeenteraad. Daarom stellen wij u op de hoogte van de concept zienswijze van onze 
gemeenteraad. 

Hoogachtend! 
burgemeester en wethouders, 
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