
Onderwerp: Uitkomst bestuurlijk overleg 11 december 2014:  
Bezuinigingen gemeenschappelijke regelingen 2016 en verder  

 
 
Op 11 december heeft een bestuurlijk overleg plaatsgevonden met portefeuillehouders van de 
gemeenten Alkmaar, Den Helder, Hoorn, Hollands Kroon, Medemblik, Schagen en 
Heerhugowaard.  
Aanleiding voor dit overleg was het vraagstuk in hoeverre de druk die op de gemeentelijke 
financiën rust, gelet op het eerdere bezuinigingstraject uit de jaren 2012 tot en met 2014, 
opnieuw neergelegd moet worden bij de gemeenschappelijke regelingen als verlengd lokaal 
bestuur. Conform artikel 2 van de uitgangspunten gemeenschappelijke regelingen kunnen 
gemeenten opdracht geven tot algemene ombuiging en bezuinigingen (korting) van een bepaalde 
omvang. De gemeenschappelijke regelingen worden in dat geval afzonderlijk geïnformeerd over 
de hoogte van de bezuinigingsopdracht. 
Het doel van het overleg was te komen tot standpunt over eventuele bezuinigingen bij 
gemeenschappelijke regelingen voor het jaar 2016.  
In deze notitie lichten wij de uitkomsten van het overleg toe. Deze notitie heeft de instemming van 
de deelnemers aan het overleg. 
 
Door de bestuurders is de voorkeur uitgesproken voor een duidelijke lijn over eventuele 
bezuinigingen naar gemeenschappelijke regelingen. Meerjarenafspraken hebben daarbij de 
voorkeur. Dat brengt rust, omdat zowel gemeenten als gemeenschappelijke regelingen weten 
waar ze aan toe zijn. Voor de periode 2016 tot en met 2018 is voorgesteld de nullijn te hanteren. 
Dat betekent dat de gemeenschappelijke regelingen voor deze jaren een bezuinigingstaakstelling 
krijgen opgelegd ter grootte van de loon- en prijscompensatie van betreffend begrotingsjaar 
(bepaald conform artikel 1 van de uitgangspunten gemeenschappelijke regelingen) en per saldo 
dus niet worden gecompenseerd voor loon- en prijscompensatie in die jaren.  
De gemeentelijke bijdrage 2016 tot en met 2018 gaat als gevolg van dit voorstel dus niet omhoog 
of omlaag behoudens effecten wijzigingen van de verdeelmaatstaf. 
 
Vanuit de bestuurders is aanbevolen om de discussie over eventueel aanvullende bezuinigingen 
vanuit de inhoud (taken) van de regelingen te voeren en niet vanuit de beschikbare middelen. 
Discussie en besluitvorming hierover zou gevoerd moeten worden binnen het Algemeen Bestuur 
van een regeling. Om deze discussie goed te kunnen voeren dient inzichtelijk te zijn welke 
consequenties welke bezuinigingstaakstellingen hebben. Dat dient door de regelingen dan eerst 
in beeld te worden gebracht. Daarnaast is er bij een aantal regelingen al sprake van opgelegde 
taakstellingen voor de komende jaren. Die dienen hierbij te worden betrokken. 
Om richting te geven aan dit proces stellen de bestuurders voor om de gemeentesecretarissen 
de opdracht te geven om te komen met een plan van aanpak om te komen tot deze discussies.  
Uitgangspunt is dat genoemde het traject is afgerond voordat de uitgangspunten voor de 
begroting 2017 van de gemeenschappelijke regelingen worden vastgesteld (januari 2016). 
 
Samengevat luiden de uitkomsten: 

 Geen loon- en prijscompensatie toe te kennen voor gemeenschappelijke regelingen voor 
2016 tot en met 2018 (bezuinigingsopdracht ter grootte van de indexatie); 

 De gemeentesecretarissen opdracht geven om te komen met een plan van aanpak wat 
resulteert in besluitvorming over eventuele aanvullende meerjarenafspraken 
bezuinigingen gemeenschappelijke regelingen voordat de uitgangspunten 2017 van de 
gemeenschappelijke regelingen (januari 2016)  worden vastgesteld. 

 
Aan uw college wordt voorgesteld wordt om de uitkomsten van het bestuurlijk overleg van 11 
december zoals hierboven opgenomen te bekrachtigen. 
 
De gemeentelijke standpunten  zullen ook aan de gemeenschappelijke regelingen worden 
medegedeeld. 


