
 

 

 

    

Bestuursdienst / advies aan Burgemeester en Wethouders 
 

Reg.nr: BW15-0028 
Casenr.: Cbb150008 
Sector/afd.:SO / HH 
Steller/tel/e-mail: P.W. van Drongelen 
/ 5789 / 
p.vandrongelen@heerhugowaard.nl 
 

Portefeuillehouder: H. ter Heegde 

Agenda: Openbaar 
B&W d.d. 03-02-2015 

Embargo tot: Nee 

 

Advies van commissie:  
Ter inzage voor cie: CieSO 
Raadsbehandeling d.d.  

Begrotingswijziging: Nee 

 
Onderwerp: 
Integraal handhavingsprogramma 2015 
 
Probleemstelling: 
Jaarlijks stelt het college het integrale handhavingsprogramma van de gemeente Heerhugowaard voor het lopende 
jaar vast. 
 
 
 
 
Concept besluit (max. 10 regels) Het college besluit: 

1. Het Integraal handhavingsprogramma 2015 vast te stellen. 
2. Het beleidsstuk ter kennisname door te zenden aan de Commissie Stadsontwikkeling. 

 
 
 
 
 
 
Definitief besluit B&W 
 
13-01-2015: 
Stuk wordt teruggenomen. Het college wil een betere relatie met de veranderingen die zijn aangekondigd in het 
Collegeprogramma. Overleg met portefeuillehouder hierover. Uitbreiding uren Leerplicht roept bij College vragen 
op. College wenst een nieuwe integrale beleidsnota voor Handhaving. 
 
03-02-2015: 
Het college besluit: 
1. Het Integraal handhavingsprogramma 2015 vast te stellen. (In overleg met portefeuillehouder een aantal 
wijzigingen aanbrengen).  
2. Het beleidsstuk ter kennisname door te zenden aan de Commissie Stadsontwikkeling. 
 
 
 
 
 
 
 

 

Bijlagenr. 
(Corsanr.) 

Titel/Onderwerp Naar B&W, 
Commissie, Raad? 
(invullen welke) 

Publiceren op 
website: 
ja/nee/besloten 

 Bij15-022   Integraal Handhavingsprogramma 2015   
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BESTUURSDIENST / ADVIES AAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS 

Onderwerp: Integraal Handhavingsprogramma 2015 

Bevat het advies alle elementen? (Raadpleeg hiervoor de checklist voor B&W-adviezen op Hugo, bestuurlijke besluitvorming 

 
Toelichting: 
 
In het integraal handhavingsprogramma 2015 worden de toezicht- en handhavingstaken van de gemeente 
Heerhugowaard beschreven voor het jaar 2015. Het programma is eerder aangeboden op 13 januari jl., maar is 
door uw college destijds aangehouden. In het handhavingsprogramma zijn de door uw college gemaakte 
opmerkingen en voorgestelde wijzigingen verwerkt. Voor een duidelijke en snelle leesbaarheid zijn alle wijzigingen 
in rood weergegeven. 
In aanvulling hierop wordt opgemerkt dat ten aanzien van de wijzigingen bij het onderdeel Leerplicht sprake is 
geweest van een miscommunicatie. De beschikbare uren voor het taakveld Leerplicht zijn in 2015 gelijk aan 2014. 
 
Door het college zijn de volgende onderwerpen voor 2015 aangemerkt als speerpunt voor toezicht en handhaving: 

 overlast hondenpoep. 

 implementatie werkwijze handhaving in collegeprogramma; en 

 nieuwe beleidsnota Handhaving. 
 
Het programma kent de volgende taakvelden en betrokken afdelingen van de gemeente: 
 

Taakveld Afdeling/sector 

  
bouwen, milieu en brandveiligheid Handhaving (SO) 
Wet kinderopvang Handhaving (SO) 
APV, parkeren Stadshart en overige  
   gemeentelijke verordeningen 

Wijkbeheer (SB), Stadsbedrijf (SB) en Handhaving (SO) 

hennepconvenant Handhaving (SO) 
Drank- en horecawet Handhaving (SO) 
leerplicht Maatschappelijke Zaken (DV) 
  

 
In de bijlage bij dit collegevoorstel treft u het Integraal handhavingsprogramma 2015 aan. Per afdeling en per 
taakveld wordt daarin ingegaan op de geplande activiteiten en de verwachte ontwikkelingen en aandachtspunten 
voor 2015. Daarnaast zijn in het programma de geplande uren voor de beschreven activiteiten en de bij de 
verschillende afdelingen beschikbare uren opgenomen. Per saldo worden de benodigde uren gedekt door de 
beschikbare uren. 
 
In 2014 zijn een nieuw college en een nieuwe coalitie van start gegaan. Het nieuwe collegeprogramma 2014-2018 
heeft op het gebied van toezicht en handhaving het uitgangspunt dat wordt ingezet op vereenvoudiging van regels 
en een vorm van toezicht en handhaving, waarbij niet zozeer de letter van de wet als wel de geest van de wet het 
uitgangspunt moet zijn. Ook wordt in het collegeprogramma expliciet aandacht gevraagd voor beloning van goed 
gedrag in plaats van het sanctioneren van slecht gedrag. 
 
In het Integraal handhavingsprogramma 2015 wordt op het nieuwe collegeprogramma ingegaan. Naar onze 
mening zijn, met inachtneming van de aanwezige beperkingen ten aanzien van de beschikbare capaciteit en 
middelen, voor alle taakvelden in dit programma de toezicht- en handhavingsactiviteiten zowel kwalitatief als 
kwantitatief op niveau. 
 
Met ingang van 2015 heeft Heerhugowaard de taken op het vakgebied Sociale Zaken ondergebracht in een 
samenwerkingsverband met de gemeenten Alkmaar en Langedijk, genaamd Halte Werk. Ook het onderdeel 
sociale handhaving maakt vanaf 2015 onderdeel uit van dit samenwerkingsverband. Dit heeft tot gevolg dat de 
werkzaamheden op het gebied van sociale handhaving geen onderdeel meer uitmaken van het integraal 
handhavingsprogramma van de gemeente Heerhugowaard. Uiteraard zullen reeds bestaande 
samenwerkingsvormen tussen de verschillende afdelingen ook in de nieuwe situatie worden voortgezet.   
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Advies: 
Het college besluit: 

1. Het Integraal handhavingsprogramma 2015 vast te stellen. 
2. Het beleidsstuk ter kennisname door te zenden aan de Commissie Stadsontwikkeling. 
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