
    

Bestuursdienst / advies aan Burgemeester en Wethouders 
 
Reg.nr: BW15-0087 
Casenr.: Cbb150064 
Sector/afd.:SB / WOC 
Steller/tel/e-mail: A. Verburg / 5298 / 
a.verburg@heerhugowaard.nl 
 

Portefeuillehouder: C.A.J. van 
Diemen 
Agenda: Openbaar 
B&W d.d. 17-02-2015 

Embargo tot: Nee 
 

Advies van commissie:  
Ter inzage voor cie: CieMO 
Raadsbehandeling d.d.  
Begrotingswijziging: Nee 

 
Onderwerp: 
Standpunten vanuit college van B&W Heerhugowaard voor AB vergadering van GGD Hollands Noorden 18 
februari 2015. 
 
Probleemstelling: 
Op 18 februari vergadert het Algemeen Bestuur van GGD Hollands Noorden. Bijgaand treft u de agenda voor dit 
overleg aan. Het college van Heerhugowaard vraagt aan haar vertegenwoordiger in het AB, Carolien van Diemen, 
deze standpunten, namens het college,  naar voren te brengen in de vergadering. 
 
 
 
 
 
Concept besluit (max. 10 regels) Het college besluit: 
 

- In te stemmen met de geannoteerde agenda en de daarin verwoorde standpunten namens het college van 
Heerhugowaard. 

 
 
 
 
 
Definitief besluit B&W 
 
Het college besluit in te stemmen met de geannoteerde agenda en de daarin verwoorde standpunten namens het 
college van Heerhugowaard. 
 
 
 
 

Bijlagenr. 
(Corsanr.) 
E201503910 
E201503911 
E201503912 
E201503914 
 
E20150915 
E20150916 
 
E20150917 
 
E20150918 
E20150919 
 
E20150921 
E20150922 

Titel/Onderwerp 
 
Bijlage BW15-0087 Verslag AB vergadering 26 november 2014 
Bijlage BW15-0087 Verslag DB 15 oktober 2014 
Bijlage BW15-0087 Verslag DB 17-12-2014 
Bijlage BW15-0087 150218_3b Memo AB opsporing 
spraaktaalstoornis 
Bijlage BW15-0087 150218_3c bijlage bij brief directievoering 
Bijlage BW15-0087 150218_3c brief AB over directievoering VR 
NHN 
Bijlage BW15-0087 150218_5 aanbiedingsbrief kadernotitie 
2016 
Bijlage BW15-0087 150218_5 bijlage Concept kadernotitie 2016 
Bijlage BW15-0087 150218_6b voorstel aanvaarding taken 
Veilig Thuis 
Bijlage BW15-0087 150218_ 0 agenda AB 18 februari 2015 
Bijlage BW15-0087 150218_2 verslag DB 14111 

Naar B&W, 
Commissie, 
Raad? 
Allen naar cie. MO 

Publiceren op 
website: 
ja/nee/besloten 
Allen: ja 
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BW15-0087  Stanpunten vanuit college van B&W Heerhugowaard voor AB vergadering van GGD Hollands Noorden 18 februari 2015   
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BESTUURSDIENST / ADVIES AAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS 

Onderwerp: Standpunten vanuit college van B&W Heerhugowaard voor AB vergadering van GGD Hollands 
Noorden 18 februari 2015 

Bevat het advies alle elementen? (Raadpleeg hiervoor de checklist voor B&W-adviezen op Hugo, bestuurlijke besluitvorming 

 
Toelichting: 

1. Opening en vaststellen agenda  

 

2. Vaststellen verslag vergadering d.d. 26 november 2014 (nazending) 

                                                      

3. Stukken ter kennisneming:  

a) Vastgestelde verslagen DB 15 oktober 2014, 19 november 2014, 17 december 2014 Geen 

opmerkingen 

b) Memo over vroegtijdige opsporing spraaktaalstoornissen In het memo wordt aangegeven dat “de 
GGD medio mei 2014 heeft besloten per 1-1 2-15 de uniforme werkwijze voor opsporing van 

spraaktaal achterstanden te gaan implementeren”. Het belang van vroege opsporing van deze 
spraaktaal achterstanden is evident. Deze screening voor spraaktaalstoornissen is breder dan de 

eerdere logopedische screening en kan het beste op jonge leeftijd worden uitgevoerd.  

Voorlopig zijn aan de uitvoering van de pilot  geen kosten verbonden. Het AB van de GGD heeft 

in de bezuinigingsronde van 2010 besloten om de screening van  logopedische problemen op 

jonge leeftijd niet als kerntaak van de GGD te beschouwen.  

c) Benoeming de Heer Plug als directeur Veiligheidsregio De overweging die het DB heeft gemaakt 

aangaande de benoeming van de heer Plug als directeur van de veiligheidsregio, voor de duur 

van 1-1,5 jaar is degelijk en biedt kansen. Heerhugowaard ondersteunt deze tijdelijke 

benoeming van de heer Plug. 

 

4. Mededelingen directeur en/of portefeuillehouders  

 

5. Financiën; Kadernotitie 2016 (voorstel wordt nagezonden na DB 29 januari 2015)  

Het stuk bevat heldere uitgangspunten voor de nieuwe beleidsperiode 2015-2018. De GGD werkt op 

een goede manier aan een herpositionering binnen het sociale Domein. De nieuwe taak “Veilig Thuis” 
past daar goed in. Ook de aandacht voor de HRM items zijn helder en zullen bijdragen aan een 

flexibele GGD, waarin eigen verantwoordelijkheid van de ouders een rol krijgt. Dat maakt het voor 

medewerkers van de GGD dat zij getraind worden in nieuwe vaardigheden . De GGD zet daar 

voldoende op in vanuit de beleidsuitgangspunten opgenomen in de notitie “Door de wind”. 
- Voor de besluitvorming over de kadernota betekent dit het volgende.  

- 1) Na afloop van 2015 wordt bezien of conform de spelregels die tussen gemeenten en 

gemeenschappelijke regelingen is afgesproken sprake is van een nacalculatie van het tarief 2015, in 

dat geval wordt daarover een separaat voorstel gedaan aan de gemeenten. Akkoord 

- 2) Voor de begroting 2016 wordt vooralsnog uitgegaan van het niet compenseren van de indexatie 

loon- en prijsontwikkeling voor de GGD. Akkoord, nullijn hanteren. 

- 3) De begroting voor 2016 wordt vooralsnog sluitend gemaakt met een vermoedelijke taakstelling 

ad € 270.000,-. Afhankelijk van de inhoud van de meicirculaire wordt deze taakstelling alsnog 

omgezet in een aanpassing van de gemeentelijke bijdragen voor de GGD door alsnog compensatie 

voor de indexatie door te voeren (in geval de gemeenten ook gecompenseerd worden). Indien dit 

niet het geval blijkt dan zal het DB een separaat dekkingsplan aanbieden.  
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- 4) We stellen U voor een commissie in te stellen in nauwe afstemming met de wethouders 

financiën uit onze regio die de verkenning doet naar een financiële strategie voor de GGD HN voor 

zowel de korte als de langere termijn. Een optie is om deze commissie te laten ondersteunen door 

externe deskundigen. Goed plan, Er is eerder onderzoek gedaan naar de financiële situatie van GGD 

Holland Noorden. Deze commissie (aangevoerd door gemeente Hoorn en aangevuld met externen) 

concludeerde dat de GGD een zwakke financiële positie heeft vanwege een relatief lage reserve, 

waardoor bij iedere tegenvaller de GGD direct moet aankloppen bij de deelnemende gemeenten. 

 

6. Veilig Thuis Noord-Holland Noord 

a. Algemene stand van zaken (mondeling door Gabrielle Geerdink)  

b. Voorstel tot aanvaarding taken in het kader van Veilig Thuis (bijgaand ter vaststelling) Het 

voorstel om Veilig Thuis als taak bij GGD Hollands Noorden onder te brengen aanvaarden. 

Het is goed dat huiselijk geweld en kindermishandeling binnen het gehele gebied van Noord 

Holland Noord uniform wordt behandeld. De verbinding tussen GGD en cie. Jeugd en 

Veiligheid van de Veiligheidsregio is goed geborgd. Bovendien is binnen de GGD is veel 

expertise hoe om te gaan met sociale incidenten en calamiteiten vanwege de relatie met de 

GHOR.  

 

7. Reservering nagekomen agendapunten 

 

8. Presentatie Call to balloon  

Martin Smeekes, directeur GHOR van de Veiligheidsregio Noord-Holland Noord (en plv directeur 

publieke gezondheid), gaat in op de ketenzorg binnen de ambulancezorg.  

 

9. Rondvraag en Sluiting  
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