
 

 

 

 

Heemskerk, 7 november 2017 

 

Geachte College. 

 

Bijgaand treft u de uitwerking van de SLA’s voor 2017 en 2018 aan op de beleidsvelden  

 Samenlevingsversterking 

 Jeugdwelzijnswerk 

 Veiligheid 

 Kwetsbare groepen en mantelzorgers 

 Clientondersteuning 

 
Het is het resultaat van een intensief en vooral constructief overleg met de beleidsambtenaren 
betrokken bij deze beleidsvelden. De ervaringen van de afgelopen jaren zijn meegenomen, net als de 
nieuwe inzichten die gaandeweg de ontwikkeling van het MET concept, zijn ontstaan bij 
beleidsmedewerkers en de MET medewerkers.  
 

Personele inzet voor het basispakket 

Toen wij begonnen met onze dienstverlening in Heerhugowaard, boden wij onze diensten aan voor 

het bedrag van € 1.777.740. Hiervoor waren in totaal 18 fte werkzaam. Deze zelfde omvang hebben 

wij in 2016 (ondanks een verlaging van het beschikbare budget) weten te handhaven. 

In 2016 kwam daar 4,4 fte aan cliëntondersteuning bij. In totaal derhalve 22,4 fte. 

 

In 2017 en 2018 kunnen wij voor hetzelfde bedrag als in 2016, bijna 1 fte extra inzetten. In totaal zal 

er 23,3 fte werkzaam zijn. Deze formatie ruimte wordt ingezet voor de invoering van de 

beweegcoach in de MET teams en uitbreiding van de cliëntondersteuning. Ook de specifieke 

aandacht voor de jonge mantelzorger wordt nu uit de basisfinanciering gedekt, evenals een 

bescheiden uitbreiding op het beleidsveld jeugdwelzijnswerk.   

De kostenverdeling in de oorspronkelijke uitvraag is gelijkwaardig verdeeld over de vier 

beleidsvelden. Elk beleidsveld derhalve 25%.   

 

Overzicht kosten 2015, 2016 en 2017, 2018 

 

 2015 2016 2017 2018 

Oorspronkelijke uitvraag 1.777.740        1.742.185     1.742.185    1.742.185 

Cliëntondersteuning -      470.363         470.363       470.363 

Totaal basispakket 1.777.740 2.212.548 2.212.548 2.212.548 

 
 
 



 

 

 

 

Aanvullende offertes 

Deze offertes maken geen onderdeel uit van de oorspronkelijke uitvraag of de cliëntondersteuning.  

Zij zijn aanvullend. Belangrijkste reden hiervoor is dat sommige ontwikkelingen niet te voorzien 

waren (zoals de komst van het AZC) of dat er door de werkwijze van MET nieuwe kansen zijn 

gecreëerd in het Sociaal Domein (samenwerking met de huisartsen).  

Het mantelzorgcompliment tot slot, is weliswaar een jaarlijks terugkerend fenomeen, maar met 

onzekere financiering. 

Voor deze dienstverlening is het derhalve van belang om jaarlijks – afhankelijk van de opgedane 

ervaring en ontwikkeling – het vervolg te bespreken en nieuwe afspraken te maken.  

 

 

 

 

 

De SLA’s  bieden kaders aan de dienstverlening voor de komende twee jaar. Het geeft echter ook de 

nodige ruimte aan de professionals om te kunnen inspelen op nieuwe ontwikkelingen/ actuele 

situaties in Heerhugowaard. Juist dit samenspel tussen gemeente en MET, binnen de afspraken die in 

de SLA’s zijn vastgelegd, maakt dat wij een optimale dienstverlening/ondersteuning aan de bewoners 

van Heerhugowaard kunnen leveren.  

 
Indien er nog vragen zijn, dan hoor ik dat graag! 
 
 
Met vriendelijke groet, namens het hele MET team, 
 
Tilly Kersten 
Directeur – bestuurder  
0624624364 
 
 

Aanvullende offertes   

Mantelzorgcompliment 2016    139.000 

AZC en vergunninghouders 2017      45.000 

Zorg en Welzijn 2017      90.000 


