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Strategische visie ‘Onze kijk op Dijk en Waard’ 
Verslag bijeenkomst 25 juni 2021 gemeenteraden Langedijk en Heerhugowaard 
 
Op 25 juni is bij de Westdijk een vertegenwoordiging uit de beide gemeenteraden in gesprek gegaan 
over ‘Onze kijk op Dijk en Waard’, de strategische visie voor onze nieuwe gemeente. Dit in een 
informeel en (inter)actief programma dat gericht was op het opdoen en delen van perspectieven. 
Nieuwe perspectieven werden letterlijk opgedaan, vanaf het water of tijdens een korte wandeling.  
 
Verschillende perspectieven 
De aanwezige raadsleden werden uitgenodigd om uit te spreken wat zij belangrijk vinden voor de 
nieuwe gemeente en een brief te schrijven aan een Dijk en Waarder van 2040. Hierbij kwamen 
verschillende punten voorbij. Als belangrijk wordt onder meer gezien: rust en ruimte, voorzieningen 
in de buurt, toegankelijkheid voor iedereen, wonen werken en natuur in balans, goede zorg en goed 
onderwijs. Ook was er aandacht voor de cultuurhistorie van de nieuwe gemeente. 
 
In het vervolg van de bijeenkomst is vooral ingezoomd op de samenwerking met en in de 
samenleving. Vragen als hoe we omgaan met vertrouwen, communicatie, innovatie, participatie en 
initiatieven. In de bijlage hieronder vindt u de bijdragen van de deelnemers. 
 
Onze kijk vanuit de samenleving 
Naast deze bijeenkomst met raadsleden, lopen er verscheidene trajecten waarin de samenleving in 
gesprek gaat over Dijk en Waard. Inbreng komt van inwoners, ondernemers en maatschappelijke 
partners. Van koffietafelgesprekken tot een expositie met portretfoto's. Van online gespreksplatform 
tot Straatpraat. Van plakwanden tot dorps-/wijkgesprek.  
 
Opbouw van Onze kijk op Dijk en Waard 
Onze kijk op Dijk en Waard gaat over wie we zijn, wat we van de toekomst verwachten en hoe we 
daar samen aan werken. De input verwerken we in bouwstenen. De bouwstenen vormen de basis 
van Onze kijk op Dijk en Waard. Dit vormt samen de paraplu boven beleidsvisies en biedt richting 
voor nieuw beleid van de gemeente. Het is een handvat en leidraad voor het nieuwe 
gemeentebestuur, maatschappelijke partners, georganiseerd bedrijfsleven en inwoners. 
 
Vervolg 
Alle opbrengsten uit deze bijeenkomsten en platforms, worden verwerkt tot een gezamenlijke kijk op 
Dijk en Waard. In september (8 of 15 september) wordt een volgende bijeenkomst (in de avond) voor 
de beide raden georganiseerd om de bouwstenen van deze kijk te bespreken. 
 
Ter voorbereiding op de volgende bijeenkomst ontvangt u begin september de bouwstenen en 
eerste uitwerkingen van de teksten. Op die manier kunnen we het inhoudelijke gesprek met elkaar 
voeren over ‘Onze kijk op Dijk en Waard’. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://langedijkcentraal.nl/nieuws/60088898-onze-kijk-op-dijk-en-waard-wat-is-het-allerbelangrijkste-voor-de-nieuwe-gemeente-s01a01
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BIJLAGE 1 – bijdragen 
 

1. Mijn kijk op Dijk en Waard (perspectieven uit start deel) 

• Kijk eens om je heen. Wat zie je? 

• Wat is volgens jou belangrijk in Dijk en Waard? Waarom? 

• Als je een brief mag schrijven aan de inwoner van 2040, wat staat daar dan in? 

Hoop dat wij in 2040 een hele 
sterke gemeente zijn en dat er 
toch goed voor de ouderen 
wordt gezorgd, met 
huisvesting en zorg. 

Prachtig gebied waar wonen, 
werken en natuur samen 
horen. Een mooi centraal punt. 
Tip: gebouwen opknappen. 

Ik hoop dat u gelukkig oud 
bent geworden hier. Dat u een 
fijne jeugd hebt gehad. En 
zonder al te veel zorgen heeft 
kunnen opgroeien. 

Welkom in Dijk en Waard. 
Waar u met de trein in een 
bruisende woon-wandel-
winkel kern binnenkomt. Met 
de elektrische huurfiets of auto 
kunt u alle kanten op. 
Wandelend in het centrum, 
fietsend door de polders, 
kernen en mooie wijken. 
Bezoek de musea, de Broeker 
Veiling of het oude gemaal. In 
onze gemeente zorgen wij 
voor elkaar en steunen elkaar. 
Liggen de scholen op 
bereikbare afstand voor de 
kinderen in iedere wijk. 
Medische voorzieningen zijn er 
voor onze ouderen op 
loopafstand. Ouderen kunnen 
ook hun boodschappen 
makkelijk regelen via een 
speciale app. Sociaal contact 
en ontmoetingen zijn in alle 
wijken en kernen goed 
geregeld. Jong ontmoet oud 
zodat oud ook jong blijft. 
Kortom, in Dijk en Waard daar 
wil je graag komen en wonen. 

Kijk eens om je heen. Wat zie 
je? 
Water, groen, en laagbouw. 
We zijn in Heerhugowaard 
maar varen op de Langedijkse 
vaart. 
 
Wat is volgens jou belangrijk in 
Dijk en Waard? Waarom? 
Een goede waterverbinding 
tussen HHW en Langedijk. 
Goed voor toerisme en 
recreatie en de middenstand, 
ontspanning. 
 
 

Kijk eens om je heen. Wat zie 
je? 
Heerlijk! Ruimte, groen. Veel 
mogelijkheden tot buitensport 
– toerisme. Mis hier 
fietsenknooppunten bord. 
Camper plaatsen te weinig. 
 
Als je een brief mag schrijven 
aan de inwoner van 2040, wat 
staat daar dan in? 
Kom wonen in onze veelzijdige 
gemeente. Ruimte voor jong 
en oud. Van sportief tot 
beschermd wonen, 
werkgelegenheid d.m.v. OV 
dichtbij. Groen, water, fietsen, 
varen, wandelen. 

Kijk eens om je heen. Wat zie 
je? 
Ik zie een mooie landelijke 
groen omgeving. 
 
Wat is volgens jou belangrijk in 
Dijk en Waard? Waarom? 
Dat iedereen zichzelf kan zijn 
(ongeacht ras, geloof, 
identiteit, etc.). Maar met oog 

Kijk eens om je heen. Wat zie 
je? 
Genietende (toekomstige) 
raadsleden, fietsknooppunten, 
minder valide inwoners 
 
Wat is volgens jou belangrijk in 
Dijk en Waard? Waarom? 

Kijk eens om je heen. Wat zie 
je? 
Rust en ruimte. Vrijheid. 
 
Wat is volgens jou belangrijk in 
Dijk en Waard? Waarom? 
Ruimte om te wonen en te 
ontwikkelen. 
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voor elkaar en onze 
verschillen. 
 
Als je een brief mag schrijven 
aan de inwoner van 2040, wat 
staat daar dan in? 
Ik hoop dat je met plezier 
woont in een mooie groene 
gemeente met alle 
voorzieningen. 

Wat nu belangrijk is in 
Langedijk en Heerhugowaard. 
Niet terug in de tijd.  
 
Als je een brief mag schrijven 
aan de inwoner van 2040, wat 
staat daar dan in? 
Yes we can! 

Als je een brief mag schrijven 
aan de inwoner van 2040, wat 
staat daar dan in? 
Lieve nieuwe inwoner, 
De afgelopen jaren hebben wij 
ervoor gezorgd dat jij als jonge 
inwoner weer fijn en rustig kan 
wonen. Met wel alle 
faciliteiten die je nodig hebt. 
De super is om de hoek en de 
andere producten die je nodig 
hebt zijn samen in de 
shopping-malls. Geniet van het 
mooie landschap en zeker van 
de cultuurhistorie zoals de 
Broekerveiling en het polder 
museum. Want we hebben 
Dijk en Waard gekregen van 
onze voorouders en geven het 
door aan onze kinderen! 

Dijk en Waard. Waar ruimte is 
voor een ieder in zijn eigen 
kano, maar waar we elkaar ook 
meenemen in de kano. Waar 
we elkaar het water uit helpen 
als het moet maar het top is 
als je het zelf redt. 

Het water. 
 
Dat de mogelijkheden ten 
volste benut 
En altijd wel een weg vindt 
Dat het pad van de minste 
weerstand zoekt 
 
Dat continu in ontwikkeling is 
kalm en zacht is 
maar ook ruig en krachtig 
 
Het vertelt onze geschiedenis 
van droogmakerijen en polders 
En onze toekomst die net zo 
onzeker 
is als het water zelf 
 
maar de kracht van water 
is dat het ons allemaal 
verbindt. 
We hebben het nodig, we 
kunnen niet zonder 
 
Net als het water, kunnen wij 
ook niet zonder elkaar 
Wees als het water. Ruig, 
zacht, kalm en krachtig 
altijd een weg vindend, 
en alle mogelijkheden 
benuttend. 
Continu in ontwikkeling 

Het is belangrijk dat we een 
mooi evenwicht vinden tussen 
stad en land, natuur en 
bebouwing. Met behoud van 
de identiteit van de kernen. 
Een plek waar iedereen zich 
welkom voelt. 
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en toch verbonden met elkaar 

Prachtige omgeving, vooral 
met de haven 

Bron van leven, verbinding Mooie natuur. De rust nemen 
te genieten van wat je 
tegenkomt in dit traject. 

Soms heb je tegenwind: koers 
houden en volhouden als je je 
stip op de horizon in vizier 
hebt 

Tegenwind: even afwachten 
tot het weer omslaat 

Een mooie natuur en rust op 
het water. Goed zwemwater. 

Karakter, natuur, 
voorzieningen.  
Zonder zorgen kunnen leven, 
we zorgen voor elkaar.  
Behoud wat moois is.  
In al je levensfasen gelukkig 
zijn. 
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2. Reflectie op kernverhaal (bestuurlijke) en narratief 
De nieuwe gemeente maakt zich sterk voor inwoners, ondernemers organisaties en de regio. 
Dijk en Waard wil het anders. Van centrale en bepalende speler geven we invulling aan onze 
rol als meewerkend partner voor de samenleving. 
 
Dat vergt een andere werkwijze voor ons als bestuur en de organisatie. De wijze van 
samenwerken met de samenleving is steeds belangrijker. Vanuit een faciliterende rol als 
overheid zijn gelijkwaardigheid, vertrouwen en doen wat nodig is ons uitgangspunt. Wij 
bepalen niet als enige wat goed is voor de samenleving, maar kijken waar en hoe wij waarde 
kunnen toevoegen. Zo zijn we voor en met onze inwoners, ondernemers en organisaties een 
waardevolle samenwerkingspartner en zorgen we steeds meer dat gemeentegrenzen geen 
hindernis zijn. 
 
We zetten in op een prettige en een veilige leefomgeving. 
We werken aan het welzijn, welbevinden en geluk. 

Vertrouwen komt te voet en 
gaat te paard 

Samen denken met de 
inwoners in plaats van denken 
voor onze inwoners 

Goed kernverhaal. Eens met 
vertrouwen, gelijkwaardigheid, 
doen wat nodig is. 

Luister naar de inwoner en 
bekijk per kern wat haalbaar is 

Inzetten op authenticiteit Samenwerking maar laat 
Langedijk toch dorps blijven 

We geven duidelijk aan waar 
we niet kunnen helpen 

We zoeken in de regio naar 
ons gemeenschappelijke doel 
en bouwen aan waardevolle 
samenwerking 

Waar de samenleving het zelf 
kan, vooral zo laten 

We versterken de 
samenwerking tussen 
samenleving en markt  

Participatie is zeker goed. 
Inwoners zijn 
ervaringsdeskundigen. 
Financiën en 
beslissingsbevoegdheid is aan 
gemeente. Zeker is welzijn en 
veilig belangrijk. Gefaciliteerd 
door gemeente 

Gemeentegrenzen moeten 
inderdaad geen hindernis zijn 
maar het moet niet zo zijn dat 
de ene gemeente daardoor 
alles krijgt en de ander niets. Je 
moet elkaar wel iets gunnen. 

Authenticiteit, eigenheid. 
Geen cafetaria model. 
Luisteren. 
Van participatie naar 
samenwerking. 
Duidelijk aangeven waar we 
niet kunnen helpen. 
Van belangenafweging naar 
recht doen aan belang 
(communicatie – openheid) 
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3. Een sterke en innovatieve gemeente  
De wereld is volop in beweging en ook onze samenleving verandert continu. Je zult je dus altijd 
moeten aanpassen aan wat er gevraagd wordt. Innovatie gaat daarin voor ons verder dan 
bestaande processen verbeteren. We kunnen in Dijk en Waard loslaten en disruptief andere 
wegen inslaan om ons handelen aan te passen aan de vraagstukken die ons en de samenleving 
op dat moment bezighouden. 
 
Uitgangspunt is dat wij al doende leren. 

We werken op basis van 
wederzijds vertrouwen 

Fouten maken mag, niet van je 
fouten leren mag niet 

Van goede dingen kun je leren 
wat goed werkt voor de 
gemeente. Je mag ook best 
een keer een fout maken, want 
ook daar kan je van leren. 

Innovatie is de toekomst Inderdaad, al doende leren we. 
Flexibel is goed. Gemeente 
gaat mee, maar is de 
eindbeslisser, verantwoordelijk 

Geef nieuwe processen een 
kans, maar neem het goede op 
in deze processen 

Innovatie vanuit doelen. Wel 
bewust waar we mee bezig zijn 
→ al doende met een visie 

Niet vanuit vastgeroeste 
denkpatronen blijven werken 

Denk voor dat gij doende zijt 
en doende denk dan nog (naar 
dichter Brederode)  

Al doende leren. Doel blijven 
houden. Vraagstukken gelijk, 
omstandigheden anders. 
Patronen met andere invulling. 
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4. Waar iedereen telt en wordt gezien 
We zetten in op samenwerking. Als basis gaan we daarbij uit van gelijkwaardigheid en 
vertrouwen. We weten wat er speelt, zijn toegankelijk en benaderbaar. 
 
Dijk en Waard doet meer. We stoppen met participatie, we gaan samenwerken. We werken 
aan publieke waardecreatie. Daarom gaan we verder dan belangenafweging. We zetten in op 
het recht doen aan belangen. We werken primair vanuit een faciliterende rol. Daarbij maken 
we onze werkprocessen zo toegankelijk en laagdrempelig mogelijk. Daarmee ligt de focus op 
inclusie en niet op stakeholders. Meeste stemmen gelden is geen reden om door te gaan met 
een voorgestelde oplossingsrichting. 

Participatie =/= je zin krijgen Toegankelijkheid verdient 
meer aandacht. Inclusief oké. 
Stoppen zeker niet met 
participatie. 

We gunnen elkaar wat, ook als 
we er zelf niet direct beter van 
worden 

Participatie is juist om goed in 
beeld te krijgen wat de wens 
van de inwoner is 

Ook luisteren naar de mening 
van anders denkenden.  
 
Iedereen moet mee kunnen 
doen. 

Niet stoppen met participatie. 
Ook de “niet schreeuwers” 
moeten gehoord worden.  
 
Samenwerken wordt denk ik: 
dat eigenbelang vooropstaat 
maar er is ook nog zoiets als 
maatschappelijk belang. 

Right to challenge? Mooie uitgangspunten Iedereen helpt elkaar daar 
waar het mogelijk is. Samen 
iets realiseren maakt ons 
sterker en verbindt. 

Waar is de etalage? Iedereen is even belangrijk. 
Gelijke kansen, gelijke rechten 
en iedereen wordt gehoord 

Niet alleen faciliterend, maar 
ook meer actieve houding 
aannemen. 

Het is belangrijk dat iedereen 
mee kan doen. Toegankelijke 
gebouwen, georganiseerde 
zorg. De gemeente moet zich 
inzetten voor deze 
samenleving. Iedereen is van 
waarde! 
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5. Met ruimte voor mens en natuur  
Er is altijd ruimte voor initiatieven uit de samenleving en die gaan altijd voor op de door ons 
vastgestelde beleidsdoelen. 

Initiatieven gaan voor maar 
moeten wel realistisch zijn 

Initiatieven zijn heel belangrijk. 
Bewoners tellen mee 

We zoeken de samenwerking 
met onze beleidsdoelen en 
wegen het algemeen belang 

Initiatieven uit samenleving 
gaan zeker niet altijd voor. 
Participatie noodzakelijk. 
Gemeente beslist: 
verantwoordelijk 

Initiatieven prima, maar soms 
ontkom je er niet aan dat er 
kaders zijn waaraan je moet 
voldoen (veiligheid etc. staat 
voorop) 

Primair kijken of het aan kan 
sluiten voordat je je 
beleidsdoelen weggooit 

Goed als mensen eigen 
initiatief tonen. Beleid vanuit 
het subsidiariteits principe, van 
onderop dus. 

Het zou mooi zijn al er een 
samenspel is tussen noodzaak 
en leefbaarheid binnen een 
mooie gezonde natuur 

Kaders blijven belangrijk, wel 
ruimte voor initiatieven. 
Verwachtingenmanagement 
belangrijk 

Maar waar maken we duidelijk 
welk beleid moet 

Initiatief voor de hoe, minder 
ruimte voor de wat. 
Hoe vullen initiatieven onze 
doelen aan? 
Blijven luisteren. 
Bedenken wij de kaders? Of 
doen we dat samen. 
Doen we de goede dingen? 
Wanneer laat je initiatieven 
toe? Ruimte. 
Omdenken. 
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6. Opgavegericht en maatwerk 
Maatschappelijke opgaven en lokale vraagstukken zijn leidend voor onze werkwijze. De 
inwoner staat centraal. Zaakgericht en projectmatig werken sluit daar onvoldoende op aan als 
werkwijze. Als leidend sturingsprincipe hanteren we opgavegericht werken.  
 
Dat betekent dat we onze werkwijze organiseren rond de opgave. Dat is dan ook bepalend 
voor de vorm en intensiteit. De gemeente daarin is niet op voorhand sturend op de inhoud 
maar is een gelijkwaardige samenwerkingspartner. 

Waar willen wij naartoe? Goed idee Inwoners centraal, minder lang 
discussiëren over punten en 
komma’s 

Van buiten naar binnen 
werken 

Helemaal mee eens. De 
inwoners zijn  belangrijk 

Maatwerk is prima zolang het 
werkt. Als gemeente zijn we 
niet “beter” dan onze 
inwoners 

Hoe ga je de omslag maken? 
Communicatie (in gesprek 
gaan) over en weer is dan heel 
belangrijk. 

Oké Ideeën van inwoners omarmen 
en ontvangen maar wel de 
noodzakelijke kaders vooraf 
aangeven 

Welke keuze als er meer 
opgaven zijn dan fte? 

De weg ernaar toe is ook 
belangrijk 

 
 


