c. de werknemer een structurele functionele of andere beperking heeft of de werkgever ten
behoeve van de werknemer een loonkostensubsidie als bedoeld in artikel 10d van de wet ontvangt;
d. artikel 29b van de Ziektewet niet van toepassing is, en
e. de werknemer zijn woonplaats heeft binnen de gemeente.

2. Het college stelt nadere regels die onder meer betrekking hebben op:
a. de duur van de dekking van de verzekeringspolis;
b. de periode vanaf de aanvang van het verzuim als gevolg van arbeidsongeschiktheid
waarover de loonkosten niet worden vergoed;
c. het bedrag van de aan de werkgever uit te keren vergoeding van loonkosten.

3. In plaats van de no-riskpolis als bedoeld in het eerste lid kan het college de
werkgever op andere wijze compensatie verlenen voor het verzuimrisico. Het tweede
lid is hierbij van overeenkomstige toepassing.

Artikel 7. Maatwerkvoorzieningen

1. Aan een persoon die behoort tot de doelgroep kan het college, aanvullend op de
voorzieningen zoals benoemd in hoofdstuk 3 van deze verordening, een
maatwerkvoorziening aanbieden, indien de individuele klantsituatie daarom vraagt.

2. De maatwerkvoorziening moet bijdragen aan het mogelijk maken van
reguliere arbeid door de persoon die behoort tot de doelgroep.

Hoofdstuk 4. Slotbepalingen

Artikel 8. Intrekken oude verordening en overgangsrecht

1. De Re-integratieverordening wet werk en bijstand 2012 wordt ingetrokken.

2. Een persoon die gebruik maakt van een toegekende voorziening op grond van de Re-
integratieverordening wet werk en bijstand 2012, die moet worden beé&indigd op grond van deze
verordening, behoudt deze voorziening voor zover wordt voldaan aan de voorwaarden uit deze
verordening voor de duur:

a. van 12 maanden, gerekend vanaf de inwerkingtreding van deze verordening, of
b. dat deze is verstrekt, als dat korter is dan de periode als bedoeld in het eerste lid,
onderdeel a.

3. Het college kan na afloop van de in het tweede lid, onderdeel a, bedoelde periode, besluiten of
een voorziening wordt voortgezet.

4. De Re-integratieverordening wet werk en bijstand 2012 blijft van toepassing ten aanzien van een
voortgezette voorziening als bedoeld in het tweede en derde lid.

Artikel 9. Inwerkingtreding en citeertitel

1. Deze verordening treedt in werking op 1 januari 2015.

2. Deze verordening wordt aangehaald als: Re-integratieverordening Participatiewet, IOAW,
IOAZ gemeente Heerhugowaard 2015.

Heerhugowaard, 16 december 2014

De Raad voornoemd,

de griffier, de voorzitter, /
L .






