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G e a c h t e h e e r , m e v r o u w , 

D e v e r s c h i l l e n d e i n c i d e n t e n v a n a g r e s s i e e n g e w e l d t e g e n l o k a l e p o l i t i e k e 

a m b t s d r a g e r s ( b u r g e m e e s t e r s , w e t h o u d e r s e n r a a d s l e d e n ) r o n d o m d e 

p r o b l e m a t i e k v a n d e v e r h o o g d e a s i e l i n s t r o o m d e a f g e l o p e n p e r i o d e e n d e 

u i t k o m s t e n v a n r e c e n t o n d e r z o e k e n n a a r a g r e s s i e e n g e w e l d d o o r b u r g e r s t e g e n 

r a a d s l e d e n v a n R a a d s l i d . N u
1

 e n h e t P e r i k l e s i n s t i t u u t
2

 m a k e n e e n s t e m e e r 

d u i d e l i j k h o e n o o d z a k e l i j k e e n s l u i t e n d e a a n p a k v a n a g r e s s i e e n g e w e l d t e g e n 

p o l i t i e k e a m b t s d r a g e r s i s . I n h e t p u b l i e k e d e b a t o v e r d e v l u c h t e l i n g e n o p v a n g 

w o r d e n r e g e l m a t i g g r e n z e n o v e r s c h r e d e n . B u r g e m e e s t e r s , w e t h o u d e r s e n 

r a a d s l e d e n h e b b e n t e m a k e n m e t a g r e s s i e v a n geëmotioneerde b u r g e r s e n m e t 

i n s t r u m e n t e l e , b e w u s t i n g e z e t t e b e d r e i g i n g e n e n i n t i m i d a t i e . B e i d e z i j n 

o n a c c e p t a b e l e n u i t o o g p u n t v a n d e l o k a l e d e m o c r a t i e o n a a n v a a r d b a a r . 

I k b e n d a n o o k v e r h e u g d d a t s t e e d s m e e r c o l l e g e s v a n b u r g e m e e s t e r e n 

w e t h o u d e r s e n g e m e e n t e r a d e n d e p r o b l e m a t i e k v a n i n t i m i d a t i e e n b e d r e i g i n g 

b e s p r e e k b a a r m a k e n , g e m e e n s c h a p p e l i j k e e n n o r m s t e l l e n e n u i t d r a g e n d a t 

a g r e s s i e e n g e w e l d t e g e n p o l i t i e k e a m b t s d r a g e r s e n m e d e w e r k e r s n i e t w o r d e n 

g e t o l e r e e r d . D i t i s i n l i j n m e t d e c a m p a g n e ' W e e s d u i d e l i j k o v e r a g r e s s i e ' d i e i k 

e i n d v o r i g j a a r s a m e n m e t d e M i n i s t e r v a n S o c i a l e Z a k e n e n W e r k g e l e g e n h e i d 

b e n g e s t a r t . I n m i j n b r i e f v a n 2 7 a u g u s t u s 2 0 1 5 h e b i k u h i e r o v e r geïnformeerd 

e n h e b i k w e r k g e v e r s m e t e e n p u b l i e k e t a a k e n p o l i t i e k e a m b t d r a g e r s 

o p g e r o e p e n o m h e t m e l d e n e n b e s p r e k e n v a n g e v o e l e n s v a n o n b e h a g e n e n 

o n v e i l i g h e i d t e s t i m u l e r e n e n t e b e v o r d e r e n d a t i n g e v a l v a n c o n c r e t e 

( b e ) d r e i g i n g e n i n t i m i d a t i e o o k a a n g i f t e w o r d t g e d a a n . D a t m a a k t h e t v o o r 

p o l i t i e e n o p e n b a a r m i n i s t e r i e m o g e l i j k o m d e s i t u a t i e t e b e o o r d e l e n . W a a r n o d i g 

k u n n e n z i j p o l i t i e k e a m b t s d r a g e r s e n g e m e e n t e n v e r v o l g e n s a d v i s e r e n o v e r 

a a n v u l l e n d e b e v e i l i g i n g s m a a t r e g e l e n . 

Raadsleden over het veiligheidsgevoel van inwoners en raadsleden en opvang van vluchtelingen. Februari 

2016). Raadslid.Nu ism Overheid in Nederland. 

^ Niet zonder last. Hoe gaan raadsleden om met agressie, bedreiging en geweld? (februari 2016). 

Periklesinstituut. 
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G r a a g v r a a g i k u w a a n d a c h t v o o r e e n a a n t a l ( r e c e n t e ) m a a t r e g e l e n d i e i k v a n 
m i j n k a n t h e b g e t r o f f e n o m e r t o e b i j t e d r a g e n d a t u , u w w e t h o u d e r s e n 
g e m e e n t e r a a d s l e d e n d e b i j z o n d e r e f u n c t i e a l s d r a g e r v a n d e l o k a l e d e m o c r a t i e 
v e i l i g e n i n t e g e r k u n n e n b l i j v e n v e r v u l l e n . 

D G B K / D i r e c t i e 
A r b e i d s z a k e n Publ ieke 
S e c t o r 
P r o g r a m m a V e i l i g e P u b l i e k e 
T a a k 

Datum 

1 4 m a a r t 2 0 1 6 

K e n m e r k 

Aanvullende financiële voorziening beveiliging politieke ambtsdragers 
I n h e t g e v a l v a n a g r e s s i e e n b e d r e i g i n g d o o r b u r g e r s k o m t d e v e i l i g h e i d v a n d e 
p o l i t i e k e a m b t s d r a g e r o p d e e e r s t e p l a a t s . V o l g e n s h e t s t e l s e l b e w a k e n e n 
b e v e i l i g e n k u n n e n n a d e a a n g i f t e e n d e d a a r o p v o l g e n d e b e o o r d e l i n g e n 
a d v i s e r i n g d o o r p o l i t i e e n o p e n b a a r m i n i s t e r i e a a n v u l l e n d e 
b e v e i l i g i n g s m a a t r e g e l e n n o d i g b l i j k e n . V o o r h e t g e v a l d a t d e b e v e i l i g i n g v a n 
p o l i t i e k e a m b t s d r a g e r s i n a c u t e d r e i g i n g s i t u a t i e s t o t o n g e w e n s t e o f v e r t r a g e n d e 
p o l i t i e k e d i s c u s s i e s o f t o t financiële p r o b l e m e n i n d e g e m e e n t e k u n n e n l e i d e n , 
h e b i k e e n f i n a n c i e e l v a n g n e t i n g e s t e l d . D i t f i n a n c i e e l v a n g n e t i s a a n v u l l e n d o p 
h e t g e n o e m d e s t e l s e l v a n b e w a k e n e n b e v e i l i g e n . D e u i t g a n g s p u n t e n v a n h e t 
s t e l s e l b l i j v e n d a n o o k o n v e r k o r t v a n k r a c h t , w a a r o n d e r d e p r i m a i r e 
v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d v a n d e p o l i t i e k e a m b t s d r a g e r v o o r d i e n s e i g e n v e i l i g h e i d . 
M e e r i n f o r m a t i e o v e r h e t s t e l s e l b e w a k e n e n b e v e i l i g e n e n o v e r d e financiële 
v o o r z i e n i n g t r e f t u a a n i n d e b i j l a g e n . 3 M e t h e t v a n g n e t w o r d t v o o r k o m e n d a t 
b u r g e m e e s t e r s , w e t h o u d e r s e n r a a d s l e d e n b i j a c u t e e n e r n s t i g e d r e i g i n g m e t d e 
g e m e e n t e r a a d i n d i s c u s s i e m o e t e n o v e r d e k o s t e n v a n h u n b e v e i l i g i n g , h e t g e e n 
o o k i n v l o e d k a n h e b b e n o p h u n b e r e i d h e i d a a n g i f t e t e d o e n . H e t g a a t o m e e n 
v o o r l o p i g e v o o r z i e n i n g , d i e e i n d v a n d i t j a a r geëvalueerd w o r d t o m t e b e z i e n o f 
h e t e e n s t r u c t u r e l e v o o r z i e n i n g m o e t w o r d e n . 

Training 'Omgaan met intimidatie en agressie ' 
I n 2 0 1 4 i s d e t r a i n i n g ' O m g a a n m e t i n t i m i d a t i e e n a g r e s s i e ' v o o r b u r g e m e e s t e r s 
b e s c h i k b a a r g e k o m e n . H e t d o e l v a n d e z e t r a i n i n g i s " h e t a a n r e i k e n v a n 
h a n d v a t t e n o m t e k o m e n t o t e e n h a n d e l i n g s r e p e r t o i r e w a a r b i j a l i n e e n 
v r o e g t i j d i g s t a d i u m d e r e g i e o v e r d e s i t u a t i e e n h e t e i g e n f u n c t i o n e r e n w o r d t 
g e n o m e n , w a n n e e r l o k a l e b e s t u u r d e r s w o r d e n g e c o n f r o n t e e r d m e t i n t i m i d a t i e e n 
b e d r e i g i n g " . I n m i d d e l s h e b b e n 1 4 0 b u r g e m e e s t e r s g e b r u i k g e m a a k t v a n m i j n 
a a n b o d o m d e z e t r a i n i n g o p k o s t e n v a n m i j n m i n i s t e r i e t e v o l g e n . E e n 
b e s c h r i j v i n g v a n d e t r a i n i n g t r e f t u b i j g e v o e g d a a n . I n d i e n o o k u h i e r v a n g e b r u i k 
w i l t m a k e n , k u n t u z i c h b i n n e n k o r t o p g e v e n v i a d e w e b s i t e v a n h e t N G B . 

De zorg voor slachtoffers onder politieke ambtsdragers 
D e i m p a c t v a n e e n a g r e s s i e - i n c i d e n t k a n g r o o t z i j n . D e V e r t r o u w e n s l i j n h e l p t 
p o l i t i e k e a m b t s d r a g e r s e n h u n f a m i l i e l e d e n i n d i e n z i j s l a c h t o f f e r z i j n v a n 
o n g e w e n s t g e d r a g , z o a l s b e d r e i g i n g , i n t i m i d a t i e e n g e w e l d . D e V e r t r o u w e n s l i j n 
b i e d t e e n l u i s t e r e n d o o r , g e e f t a d v i e s , o n d e r s t e u n i n g e n e e n 
h a n d e l i n g s p e r s p e c t i e f ( z i e b i j l a g e n ) . I n a a n v u l l i n g h i e r o p b e n i k o n l a n g s m e t h e t 
I n s t i t u u t v o o r P s y c h o t r a u m a ( I V P ) o v e r e e n g e k o m e n d a t p o l i t i e k e a m b t s d r a g e r s 
p e r 1 m a a r t j l . v o o r a c u t e g e s p e c i a l i s e e r d e p s y c h o s o c i a l e o n d e r s t e u n i n g ( 2 4 / 7 ) 
e e n b e r o e p k u n n e n d o e n o p h u n d i e n s t e n ( w w w . i v p . n l / o p v a n g / ) . H e t I V P h e e f t 

Zoals neergelegd in de circulaire Besluit Harmonisering en modernisering rechtspositie van 1 juli 2014 komen 
deze aanvullende maatregelen voor rekening van de gemeente. Het is dan ook zeer aanbevelenswaard om 
standaard een bedrag in de gemeentebegroting op te nemen voor beveiligingskosten, bijvoorbeeld onder de 
post 'onvoorzien'. 
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r u i m e e r v a r i n g m e t h e t o p e n b a a r b e s t u u r e n d e p o l i t i e k e c o n t e x t . O p d i t 
m o m e n t o n d e r s t e u n t h e t I V P d i v e r s e m i n i s t e r i e s , u i t v o e r i n g s o r g a n i s a t i e s ( N C T V , 
C O A ) e n i n d i v i d u e l e b e s t u u r d e r s ( z i e b i j l a g e n ) . 

Instrumentenkoffer Veilig Bestuur 
B o v e n g e n o e m d e m a a t r e g e l e n m a k e n d e e l u i t v a n d e i n s t r u m e n t e n k o f f e r V e i l i g 
b e s t u u r d i e i k a f g e l o p e n n a j a a r h e b g e p r e s e n t e e r d . I n d e z e k o f f e r b e v i n d e n z i c h 
e e n l e i d r a a d e n t a l v a n a n d e r e i n s t r u m e n t e n v o o r d e i n t e g r a l e a a n p a k v a n 
i n t i m i d a t i e , a g r e s s i e e n g e w e l d t e g e n l o k a l e p o l i t i e k e a m b t s d r a g e r s . M e e r 
i n f o r m a t i e t r e f t u a a n o p d e w e b s i t e v a n h e t p r o g r a m m a V e i l i g e P u b l i e k e T a a k 
( w w w . a q r e s s i e v r i i w e r k . n l / p a ) . 

Handreiking verhoogde asielinstroom 
S t e e d s m e e r g e m e e n t e n d o e n e r v a r i n g o p m e t o p v a n g v a n a s i e l z o e k e r s . D e 
e r v a r i n g e n z i j n v e r w e r k t i n e e n h a n d r e i k i n g . D e z e h a n d r e i k i n g i s b e d o e l d v o o r 
h e t l o k a a l b e s t u u r e n d e b i j d e v e r h o o g d e a s i e l i n s t r o o m b e t r o k k e n p a r t n e r s 
( v r e e m d e l i n g e n k e t e n , v e i l i g h e i d s p a r t n e r s , h u l p v e r l e n i n g e n a n d e r e i n s t a n t i e s ) . 
D e h a n d r e i k i n g d i e n t a l s w e g w i j z e r e n h u l p m i d d e l b i j d e v r a a g s t u k k e n d i e s p e l e n 
o v e r o p v a n g , g e z o n d h e i d , v e i l i g h e i d , c o m m u n i c a t i e e n h e t j u r i d i s c h 
i n s t r u m e n t a r i u m . D e h a n d r e i k i n g i s t e d o w n l o a d e n v i a 
w w w . b u r q e m e e s t e r s . n i / a s i e l i n s t r o o m ) . 

Brede ondersteuning lokaal bestuur, het OTAV 
H e t O n d e r s t e u n i n g s T e a m A s i e l z o e k e r s e n V e r g u n n i n g h o u d e r s ( O T A V ) i s e e n 
t u s s e n d e V N G én s a m e n w e r k e n d e d e p a r t e m e n t e n i n g e r i c h t e 
o n d e r s t e u n i n g s s t r u c t u u r . G e m e e n t e n k u n n e n e e n b e r o e p d o e n o p h e t O T A V b i j 
d e h u i d i g e o p g a v e n m e t b e t r e k k i n g t o t d e ( n o o d e n c r i s i s ) o p v a n g , h u i s v e s t i n g , 
z o r g , o n d e r w i j s , g e z o n d h e i d e n p a r t i c i p a t i e v a n v l u c h t e l i n g e n / s t a t u s h o u d e r s . H e t 
O T A V h e e f t b i j v o o r b e e l d e x p e r t i s e b e s c h i k b a a r m e t b e t r e k k i n g t o t h e t o m g a a n 
m e t v e i l i g h e i d s r i s i c o ' s e n h e t m a n a g e n v a n i n c i d e n t e n ( v a n m a a t s c h a p p e l i j k e 
o n r u s t e n e s c a l a t i e v a n d e m o n s t r a t i e s t o t b e d r e i g i n g e n i n t i m i d a t i e e n i n c i d e n t e n 
b i n n e n o f b u i t e n d e l o c a t i e ) . U k u n t h i e r a l s b e s t u u r d e r o o k g e b r u i k v a n m a k e n . 
M e e r i n f o r m a t i e o v e r h e t O T A V t r e f t u a a n i n d e b i j l a g e n . 

D G B K / D i r e c t i e 
A r b e i d s z a k e n Publ ieke 
Sector 
P r o g r a m m a V e i l i g e P u b l i e k e 
T a a k 

Datum 

1 4 m a a r t 2 0 1 6 

Kenmerk 
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D G B K / D i r e c t i e 
A r b e i d s z a k e n Publ ieke 
S e c t o r 
P r o g r a m m a V e i l i g e P u b l i e k e 
T a a k 

B o v e n s t a a n d e m a a t r e g e l e n z i j n t o t s t a n d g e k o m e n i n s a m e n w e r k i n g m e t d e 
v e r s c h i l l e n d e b e r o e p s v e r e n i g i n g e n ( N e d e r l a n d s G e n o o t s c h a p v a n D a t u m 

B u r g e m e e s t e r s , W e t h o u d e r s v e r e n i g i n g , R a a d s l i d . N u ) , d e V e r e n i g i n g v a n 
N e d e r l a n d s e G e m e e n t e n e n h e t m i n i s t e r i e v a n V e i l i g h e i d e n J u s t i t i e . K e n m e r k 

I k v r a a g u v r i e n d e l i j k d e z e m a a t r e g e l e n b e k e n d t e m a k e n o n d e r u w w e t h o u d e r s 
e n g e m e e n t e r a a d s l e d e n e n d e z e i n u w g e m e e n t e t e ( l a t e n ) i m p l e m e n t e r e n . 

H o o g a c h t e n d , 

D e m i n i s t e r v a n B i n n e n l a n d s e Z a k e n e n K o n i n k r i j k s r e l a t i e s , 

VA (jtá 

H . A . P l a s t e r k 
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Inleiding 

L o k a l e b e s t u u r d e r s w o r d e n g e c o n f r o n t e e r d m e t d i v e r s e v o r m e n v a n i n t i m i d a t i e , beïnvloeding e n 
b e d r e i g i n g . D i t l e i d t i n a l l e g e v a l l e n t o t f y s i e k e e n / o f s t r e s s s y m p t o m e n b i j d e o n t v a n g e r v a n d e 
b e d r e i g i n g e n . I n e e n a a n t a l g e v a l l e n h e e f t d i t g r o t e i n v l o e d o p h e t o n g e s t o o r d f u n c t i o n e r e n v a n d e 
b e t r e f f e n d e f u n c t i o n a r i s e n d i e n s v e i l i g h e i d s b e l e v i n g . 

N a a s t n e g a t i e v e e f f e c t e n o p h e t f u n c t i o n e r e n v a n d e f u n c t i o n a r i s h e b b e n d e r g e l i j k e g e b e u r t e n i s s e n 
o o k h u n w e e r s l a g o p d i e n s d i r e c t e o m g e v i n g . E e n s i t u a t i e w a a r i n l o k a l e b e s t u u r d e r s t e m a k e n k r i j g e n 
m e t i n t i m i d a t i e , beïnvloeding o f b e d r e i g i n g l i j k t z i c h s o m s o n v e r w a c h t v o o r t e d o e n . 

M e d e o p v e r z o e k v a n d e K r i n g v a n C o m m i s s a r i s s e n v a n d e K o n i n g h e e f t B Z K i n s a m e n w e r k i n g m e t 
h e t N e d e r l a n d s G e n o o t s c h a p v a n B u r g e m e e s t e r s ( N G B ) e n h e t O p l e i d i n g s i n s t i t u u t D J I e e n t r a i n i n g 
v o o r b u r g e m e e s t e r s o n t w i k k e l d , w a a r i n o p b a s i s v a n c o n c r e t e casuïstiek e n e r v a r i n g e n w o r d t 
g e o e f e n d i n h e t o m g a a n m e t i n t i m i d a t i e e n b e d r e i g i n g . P e r t r a i n i n g n e m e n c a . 8 b u r g e m e e s t e r s d e e l , 
z o d a t o o k e e n u i t w i s s e l i n g v a n e i g e n e r v a r i n g e n k a n p l a a t s v i n d e n . 

H e t d o e l v a n d e t r a i n i n g v a n h e t O p l e i d i n g s i n s t i t u u t D J I i s h e t a a n r e i k e n v a n h a n d v a t t e n o m t e 
k o m e n t o t e e n h a n d e l i n g s r e p e r t o i r e w a a r b i j a l i n e e n v r o e g t i j d i g s t a d i u m d e r e g i e o v e r d e s i t u a t i e e n 
h e t e i g e n f u n c t i o n e r e n w o r d t g e n o m e n , w a n n e e r l o k a l e b e s t u u r d e r s w o r d e n g e c o n f r o n t e e r d m e t 
i n t i m i d a t i e e n b e d r e i g i n g . 

E i n d 2 0 1 4 h e e f t v o o r d e e e r s t e k e e r e e n d r i e t a l t r a i n i n g e n p l a a t s g e v o n d e n ( m e t i n t o t a a l 2 4 
b u r g e m e e s t e r s u i t N o o r d - B r a b a n t e n L i m b u r g ) . N a d e z e t r a i n i n g e n h e e f t e e n e v a l u a t i e 
p l a a t s g e v o n d e n e n i s h e t p r o g r a m m a w a a r n o d i g a a n g e p a s t . 

Vanaf april 2015 zal het NGB de training onder de aandacht brengen van alle burgemeesters. De 
kosten voor deelname worden in 2015 door BZK gedragen. Bezien wordt of de training na 2015 in 
het reguliere opleidingsaanbod van het NGB beschikbaar kan komen. 
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Programma op hoofdlijnen 

A. Preventieve focus: 
C e n t r a a l i n d i t o n d e r d e e l s t a a t w e l k e i n z i c h t e n v a n b e l a n g z i j n o m t e voorkómen d a t e e n s i t u a t i e 
o n t s t a a t w a a r i n d r u k e n i n t i m i d a t i e k a n w o r d e n u i t g e o e f e n d o p d e f u n c t i o n a r i s e n d i e n s o m g e v i n g . 
B e s p r o k e n w o r d t w e l k e f a c t o r e n v a n i n v l o e d k u n n e n z i j n o p h e t v e r k l e i n e n v a n d e e i g e n 
k w e t s b a a r h e i d . D i t w o r d t b e n a d e r d l a n g s d r i e i n v a l s h o e k e n : 

1. kennis van en alertheid op het verloop van het proces. 

V a a k w o r d e n d e e e r s t e ( z w a k k e ) s i g n a l e n n i e t o p g e m e r k t . O m d a t h e t p r o c e s v a n i n t i m i d a t i e e n 
beïnvloeding v a a k k l e i n b e g i n t , i s h e t v a n b e l a n g d a t e l k s i g n a a l i n i e d e r g e v a l w o r d t b e o o r d e e l d o p 
d e n o o d z a a k o m a l d a n n i e t a k t i e t e o n d e r n e m e n . 
A a n b o d k o m t o n d e r a n d e r e n : 

» k e n n i s v e r k r i j g e n v a n h e t v e r l o o p v a n h e t p r o c e s v a n i n t i m i d a t i e e n t o e n e m e n d e d r e i g i n g ; 
» s i g n a l e n m e t e e n h e r k e n n e n e n b e o o r d e l e n . 
» o o r d e e l s v o r m i n g e n d i l e m m a ' s . W e l o f n i e t a c t i e o n d e r n e m e n . 

2. Risico's van het eigen gedrag. 

A a n b o d k o m t o n d e r a n d e r e : 
« g e b r u i k v a n s o c i a l m e d i a ; B a l a n s t u s s e n z i c h t b a a r h e i d e n k w e t s b a a r h e i d . 
« z e l f o p l o s s e n o f s a m e n w e r k i n g z o e k e n ; e i g e n v i s i e o p d e b e g r e n z i n g v a n d e p u b l i e k e r o l . 

I m p l i c i e t l e e f t s o m s h e t i d e e d a t d e c o n f r o n t a t i e m e t i n t i m i d a t i e e n b e d r e i g i n g ' m e t d e 
p u b l i e k e f u n c t i e m e e k o m t ' . H e t r i s i c o h i e r v a n i s d a t ( t e ) l a n g w o r d t g e w a c h t m e t h e t 
i n s c h a k e l e n v a n a n d e r e n / s p e c i a l i s t e n , m a a r d e b e s t u u r d e r z e l f e e n o p l o s s i n g z o e k t . 

» B e s p r o k e n w o r d t h o e d e b e s t u u r d e r k a n k o m e n t o t e e n o o r d e e l o v e r w a t h i j / z i j n o g 
a c c e p t a b e l v i n d t e n b i j d e r o l v i n d t p a s s e n , e n o p w e l k m o m e n t h i j / z i j a n d e r e n 
( v e i l i g h e i d s a d v i s e u r s , p o l i t i e , c o l l e g a ' s ) b e t r e k t . 

3. Fysieke weerbaarheid 

H e t t o e s p r e k e n v a n e e n g r o e p d e m o n s t r a n t e n , g e c o n f r o n t e e r d w o r d e n m e t e e n b o z e b e n a d e e l d e 
b u r g e r ( s ) o f m e t e e n b e d r e i g e r ) 2 k a n a l s b e d r e i g e n d w o r d e n e r v a r e n . W a n n e e r e e n f u n c t i o n a r i s z i c h 
g e t r a i n d w e e t i n b a s a l e t e c h n i e k e n , v e r g r o o t d i t h e t v e i l i g h e i d s g e v o e l e n v e r l a a g t d i t h e t 
s p a n n i n g s n i v e a u . I n h e t p r o g r a m m a w o r d t d a a r o m a a n d a c h t b e s t e e d a a n b a s i s f y s i e k e 
w e e r b a a r h e i d s t e c h n i e k e n . 

B. Het ondersteunende netwerk 
I n h e t g e v a l v a n b e d r e i g i n g , beïnvloeding e n i n t i m i d a t i e d i e n t e e n g o e d e s t r u c t u u r ( z o w e l i n t e r n a l s 
e x t e r n ) d e b e s t u u r d e r t e o n d e r s t e u n e n . W a n n e e r d e b e s t u u r d e r i m m e r s h e e f t b e s l o t e n d a t 
s p e c i a l i s t e n d i e n e n t e w o r d e n i n g e s c h a k e l d , d i e n t h i j z i c h t t e h e b b e n o p d e s o c i a l e k a a r t / d e 
i n s t a n t i e s d i e h i j k a n b e t r e k k e n . 

« I n d i t d e e l w o r d t b e s p r o k e n w a t d e b e s t u u r d e r b i n n e n d e e i g e n o r g a n i s a t i e k a n i n r i c h t e n e n 
w e l k e e x t e r n e i n s t a n t i e s k u n n e n w o r d e n b e t r o k k e n i n g e v a l v a n b e d r e i g e n d e s i t u a t i e s . D e 
b e s t u u r d e r v o r m t z i c h e e n o o r d e e l o v e r d e m a t e w a a r i n d i t v o l d o e n d e i s , o f w a t h i j / z i j d a a r i n 
n o g t e o r g a n i s e r e n h e e f t . 

« O o k w o r d t d e r o l i d e n t i t e i t b e s p r o k e n : W a t h o o r t n o g b i j d e v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d v a n d e 
b e s t u u r d e r e n w a n n e e r w o r d e n s p e c i a l i s t e n b e t r o k k e n . 
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C. Na afloop 
N a e e n i n c i d e n t i s h e t v a n b e l a n g d e e r v a r i n g e n n a a r d e t o e k o m s t t e v e r t a l e n . 
I n h e t p r o g r a m m a k o m t d a a r o m a a n b o d : 

» o p w e l k e w i j z e l e s s e n u i t h e t v e r l e d e n g e b r u i k t k u n n e n w o r d e n , z o w e l p r e v e n t i e f a l s i n 
» a a n p a s s i n g e n v a n d e s t r u c t u u r . 
» e e n h e f t i g i n c i d e n t k a n i e t s v e r a n d e r e n i n h e t v e i l i g h e i d s g e v o e l e n c o n s e q u e n t i e s h e b b e n 

v o o r d e f u n c t i e - u i t o e f e n i n g . A a n b o d k o m e n h a n d v a t t e n o m w e e r t e k u n n e n k o m e n t o t 
n o r m a l i s a t i e v a n d e s i t u a t i e . 
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vertrouwensli jn 0800 2800 200 
INFOSHEET VOOR B E S T U U R D E R S EN POLITICI 

V e r t r o u w e n s l i j n v o o r b e s t u u r d e r s e n 
o f p o l i t i c i d i e s l a c h t o f f e r z i j n v a n 
b e d r e i g i n g , i n t i m i d a t i e o f a g r e s s i e 
Als bestuurder of politicus bent u goed zichtbaar en bena­
derbaar voor burgers. Dat heeft echter soms ook een nega­
tieve kant. Uit cijfers van het ministerie van Binnenlandse 
Zaken en Koninkrijksrelaties blijkt dat meer dan de helft 
van de burgemeesters en wethouders te maken krijgt met 
bedreiging en intimidatie. 

Ook raadsleden en provinciaal bestuurders worden regel­
matig geconfronteerd met ongewenst gedrag. Dat heeft na­
tuurlijk een grote impact. Niet alleen op de politici zelf, maar 
ook op de familie. Het tast ook, vaak onbewust , de manier 
aan waarop besl iss ingen in het werk tot stand komen. On­
zekerheid over eventuele gevolgen maakt het lastig om de 
situatie met anderen te bespreken. 

Wat kan de Vertrouwenslijn voor u betekenen? 
De Vertrouwensl i jn helpt bestuurders en politici èn hun 
familie bij alle vormen van ongewenst gedrag, zoals bedrei­
ging, intimidatie en geweld . Praten over het probleem kan 
al ontzettend opluchten. De ver t rouwenspersoon luistert en 
stelt vragen o m de aard van uw probleem helder in kaart te 
brengen. Indien gewenst kunt u ook gebruik maken van het 
netwerk van de Vertrouwensli jn dat bestaat uit vakgenoten 
en ervar ingsdeskundigen die praktische adviezen geven. 

De Vertrouwensli jn is er voor 
iedereen die onder druk staat 
door, of worstelt met crimineel 
gedrag van anderen. 

De Vertrouwensli jn biedt een 
luisterend oor, geeft advies, 
ondersteuning en een 
handelingsperspectief . 

# Zeven dagen per week van 
10.00 tot 17.00 uur telefonisch 
bereikbaar 

« Ervaren ver t rouwenspersonen; 
gesprekken blijven strikt 

vertrouwelijk 

» Anon iem bellen is mogelijk 

"De Vertrouwenslijn is politiek 

onafhankelijk en de plek waar bedreigde 

bestuurders in vertrouwen hun verhaal 

kunnen vertellen." 

Ton Roerig, directeur Wethoudersvereniging 

0 8 0 0 2 8 0 0 2 0 0 
v e r t r o u w e n s l i j n . n l 

D e V e r t r o u w e n s l i j n i s o n d e r d e e l v a n N L C o n f i d e n t i a l 



V e r e n i g i n g v a n 
N e d e r l a n d s e G e m e e n t e n 

FACTSHEET 

Het OndersteuningsTeam Asielzoekers 
en Vergunninghouders (OTAV) 

D e g r o t e s t r o o m v l u c h t e l i n g e n z o r g t b i j g e m e e n t e n v o o r v e e l d i l e m m a ' s e n v r a a g s t u k k e n . D e v r a a g n a a r h u i s ­

v e s t i n g v o o r v e r g u n n i n g h o u d e r s d i e z i j n g e k o p p e l d a a n g e m e e n t e n , w o r d t s t e e d s g r o t e r . E r i s t e v e n s n o g s t e e d s 

c r i s i s - e n n o o d o p v a n g n o d i g . G e m e e n t e n h e b b e n n i e t a l l e e n v e e l v r a g e n o p h e t g e b i e d v a n h u i s v e s t i n g ( v a n v e r ­

g u n n i n g h o u d e r s ) , m a a r o o k o v e r a n d e r e v r a a g s t u k k e n , z o a l s m a a t s c h a p p e l i j k e b e g e l e i d i n g , w e r k e n i n k o m e n , 

s c h o l i n g , i n t e g r a t i e , g e z o n d h e i d s z o r g , e t c . 

H e t O n d e r s t e u n i n g s T e a m A s i e l z o e k e r s e n V e r g u n n i n g h o u d e r s ( O T A V ) o n d e r s t e u n t g e m e e n t e n h i e r b i j . H e t O T A V 

is e e n s a m e n w e r k i n g v a n v e r s c h e i d e n e m i n i s t e r i e s e n d e V N G e n w e r k t n a u w s a m e n m e t h e t P l a t f o r m O p n i e u w 

T h u i s , e e n s a m e n w e r k i n g s v e r b a n d v a n R i j k , V N G , I P O , C O A e n A e d e s . H e t O T A V is i n o k t o b e r 2 0 1 5 g e s t a r t e n is 

o n d e r g e b r a c h t b i j d e V N G . 

Achtergrond en werkwijze 
H e t O n d e r s t e u n i n g s T e a m A s i e l z o e k e r s e n V e r g u n n i n g h o u d e r s ( O T A V ) i s o p g e r i c h t o m p r a k t i s c h e o n d e r s t e u n i n g 

t e b i e d e n a a n g e m e e n t e n i n d e v l u c h t e l i n g e n k e t e n . H e t O T A V k e n t e e n d r i e t a l k e r n t a k e n : 

1 H e l p d e s k f u n c t i e : o n d e r s t e u n i n g v a n g e m e e n t e n b i j b e a n t w o o r d i n g v a n a l l e r h a n d e p r a k t i s c h e e n i n h o u d e ­

l i j k e v r a g e n . 

2 A c c o u n t m a n a g e m e n t : e r z i j n r e g i o n a l e a c c o u n t m a n a g e r s a a n g e s t e l d d i e v o o r s p e c i f i e k e r e g i o ' s d e ' o g e n e n 

o r e n ' v a n h e t t e a m z i j n . Z i j k o m e n o p v e r z o e k n a a r u w g e m e e n t e , b e a n t w o o r d e n u w v r a g e n e n s c h a k e l e n , 

w a a r n o d i g e n o p u w v e r z o e k , e x p e r t s i n . 

3 E x p e r t n e t w e r k : B u i t e n d e r e g u l i e r e v r a g e n , k u n n e n g e m e e n t e n a a n s p r a a k m a k e n o p o n d e r s t e u n i n g s t r a j e c ­

t e n v a n m a x i m a a l 5 d a g e n . H i e r v o o r w o r d e n ( e x t e r n e ) e x p e r t s i n g e z e t . D i t k a n u i t e e n l o p e n v a n h a a l b a a r ­

h e i d s s t u d i e s v o o r t r a n s f o r m a t i e v a n e e n p a n d t o t b e g e l e i d i n g v a n d e m a a t s c h a p p e l i j k e d i s c u s s i e o m d r a a g ­

v l a k t e creëren. R a n d v o o r w a a r d e n z i j n d a t e r e e n c o n c r e t e , a f g e b a k e n d e o p d r a c h t l i g t e n d a t e r e e n l e r e n d 



e f f e c t i n k a n z i t t e n v o o r a n d e r e g e m e e n t e n . V o o r d e m a a t w e r k o n d e r s t e u n i n g is e e n O T A V E x p e r t n e t w e r k 

o p g e b o u w d d a t b e s t a a t u i t m e n s e n m e t s p e c i f i e k e k e n n i s e n / o f v a a r d i g h e d e n o p h e t g e b i e d v a n h u i s v e s t i n g 

v e r g u n n i n g h o u d e r s ( k o r t e t e r m i j n ) e n a n d e r e v r a a g s t u k k e n : m a a t s c h a p p e l i j k e b e g e l e i d i n g , w e r k e n i n k o m e n , 

s c h o l i n g , i n t e g r a t i e , r a d i c a l i s e r i n g , g e z o n d h e i d s z o r g , e t c . 

Factsheets en informatie over asiel en integratie 
D e w e b s i t e v a n h e t O T A V ( w w w . v n g . n l / o t a v ) k e n t e e n t h e m a t i s c h e i n d e l i n g p e r b e l e i d s t h e m a w a a r r e l e v a n t e 

d o c u m e n t e n v a n d i v e r s e o r g a n i s a t i e s w o r d e n g e p u b l i c e e r d . H i e r m e e k o m t o p één c e n t r a a l p u n t e e n o v e r z i c h t 

v a n a l l e f e i t e l i j k e d o c u m e n t e n i n d e v l u c h t e l i n g e n k e t e n . H i e r z i j n d i v e r s e f a c t h e e t s t e v i n d e n e n r u b r i e k e n m e t 

v e e l g e s t e l d e v r a g e n e n u k u n t z i c h h i e r a a n m e l d e n v o o r d e N i e u w s b r i e f . O o k v i n d t u h i e r d e l i n k s n a a r d i v e r s e 

m o g e l i j k h e d e n v o o r k e n n i s u i t w i s s e l i n g e n p l a t f o r m s w a a r g e m e e n t e n t e r e c h t k u n n e n m e t h u n v r a g e n e n k u n n e n 

discussiëren o v e r u i t e e n l o p e n d e t h e m a ' s . U t r e f t t e v e n s i n f o r m a t i e a a n o v e r a c t i v i t e i t e n v a n a n d e r e o r g a n i s a t i e s 

z o a l s b i j v o o r b e e l d h e t P l a t f o r m O p n i e u w T h u i s . 

« E r i s e e n a a n t a l d i g i t a l e f o r a w a a r o p d i s c u s s i e e n k e n n i s u i t w i s s e l i n g k a n p l a a t s v i n d e n o p s p e c i f i e k e o n d e r w e r ­

p e n : 

« V N G F o r u m A s i e l 

« V N G F o r u m C o m m u n i c a t i e 

« V N G - F o r u m O n d e r w i j s 

« V N G F o r u m W o b 

» V o o r b e s t u u r d e r s b e s t a a t d e m o g e l i j k h e i d o m d . m . v . d e b e s t u u r d e r s a p p a a n d e h a n d v a n s t e l l i n g e n t e d i s c u s ­

siëren o v e r d e p r o b l e m a t i e k 

Contact 
H e t O n d e r s t e u n i n g s T e a m A s i e l z o e k e r s e n V e r g u n n i n g h o u d e r s ( O T A V ) k u n t u b e r e i k e n v i a h e t e - m a i l a d r e s : 

o t a v @ v n g . n l o f p e r t e l e f o o n v i a 0 7 0 3 7 3 8 3 9 8 . H i e r k u n t u a l l e p r a k t i s c h e v r a g e n e n v e r z o e k e n o m o n d e r s t e u n i n g 

k w i j t . E r w o r d t d a n c o n t a c t m e t u o p g e n o m e n . T e v e n s k u n n e n w i j u i n c o n t a c t b r e n g e n m e t d e a c c o u n t m a n a g e r 

i n u w r e g i o . 

V E R E N I G I N G V A N N E D E R L A N D S E G E M E E N T E N 



Factsheet 

Stelsel Bewaken en Beveiligen 

Als u te maken krijgt met agressie of 
bedreigingen heeft dit een grote 
impact op u en uw omgeving. Uw aan­
gifte of melding vormt het startpunt 
voor politie en openbaar ministerie om 
af te wegen of en zo ja welke beveili­
gingsmaatregelen noodzakelijk zijn. 
U krijgt dan te maken met het stelsel 
bewaken en beveiligen. 

Wat is het stelsel bewaken en 

beveiligen? 
» H e t s t e l s e l b e w a k e n e n b e v e i l i g e n i s h e t g e h e e l v a n 

r e g e l g e v i n g e n a f s p r a k e n d i e g a a n o v e r h e t v o o r k o ­
m e n v a n a a n s l a g e n o p p e r s o n e n , o b j e c t e n e n 
d i e n s t e n ; 

« I n h e t s t e l s e l w e r k e n O M , p o l i t i e , i n l i c h t i n g e n - e n 
v e i l i g h e i d s d i e n s t e n e n b e s t u u r l i j k e o r g a n i s a t i e s 
s a m e n ; 

« I n h e t s t e l s e l is g e r e g e l d h o e o p b a s i s v a n d r e i g i n g s -
e n r i s i c o - i n f o r m a t i e t o t b e v e i l i g i n g s m a a t r e g e l e n 
w o r d t b e s l o t e n e n w i e v e r a n t w o o r d e l i j k i s v o o r d e 
u i t v o e r i n g . 

Verantwoordelijkheden 
» B u r g e r z e l f e n d i e n s w e r k g e v e r : U i t g a n g s p u n t i s d a t 

d e e i g e n v e i l i g h e i d / h e t t r e f f e n v a n b e v e i l i g i n g s ­
m a a t r e g e l e n p r i m a i r d e v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d i s v a n 
d e b u r g e r z e l f ( b i j v o o r b e e l d g o e d h a n g - e n s l u i t w e r k 
a a n d e w o n i n g ) e n , i n d i e n v a n t o e p a s s i n g , z i j n 
w e r k g e v e r ( r e g u l i e r v e i l i g e w e r k o m g e v i n g ) ; 

« A l s d e v e i l i g h e i d i n h e t g e d i n g k o m t a d v i s e e r t d e 
o v e r h e i d i n h e t k a d e r v a n h e t s t e l s e l b e w a k e n e n 
b e v e i l i g e n d e b e d r e i g d e e n / o f d i e n s w e r k g e v e r 
a a n v u l l e n d e m a a t r e g e l e n t e t r e f f e n ( a a n p a s s i n g / 
b e v e i l i g i n g ( a m b t s ) w o n i n g , v e r v o e r , e . d . ) . V o o r 
r a a d s l e d e n , w e t h o u d e r s e n b u r g e m e e s t e r s is d e 
g e m e e n t e p r i m a i r a a n g e w e z e n a l s w e r k g e v e r . D i t i s 
n e e r g e l e g d i n d e c i r c u l a i r e B e s l u i t h a r m o n i s e r i n g 
e n m o d e r n i s e r i n g r e c h t s p o s i t i e v a n 1 j u l i 2 0 1 4 . 
H i e r i n s t a a t d a t d e b e v e i l i g i n g v o o r p o l i t i e k e 
a m b t s d r a g e r s - o p h e t w e r k m a a r o o k d a a r b u i t e n 
v o o r z o v e r d i e e e n w e r k g e v e r s z o r g i s - v o o r r e k e ­
n i n g k o m t v a n d e g e m e e n t e ; 

« I s d e a a r d e n d e o m v a n g v a n d e d r e i g i n g d e r m a t e 
d a t d e p e r s o o n e n w e r k g e v e r d a a r z e l f g e e n w e e r ­
s t a n d ( m e e r ) t e g e n k u n n e n b i e d e n d a n t r e f t d e 
o v e r h e i d a a n v u l l e n d e m a a t r e g e l e n ; 



» O v e r h e i d : D e t a a k o m t e b e w a k e n e n t e b e v e i l i g e n 
m a a k t o n d e r d e e l u i t v a n d e p o l i t i e t a a k o m z o r g t e 
d r a g e n v o o r d e d a a d w e r k e l i j k e h a n d h a v i n g v a n d e 
r e c h t s o r d e . D e d a a d w e r k e l i j k e h a n d h a v i n g v a l t 
u i t e e n i n o p e n b a r e o r d e h a n d h a v i n g o n d e r 
v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d v a n d e b u r g e m e e s t e r , e n 
s t r a f r e c h t e l i j k e h a n d h a v i n g ( w a a r o n d e r b e g r e p e n 
d e v e i l i g h e i d v a n p e r s o n e n ) o n d e r v e r a n t w o o r d e ­
l i j k h e i d v a n d e H O v J . 

Wat kunt u zelf doen/hoe werkt het in de 
praktijk 
« P r e v e n t i e : u k u n t v e e l zélf d o e n o m u w v e i l i g h e i d 

t e v e r g r o t e n . E r z i j n v e r s c h i l l e n d e z a k e n w a a r u o p 
k u n t l e t t e n o m r i s i c o ' s t e v e r k l e i n e n . A c h t e r d o c h t 
e n a n g s t z i j n n i e t n o d i g e n k u n n e n j u i s t h e t 
t e g e n o v e r g e s t e l d e v a n e e n v e i l i g g e v o e l b e w e r k ­
s t e l l i g e n . B e w u s t g e d r a g e n e e n b e w u s t e h o u d i n g 
m a k e n u z e k e r d e r . V o o r m e e r i n f o r m a t i e z i e : w w w . 
n c t v . n l / I m a g e s / u w - e i g e n - v e i l i g h e i d - n l _ t c m 1 2 6 -
4 4 4 0 0 2 . p d f . 

» A a n g i f t e / m e l d i n g d o e n : W a n n e e r u t e m a k e n k r i j g t 
m e t a g r e s s i e o f b e d r e i g i n g d a n i s h e t v a n b e l a n g d a t 
u a a n g i f t e / m e l d i n g d o e t b i j d e p o l i t i e . U w a a n g i f t e / 
m e l d i n g w o r d t b i n n e n d e p o l i t i e t e r k e n n i s 
g e b r a c h t v a n d e a f d e l i n g R e g i o n a l e C o n f l i c t e n 
C r i s i s b e h e e r s i n g ( R C C B ) . H i e r v i n d t e e n e e r s t e 
w e g i n g p l a a t s o f d e d r e i g i n g o p p e r s o o n , o b j e c t , o f 
d i e n s t i n a a n m e r k i n g k o m t v o o r b e v e i l i g i n g s m a a t ­
r e g e l e n . I n d i e n d e d r e i g i n g w e l i n a a n m e r k i n g k o m t 
v o o r h e t s t e l s e l b e w a k e n e n b e v e i l i g e n b e s l u i t d e 
H O v J o v e r n a d e r d u i d e n v a n d e d r e i g i n g e n , i n d i e n 
n o d i g , t o t h e t t r e f f e n v a n b e v e i l i g i n g s m a a t r e g e l e n . 

« U w a a n g i f t e k a n o o k d e s t a r t z i j n v o o r s t r a f r e c h t e ­
l i j k o n d e r z o e k . 

i I n e r n s t i g e g e v a l l e n k u n n e n O M e n p o l i t i e b e v e i l i ­
g i n g s m a a t r e g e l e n t r e f f e n , z o a l s ( c a m e r a ) t o e z i c h t 
o f i n h e t u i t e r s t e g e v a l p e r s o o n s b e v e i l i g i n g . 

» O M e n p o l i t i e k u n n e n o o k d e g e m e e n t e a l s 
w e r k g e v e r a d v i s e r e n a a n p a s s i n g e n / b e v e i l i g i n g s ­
m a a t r e g e l e n t e t r e f f e n a a n w o n i n g e n w e r k p l e k . 

« H e t i s m o g e l i j k d a t u i n a a n r a k i n g k o m t m e t 
a g r e s s i e , g e w e l d , i n t i m i d a t i e o f b e d r e i g i n g e n e n u 
t w i j f e l t o v e r h e t d o e n v a n a a n g i f t e . D i t k a n z i j n 
o m d a t u z i c h a f v r a a g t o f h e t i n c i d e n t s t r a f b a a r i s o f 
o m d a t u v i n d t d a t u a l s p o l i t i c u s t e g e n e e n s t o o t j e 
m o e t k u n n e n . H e t i s e c h t e r v a n b e l a n g o m i n d i e 
g e v a l l e n i n c i d e n t e n w e l t e b e s p r e k e n m e t d e l o k a l e 
p o l i t i e . D e z e k u n n e n u a d v i s e r e n o v e r h e t a l d a n 
n i e t d o e n v a n a a n g i f t e e n u w m e l d i n g w o r d t a l s 
m u t a t i e b i n n e n d e p o l i t i e o p g e s l a g e n . D e z e 
o p g e s l a g e n i n f o r m a t i e k a n o p e e n l a t e r m o m e n t 
h e l p e n o m d e d r e i g i n g r o n d u w p e r s o o n b e t e r t e 
k u n n e n i n s c h a t t e n . 

Informatie 
« A a n g i f t e d o e n - w w w . p o l i t i e . n l / t h e m a s / a a n g i f t e -

d o e n . h t m l 
» M a a t r e g e l e n d i e u z e l f k u n t t r e f f e n ( N B : h e t b e t r e f t 

a d v i e s e n a f h a n k e l i j k v a n u w s i t u a t i e i s d i t a d v i e s 
m e e r o f m i n d e r r e l e v a n t ) 
- M a a t r e g e l e n a a n d e w o n i n g : w w w . p o l i t i e k e u r -

m e r k . n l / 
- T i p s o v e r w a t u zélf k u n t d o e n o m u w v e i l i g h e i d t e 

v e r g r o t e n e n w a a r u o p k u n t l e t t e n o m r i s i c o ' s t e 
v e r k l e i n e n v i n d t u i n d e b r o c h u r e " U w e i g e n 
v e i l i g h e i d " o p w w w . n c t v . n l / I m a g e s / u w - e i g e n -
v e i l i g h e i d - n l _ t c m 1 2 6 - 4 4 4 0 0 2 . p d f 

« C i r c u l a i r e b e w a k e n e n b e v e i l i g e n 2 0 1 5 -
w w w . w e t t e n . o v e r h e i d . n l / B W B R 0 0 3 6 8 1 1 

« I n f o r m a t i e o v e r d e r o l v a n d e g e m e e n t e a l s w e r k ­
g e v e r i n h e t s t e l s e l b e w a k e n e n b e v e i l i g e n v i n d t 
u i n d e Le id raad Ve i l i g Bes tuur 2015 . D e z e s t a a t o p 
w w w . a g r e s s i e v r i j w e r k . n l / d o c u m e n t e n / p u b l i c a -
t i e s ^ o i s / i o / o y / l e i d r a a d - v e i l i g - b e s t u u r ^ o i s 
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Aanleiding 
» V a n u i t d e W e t h o u d e r s v e r e n i g i n g w e r d e i n d 2 0 1 5 a a n g e g e v e n d a t e r b e h o e f t e i s a a n e e n f i n a n c i e e l 

v a n g n e t v o o r e x c e s s i e v e k o s t e n v o o r b e v e i l i g i n g v a n p o l i t i e k e a m b t d r a g e r s . I n n a d e r o v e r l e g m e t d e 
b e r o e p s v e r e n i g i n g w e r d d u i d e l i j k d a t e r s i t u a t i e s d e n k b a a r z i j n w a a r i n d e p e r s o o n l i j k e v e i l i g h e i d v a n d e 
b e r o e p s g r o e p i n h e t g e d r a n g k o m t , o m d a t d e k o s t e n v a n b e v e i l i g i n g s m a a t r e g e l e n e e n f i n a n c i e e l o f 
p o l i t i e k p r o b l e e m d r e i g e n t e w o r d e n . 

» B e d r e i g i n g e n i n t i m i d a t i e k u n n e n e e n n e g a t i e f e f f e c t h e b b e n o p h e t f u n c t i o n e r e n v a n e e n a m b t s d r a g e r . 
G e v o l g e n v a n i n t i m i d a t i e e n b e d r e i g i n g k u n n e n o o k i n d i r e c t z i j n : e r k a n b i j v o o r b e e l d d r u k o n t s t a a n o p 
d e t h u i s s i t u a t i e m e t u i t e i n d e l i j k g e v o l g z i c h n i e t m e e r v e r k i e s b a a r w i l l e n s t e l l e n o f m o e i l i j k e 
b e s l i s s i n g e n o f d i s c u s s i e s u i t d e w e g g a a n . 

» I n d i e n d e b e v e i l i g i n g v a n p o l i t i e k e a m b t s d r a g e r s o n d e r d e e l w o r d t v a n h e t p o l i t i e k e d e b a t , z o u d i t 
k u n n e n l e i d e n t o t h e t n i e t m e l d e n v a n i n c i d e n t e n . D a a r m e e z o u d e n d e v e i l i g h e i d v a n p o l i t i e k e 
a m b t s d r a g e r s e n d e o n g e s t o o r d e u i t o e f e n i n g v a n h e t a m b t i n g e v a a r k o m e n e n d a a r m e e u i t e i n d e l i j k 
o o k h e t f u n c t i o n e r e n v a n d e d e m o c r a t i e . 

» H e t b e s t a a n v a n e e n v a n g n e t v o o r b e v e i l i g i n g s k o s t e n k a n m o g e l i j k e d r e m p e l s v o o r h e t t r e f f e n v a n 
n o o d z a k e l i j k e b e v e i l i g i n g s m a a t r e g e l e n w e g n e m e n e n b i j d r a g e n a a n d e - p o l i t i s e r i n g v a n d e d i s c u s s i e . 
D e z e d e - p o l i t i s e r i n g w o r d t o v e r i g e n s o n d e r s t e u n d w a n n e e r c o l l e g e s e n g e m e e n t e r a d e n z e l f e e n h e l d e r e 
n o r m e n g e d r a g s c o d e o p s t e l l e n e n d e z e e x t e r n c o m m u n i c e r e n . 

Uitgangspunten vangnet 
» H e t h u i d i g e s t e l s e l v a n b e w a k e n e n b e v e i l i g i n g f u n c t i o n e e r t g o e d e n b l i j f t h e t u i t g a n g s p u n t . D i t 

b e t e k e n t d a t i n e l k g e v a l n a d e a a n g i f t e e e n a n a l y s e v a n d e ( a c u t e ) d r e i g i n g s s i t u a t i e e n d e r i s i c o ' s e n 
a d v i s e r i n g d o o r p o l i t i e ( e n z o n o d i g o p e n b a a r m i n i s t e r i e ) p l a a t s v i n d t e n d a t h e t b e s t a a n d o n d e r s c h e i d 
i n d e k o s t e n d i e t o e v a l l e n a a n d e p e r s o o n z e l f ( t o t h e t n i v e a u v a n h e t P o l i t i e K e u r m e r k V e i l i g W o n e n ) , 
d e g e m e e n t e a l s w e r k g e v e r e n h e t R i j k g e h a n d h a a f d b l i j f t . 

» I n a a n v u l l i n g o p h e t s t e l s e l v a n b e w a k e n e n b e v e i l i g e n t o o n t h e t m i n i s t e r i e v a n B Z K z i c h o n t v a n k e l i j k 
v o o r e e n t e g e m o e t k o m i n g i n d e k o s t e n v a n a a n v u l l e n d e b e v e i l i g i n g s k o s t e n ( v o o r z o v e r d i e h e t n i v e a u 
v a n h e t P o l i t i e K e u r m e r k V e i l i g W o n e n o v e r s t i j g e n e n v o o r r e k e n i n g k o m e n v a n d e g e m e e n t e a l s 
w e r k g e v e r ) , w a n n e e r d e k o s t e n v a n d e b e n o d i g d e a a n v u l l e n d e b e v e i l i g i n g s m a a t r e g e l e n e e n 
o n e v e n r e d i g b e s l a g o p d e g e m e e n t e l i j k e b e g r o t i n g l e g g e n e n d a a r m e e t o t l a s t i g e p o l i t i e k e a f w e g i n g e n 
n e g a t i e v e u i t k o m s t e n v o o r d e p e r s o o n l i j k e v e i l i g h e i d z o u d e n k u n n e n l e i d e n . 

Praktische invulling 
« O p d i t m o m e n t z i j n e x a c t e c r i t e r i a v o o r t e g e m o e t k o m i n g v a n u i t B Z K n i e t g o e d t e f o r m u l e r e n d o o r d a t 

c o n c r e t e casuïstiek o n t b r e e k t . E e n s t r u c t u r e l e r e g e l i n g l i g t d a a r m e e o p d i t m o m e n t n i e t v o o r d e h a n d . 
» H e t j a a r 2 0 1 6 w o r d t g e b r u i k t o m o p l a a g d r e m p e l i g e e n n i e t - b u r e a u c r a t i s c h e w i j z e e r v a r i n g m e t h e t 

v a n g n e t o p t e d o e n . N a d i t j a a r w o r d t g e z a m e n l i j k m e t d e b e r o e p s v e r e n i g i n g e n geëvalueerd e n 
b e p a a l d i n w e l k e v o r m h e t v a n g n e t h e t b e s t e k a n w o r d e n v o o r t g e z e t . 

» G e m e e n t e n k u n n e n h u n ( a a n ) v r a g e n s t u r e n n a a r v e i l i g b e s t u u r @ m i n b z k . n l 
o f b e l l e n n a a r 0 6 - 4 6 8 3 5 9 8 9 . U i t e r a a r d k u n n e n p o l i t i e k e a m b t s d r a g e r s v o o r m e e r i n f o r m a t i e o o k 
c o n t a c t o p n e m e n m e t h u n b e r o e p s v e r e n i g i n g . 
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Dag en nacht bereikbaar 

ŕ l 0 \ * \ 
P o l i t i e k e a m b t s d r a g e r s w o r d e n r e g e l m a t i g g e c o n f r o n t e e r d m e t b e d r e i g i n g e n , i n t i m i d a t i e o f 
a g r e s s i e . N a a r m a t e h e t v a k e r g e b e u r t k a n e r g e w e n n i n g o n t s t a a n e n h e t g e d r a g g e a c c e p t e e r d 
w o r d e n d o o r t e d e n k e n " h e t h o o r t b i j d e f u n c t i e " . E n z o k a n h e t g e b e u r e n d a t d e z e n a r e 
e r v a r i n g e n n i e t b e s p r o k e n w o r d e n m e t c o l l e g a ' s , n a a s t e n o f h u l p v e r l e n e r s . 
V a n u i t c o n t a c t e n m e t m e n s e n d i e d i t m e e m a k e n e n u i t o n d e r z o e k i s e c h t e r g e b l e k e n d a t h e t w e l 
d e g e l i j k i m p a c t h e e f t o p d e b e d r e i g d e e n z i j n f a m i l i e . H e t k a n n i e t a l l e e n h e t p r o f e s s i o n e e l 
f u n c t i o n e r e n beïnvloeden m a a r o o k d e p e r s o o n l i j k e l e v e n s s f e e r . A l s d e b e d r e i g i n g o f a g r e s s i v i t e i t 
z e e r i n g r i j p e n d e n a c u u t i s , k u n t u v i a I V P p s y c h o s o c i a l e o n d e r s t e u n i n g i n s c h a k e l e n . 

V o o r w i e ? 

D i t a l a r m n u m m e r i s b e d o e l d v o o r o v e r h e d e n , b e d r i j v e n , o r g a n i s a t i e s e n p o l i t i e k e a m b t s d r a g e r s . 

Wanneer kunt u het a larmnummer be l len? 

A l s e r e e n i n g r i j p e n d i n c i d e n t h e e f t p l a a t s g e v o n d e n e n a c u u t p s y c h o s o c i a l e h u l p n o d i g i s . 

Hoe werkt het? 

A l s u h e t I V P a l a r m n u m m e r b e l t , n e e m t e e n I V P - h u l p v e r l e n e r b i n n e n 3 0 m i n u t e n t e l e f o n i s c h 
c o n t a c t m e t u o p . H i j / z i j z a l u v r a g e n o m e n k e l e g e g e v e n s o m t r e n t h e t i n c i d e n t e n v e r v o l g e n s i n 
o v e r l e g m e t u z o r g e n v o o r p r o f e s s i o n e l e a d v i s e r i n g t e l e f o n i s c h o f i n c i d e n t e e l t e r p l a a t s e . 
Prakt ische zaken 
H e t i s b e l a n g r i j k d a t h e t I V P d e n a a m , h e t a d r e s e n d e f u n c t i e v a n d e g e t r o f f e n e h e e f t , e n e e n 
t e l e f o o n n u m m e r w a a r o p h i j / z i j b e r e i k b a a r i s . D i t z e l f d e g e l d t v o o r u a l s u n i e t d e g e t r o f f e n e z e l f 
b e n t ( b i j v o o r b e e l d d e l e i d i n g g e v e n d e ) , o m d a t I V P n a a r u o v e r d e v o o r t g a n g t e r u g k o p p e l t . 

Pr ivacy 
H e t I V P w e r k t m e t B I G - g e r e g i s t r e e r d e h u l p v e r l e n e r s e n h o u d t z i c h a a n d e w e t o p d e p r i v a c y . 
O v e r d e i n h o u d v a n d e g e s p r e k k e n w o r d t g e e n i n f o r m a t i e a a n d e r d e n v e r s t r e k t . 

Voor wie zijn de k o s t e n ? 
H e t I V P w e r k t v o o r w e r k g e v e r s o f v o o r o r g a n i s a t i e s d i e a l s w e r k g e v e r o p t r e d e n ( v o o r l o k a l e 
p o l i t i e k e a m b t s d r a g e r s i s d a t d e g e m e e n t e ) . Z i j k r i j g e n d e k o s t e n v a n u i t I V P g e f a c t u r e e r d . 

Meer informatie over het IVP 
Z i e h i e r v o o r w w w . i v p . n l o f m a i l u w v r a a g n a a r i n f o @ i v p . n l . 
T i j d e n s k a n t o o r u r e n i s h e t I V P b e r e i k b a a r o p t e l e f o o n n u m m e r 0 2 0 8 4 0 7 6 0 0 . 

IVP 
Uptrt blJKhoàkendt 
B r t w r t t n l m n 

tiara 
P«ytho trauma I 
EuMTtOroao w 
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