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Voorstelnr.: RB2018126 
Onderwerp: Zienswijze Kadernota 2020 Halte Werk 
Programma: 6 Sociaal Domein 
 
Reden van agendering: ter besluitvorming 
 
 
Aan de Raad, 
 
Heerhugowaard, 8 januari 2019 
 
 
Voorstel / besluit: 
De volgende zienswijze af te geven: 
 

1. De bestuurlijke focus te leggen op de spoedige ontwikkeling  van één participatiebedrijf 
waarmee de effectiviteit van de uitvoering van de Participatiewet en de Wet Sociale 
Werkvoorzieningen verbeterd wordt. 

2. De uitkomsten van de diverse lopende pilots schuldhulpverlening af te wachten alvorens 
structureel extra middelen beschikbaar te stellen voor de geïntegreerde uitvoering van 
schulphulpverlening. 

 
1. Inleiding 
Door de gemeenten in Noord-Holland-Noord is ingestemd met de notitie informatievoorziening 
Gemeenschappelijke Regelingen (Bij18-511) met als doel het beter in positie brengen van uw  
gemeenteraad  ten aanzien van de Gemeenschappelijke Regelingen. 
Een van de afspraken is dat met ingang van begrotingsjaar 2020 de Gemeenschappelijke 
Regelingen voor 1 januari 2019 de Kadernota 2020 aanleveren waarin de hoofdlijnen van het 
beleid als ook de financiële kaders zijn opgenomen. Conform deze afspraak heeft het 
Bestuursteam Halte Werk op 20 december 2018 de Kadernota aangeboden zodat uw raad de 
gelegenheid heeft voor 1 maart 2019 een zienswijze af te geven. 
 
Doel van dit voorstel is te komen tot een zienswijze op de Kadernota 2020 waarmee het 
Bestuursteam Halte Werk rekening mee kan houden bij het opstellen van de begroting 2020..   
 
2. Beoogd effect 
De raad de gelegenheid te geven met haar zienswijze te sturen op de beleidsmatige en financiële 
uitgangspunten voor de begroting 2020 Halte Werk, die later in het jaar voor zienswijzen aan de 
raad wordt aangeboden. 
 
3. Argumenten 
3.1 Meer effectiviteit met één Participatiebedrijf  
Wanneer de huidige uitvoeringsorganisaties van de Participatiewet en de Wet Sociale 
Werkvoorzieningen gevormd worden tot één Participatiebedrijf, wordt naar verwachting een 
effectievere uitvoering gesorteerd in de maatschappelijke opgave om meer inwoners via een 
betaalde baan te laten participeren in de samenleving. Door de bestuurlijke focus met gezwinde 
spoed te richten op de samenvoeging van Halte Werk en WNK Personeelsdiensten kunnen de 
kansen voor haar klanten op betaald werk worden vergroot. Prioriteit leggen bij werk en inkomen 
sluit aan bij maatschappelijke opgave Programma 6 Sociaal Domein,  
 
3.2 Beoordeling resultaten pilots integrale aanpak schuldhulpverlening 
Een integrale aanpak schuldhulpverlening wordt beleidsmatig voorgestaan en wordt als een taak 
van Halte Werk gezien. In dat kader worden de drie lopende pilots “Preventie en 
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vroegsignalering”, “Beheersing kosten bewindvoering” en “Onorthodox stabiliseren en oplossen” 
met belangstelling gemonitord. Het college wenst de uitkomsten van deze pilots eerst 
gezamenlijk en integraal te beoordelen en daarbij ook aandacht te hebben op de inverdien 
effecten. Afhankelijk van de resultaten zou dit kunnen leiden tot beleidswijzigingen en/of nadere 
advisering rond de uitvoeringsconsequenties. 
  
4. Kanttekeningen 
De Kadernota 2020 betreft alleen de bedrijfsvoeringskosten van de organisatie Halte Werk. 
De programmakosten oftewel uitvoeringskosten maakt hier geen onderdeel van uit. 
Mocht de besluitvorming rondom de vorming van een participatiebedrijf positief uitpakken dan 
komt de andere benadering van zorgklanten aan bod, incl. de financiële gevolgen daarvan.  
 
5. Financiële gevolgen 
De Kadernota voorziet voor 2020 een ogenschijnlijk tekort van € 436.000,-- voor 2020. De 
verdere besluitvorming rond de vorming van het participatiebedrijf is echter cruciaal in het kader 
van de toekomstige effectieve uitvoering particpatiewet. De € 200.000,-- die daarin staan 
opgenomen zijn programmakosten en maken geen onderdeel van de bedrijfsvoeringkosten. Door 
daarnaast ook de eerder genoemde kosten voor vroegsignalering groot € 99.000,-- in mindering 
te brengen resteert ogenschijnlijk een ongedekt dekkingstekort van € 137..000,-- (aandeel 
Heerhugowaard € 36.500,--). Deze extra kosten zullen wij bij de voorjaarsnota danwel bij Burap 
budgettair afdekken. Zodra nieuwe financiële consequenties worden voorzien, ondermeer in het 
kader van de voorbereiding en vorming van een participatiebedrijf, zal dat eveneens ter 
besluitvorming worden voorgelegd in het kader van de gemeentelijke budgetcyclus. 
 
6. Communicatie 
N.v.t. 
 
7. Uitvoering 
Uw zienswijze op de kadernota wordt na uw besluitvorming kenbaar gemaakt aan het 
Bestuursteam van Halte Werk. Het Bestuursteam kan hier rekening mee houden bij het opstellen 
van de begroting 2020 dat u eveneens voor zienswijze wordt aangeboden. 
 
8. Monitoring/Evaluatie 
-- 
 
Bijlagenr.  Titel/Onderwerp 
E201900142 Kadernota 2020 Halte Werk 
  

 
 
 
Burgemeester en wethouders van Heerhugowaard, 
 
de secretaris, de burgemeester, 

  
 
 
Advies commissie Mens en Samenleving d.d. 12 februari 2019 
RB2018126 Kaderbrief 2020 Halte Werk :  
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de Raad van de gemeente Heerhugowaard; 
 
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 8 januari 2019; 
 
gelet op het advies van de commissie Mens en Samenleving d.d. 12 februari 2019; 
 
gelet op: 
Artikel 34, lid 1 en 3 WGR; 
Artikel 35, lid 3 WGR; 
Artikel 21, lid 3 Gemeenschappelijke Regeling Halte Werk; 
 
 
b e s l u i t 
 

1. De bestuurlijke focus te leggen op de spoedige ontwikkeling van één participatiebedrijf 
waarmee de effectiviteit van de uitvoering van de Participatiewet en de Wet Sociale 
Werkvoorzieningen verbeterd wordt. 

2. De uitkomsten van de diverse lopende pilots schuldhulpverlening af te wachten alvorens 
structureel extra middelen beschikbaar te stellen voor de geïntegreerde uitvoering van 
schulphulpverlening. 

 
 
Heerhugowaard, 26 februari 2019 
 
 
De Raad voornoemd, 
 
 
de griffier, de voorzitter, 

  
 

Voor Allen 

Tegen --- 


