Burgertop H300

Concept-Projectvoorstel

(Bij15-820)

Aanleiding H300 ) ! 5 v
Heerhugowaard is al een tijdje bezig om gezamenlijk met inwoners te zoeken naar :
manieren waarop inwoners meer invioed krijgen op, en verantwoordelijkheid nemen
voor hun eigen leefomgeving. Op zoek dus naar vormen van Actief Burgerschap,
waarbij ontregelen en 'kan wel'-denken leidende principes zijn. Het project ‘Samen
voor Heerhugowaard' richt zich dan ook op participatie-experimenten tussen

gemeente en inwoners. Zo werd meegedaan aan De Dag van de Democratie en

vormde dit het thema voor twee praat met de Raad-bijeenkomsten. Hier werden burgertop H300

ideeé&n verzameld over hoe inwoners de democratie zien en hoe zij meer invioed op 300 willekeurig uitgenodigde inwoners en
de ontwikkelingen in de eigen leefomgeving zouden willen krijgen. De resultaten van ondernemers gaan op een zaterdag 13
deze bijeenkomsten vormen de input voor de burgertop H300. februari 2016 samen praten over wat zij

belangrijk vinden in hun wijk en in hun
stad. De uitkomst is ca 10 voorstellen
waar de gasten zelf mee aan de slag

Doel H300 : gaan.

e  Duurzame betrokkenheid vanuit de samenieving:
inwoners en ondernemers in hun kracht zetten om
zelf actie te ondermmemen

¢ Overheidsparticipatie: gemeente, inwoners en
ondernemers geven samen vorm aan de
samenleving. Leren over de nieuwe rol van raad,
college en organisatie.

¢ .Experimenteren met nieuwe vormen van
democratie

»  Weten wat inwoners en ondememers belangrijk

; ; N h .
vinden in hun wijk en hun stad Resultaat H300

* 10 voorstellen waar de burgers zelf
mee aan de slag gaan

* Input voor de beleidsnota actief
burgerschap

Opzet H300

¢  Drie rondes aan 30 tafels waaraan max. 10 mensen zitten

* Aan elke tafel een tafelsecretaris die ondersteunt en instrueert (in deze ronde is het doel om...).
Rol: facilitator en zorgt ervoor dat iedereen aan het woord komt (procesrol). Gaat niet inhoudelijk
sturen.
Tafelsecretaris blijft zitten en draagt over, tafels wisselen van samenstelling per ronde

o Alle idee&n aan tafel zijn welkom. Mensen hoeven het niet eens te worden. Luister naar elkaar.
Vermijd discussie. Alle bijdragen zijn de moeite waard.

Uitnodiging: totaal 350 man
Idee: loting leidt tot meer representativiteit. Mensen gaan niet met elkaar in discussie, maar in dialoog

1. 3000 gelote inwoners (10% respons), uit GBA gemeente. Gelet wordt op gelijke verspreiding per wijk en per leeftijdsgroep.
Alleen worden er relatief wel meer jongeren uitgenodigd. Jongeren mogen introducé meenemen.

2. 300 gelote bedrijven uit (10% respons).

3. Binnen twee weken kan er via onze website worden geantwoord. Termijn is binnen twee weken. Daarmee kan tijdig
worden bijgestuurd als blijkt dat er nog te weinig animo is. Bij te weinig animo worden volgt een belronde door
raadsleden.. Mocht ook dat niet genoeg opleveren vragen wij raadsleden om op de markt inwoners te benaderen.

4. Raads- en collegeleden. Mogen inspringen op ideeén en initiatieven, maar geen partijpolitieke rol spelen. Het gaat om de
rol van verbinden: de bestaande democratie en energie/idee&n uit de samenleving.




communicatie H300 I
boodschap: als jij een dag de baas bent van HHW, wat zou je dan doen?

Beeld: burgemeester doet de ketting om bij jou.

Logo: burgertop H300

Insteek: positief en activerend: wat vind jij belangrijk? Waar ben jij trots op? Hoe kan je daar meer van
krijgen? En wat kan jij daar dan aan doen

Strategie: gebruik het netwerk van de gasten mn de jongeren. Hoge inzet van radio en tv, cross mediaal

B AAdAlam: Amacdta Ennabhanls mamins ssmbhaila hiallar abadacicaings e

programma H300 zaterdag 13 februari 2016, Han Fortman 10.00 tot 15.00 uur

09.30-10.10 Inloop Opening en welkom door burgemeester. Uitleg door dagvoorzitter

1| 10.20-11.00 Ronde 1 - Dromen Wat is je droom voor Heerhugowaard?

|
a) Stemmen via smartphone: welk woord vind jij het meest belangrijk voor de komende tijd? Meest genoemde
1 woorden/begrippen op scherm projecteren (veel gezien: samen, ontmoeten, buurt, veilig, schoon).

b) Vervolgens in gesprek. Wat vind je plezierig in je wijk, waar wordt je warm van? Wat is jouw droom voor Heerhugowaard? In
deze ronde gaat het om het op gang brengen van de ideeé&nstroom.

H| 11.00-12.00 Ronde 2 - Denken Wat moet er gebeuren?

Hoe gaan we dat organiseren? Welke concrete acties moeten we dan ondememen?

Voortbouwen op ideeén uit eerste ronde, overdracht door tafelsecretaris (de vorige groep heeft X en Y besproken). Wat vind jij
: belangrijk voor Heerhugowaard de komende jaren? Zijn er genoemde ideeé&n die je aanspreken? Deze ga je met de groep of

| hoofdlijnen uitwerken op een flip-over.. Wat zou er moeten gebeuren, wat is er nodig, wie is er nodig? Een tafel kan/moet
meerdere ideeén uitwerken.

| 12.00-13.15 Lunch

Tijdens de lunch klusteren de tafelheren de idee&n themagewijs. Ideeén worden vervolgens per thema getoond, zodat het voor
i de deelnemers makkelijker wordt om hun voorkeursstem op uit te brengen. Dit kiezen gebeurt bijj voorkeur digitaal. De 10 idee&n
met de meeste stemmen worden verder uitgewerkt in ronde 3. Deelnemers mogen zelf bepalen bij welk idee ze aansluiten.

lII| 13.15-14.15 Ronde 3 — Doen wat kan je er zelf aan doen? Doe mee in een werkgroep/innovatietafel

Wat moet er gebeuren om de meest aansprekende ideeén uit ronde 2 te verwezenlijken? Na de pauze hebben de gasten voor
ideeén gekozen. Nu gaan ze met elkaar een plan bedenken om Heerhugowaard tav dat idee mooier, sterker en beter te
maken (via werkgroepen/innovatietafels).

i| 14.15-14.30 Korte pauze ?

. Idee&n worden verzameld en kort bekeken door de dagvoorzitter

m.30-1 5.00 Afsluiting, afspraken en aankondiging vervolgbijeenkomst

Presentatie dagvoorzitter van de aanbavelingen aan de raad en de voorstellen waar gasten zelf mee aan de slag gaan.

Slotwoord burgemeester, met dank aan inbreng en aankondiging voor vervolg (er moet immers een beetje druk op komen om
. mensen in beweging te krijgen en te houden).

[ 15.00 hapje en drankie voor deeinemers

organisatie H300
raadswerkgroep :Jolanda van Ling-Wanst, Ad
Jongenelen, Wesley Boer, Veronique Wanst,
- Monique Bankras, Rene Schoemaker, Trijntje
] i Johanne Visser-Hogeterp, Frank Reiber
stuurgroep: Han te Heegde, Gido Oude Kotte,

i Follow-up H300 i
Nu moet al nagedacht worden over hoe wij de werkgroepen . -
(dlie de voorstellen uit gaan werken) gaan stimuleren en ] Lles_be';h Schrg:;er Falke. Erik Jan St H
: begeleiden. Zo moet op de dag zelf al bekend zijn wanneer ; "I’\'I'?'ec gro':p.k gns a e’M rik Jan dam, ans
de trekkers van deze voorstellen voor het eerst bijeen ; R unvzen, enK r_:lngHma ' karja van de
komen in een werkatelier. Hierbij kan gebruik worden aapkamp en Karin Hannink (projectieider),
gemaakt van de kennis van het Vernieuwingsnetwerk e -
(mijnheer de Leeuw). Ook moet er ambtelijke capaciteit
beschikbaar zijn om deze projecten daar waar nodig te
begeleiden/ondersteunen. J




concept-begroting H300

13 februari 2016 Han Fortman Heerhugowaard

WAT KOSTEN
Catering* 350 X €20 7000
subtotaal 7000
Lokatie aankleding 950
Huur lokatie 1200
subtotaal 2150
communicatie tekstschrijver 2000
fotografie 290
display Han 370
sublotaal 2660
uitnodiging Ontwerp en druk en 3990
verzenden
subtotaal 3990
programma Training 1700
tafelsecretarissen
stemapparatuur 1000
dagvoorzitter 3500
subtotaal 6200
nazorg Begeleiding werkateliers | 2000
subtotaal 2000
onvoorzien 1000
TOTAAL 25000

*Bedragen zijn exclusief 21% BTW, de BTW is compensabel







