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1. Programma’s

1.1. Programma 1 Veiligheid

1.1.1. Doelstellingen collegeprogramma

Collegeprogramma Activiteiten Omschrijving beoogd resultaat Planning Samenwerking
met
jan. feb. maart april mei juni Kwartaal Kwartaal
i \Y

1.1 Voorkomen van hinderlijk Door inzet van de jongerencoach wordt - De jongerencoach richt zich X X X X X X X X Woonwaard, Kern
gedrag van overlastgevende en getracht de overlast zo veel mogelijk Heerhugowaard breed op contact leggen 8, GGD,
criminele jongeren. preventief te beperken. met jongeren en het toe leiden naar Programma-

scholing en/of zinvolle vrijetijdsbesteding. bureaus Integrale
- Handhaving door mobiele surveillance in Veiligheid,

het stadshart. De nulmeting uit 2012 geeft Veiligheidshuis en
input voor meer gericht handelen. diverse andere

- Integrale aanpak groepen jongeren in instellingen in de
JIB (Jongeren In Beeld) met als resultaat zorg

dat een gedeelde analyse van de

problematiek bestaat.

- Inzet vanuit het ambulant jongerenwerk

op individuele aanpak tieners (leggen van

contacten met risicojongeren) en toeleiden

naar school en/of zorg.

1.2 Cameratoezicht en preventief Inzet proef met mobiele surveillance zal De 0-meting uit 2012 geeft input voor 1 2 Openbaar
fouilleren daar waar worden geévalueerd, in relatie met meer gericht handelen. Aandachtpunten Ministerie
noodzakelijk ‘Keurmerk Veilig Uitgaan’ (KVU start worden benoemd en opgepakt; effecten

eind 2012). Besluitvorming begin 2013, van interventies worden meetbaar.
implementatie in 2013 en verder.

1.3 Verruiming van de openingsuren Geen nadere activiteiten. In 2010 heeft Geen nader resultaat. Politie
van het politiebureau. polite  ‘Touchscreen’ geplaatst bij

politiebureau waarmee ook buiten de
openingstijden contact kan worden

gemaakt met de politie.
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Collegeprogramma Activiteiten

1.4 Indien noodzakelijk voorkomen Activiteiten gericht op het instellen van
van ordeproblemen in aanvulling een  regionaal serviceteam van
op politie-inzet. veiligheidspersoneel,  mogelijk  als

werkgelegenheidsproject.

1.5 Voorkomen alcohol en

drugsmisbruik

van Door middel van het vervolg op het
projecten ‘alcohol, jeugd en veiligheid’
wordt getracht het alcoholmisbruik
onder deze groep te beperken.

1.6 Verbetering opkomsttijden Oplossingen moeten gezien worden in
samenhang met de samenwerkende
buurgemeenten Langedijk en Schermer
en de Veiligheidsregio.
Oplossingsrichtingen die binnen de
gestelde begroting mogelijk zijn, zullen
worden doorgevoerd.

Omschrijving beoogd resultaat Planning

jan. feb. maart april mei juni
Er is een ontwikkeling gaande om de inzet
van de Boa’s te verbreden. Deze
verbreding van de taak van de Boa komt
in plaats van een regionaal serviceteam.
Dit betreft met name de invulling van de
handhaving op de drank- en horecawet
per 1 januari 2013. De verwachting is dat
medio 2013 duidelijk is of de taken van de
boa’s inderdaad verbreed kunnen worden
en wanneer dat het geval zal zijn.

De activiteiten worden uitgevoerd. Met als X X X X X X
resultaat/ effect de verwachting dat er

minder sprake zal zijn van alcohol- en

drugsgebruik.

Er wordt voortgeborduurd op in X X X X X X
voorgaande jaren in gang gezette
samenwerking tussen de
brandweerkorpsen van Heerhugowaard,
Langedijk en Schermer (HLS) Deze
samenwerking moet leiden tot een
brandweerorganisatie die kan voldoen aan
de wettelijke eisen o.a. de opkomsttijden.
Het onderzoek van HLS is volledig
geintegreerd in het project ‘Brandweer 2.0
via dekkingsplan 2.0’ Dit is in feite een
regionaal project. De voortgang en
resultaat wordt voorgelegd aan het
algemeen bestuur van de Veiligheidsregio.

Kwartaal
1l

1.2

Kwartaal
v

X

Samenwerking
met

GGD

Veiligheidsregio



Bestuurlijk jaarplan 2013 Sector Brandweer & Rampenbestrijding

1.1.2. Uitvoering bestaand beleid




Bestuurlijk jaarplan 2013 Sector Brandweer & Rampenbestrijding

1.1.3. Effectindicatoren

Effectindicatoren

% inwoners van HHW dat zich veilig voelt. Bron Wijkmonitor

Gemiddeld rapportcijfer gegeven door geénquéteerde inwoners van HHW In relatie tot
het begrip “Veiligheid. Bron Wijkmonitor

% inwoners dat jongerenoverlast een “groot” probleem noemt. Bron Wijkmonitor
% inwoners dat vandalisme een “groot” probleem noemt. Bron Wijkmonitor

% van de norm opkomsttijden. Regionale rapportage

% van de huizen met tenminste één werkende rookmelder. Bron Wijkmonitor.

Huidige realisatie

75% (2011)
6,9

149%(2011)
119%(2011)
349(2010)

73%(2011)

Streefwaarde
2013
80%
7
Max 15%
Max 15%
80%""
90%

Activiteiten

*

*

Goed communiceren wat wel en niet haalbaar is wat betreft
de opkomsttijden voor de brandweer.
Voorlichtingscampagne rond de brandpreventieweek

Continue aandacht in artikelen het jaar door ter bevordering
van het bezit van werkende rookmelders.

* Activiteiten gericht op het beinvioeden van de effectindicatoren betreft het hele functioneren van de overheid in combinatie met de houding van de inwoners van Heerhugowaard. Met andere
woorden: de snel gerepareerde losliggende stoeptegel alsook gericht optreden van politie en goed oplettende inwoners dragen bij aan de positieve metingen gerelateerd aan het aspect

Veiligheid.

** De wet Veiligheidsregio’s schrijft voor om een opkomsttijd te halen van 100%. Het nieuwe dekkingsplan van de Veiligheidsregio moet hier in gaan voorzien. Het is de verwachting de realisatie

van dit streefcijfer enkele jaren zal gaan duren
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2. Bedrijfsvoering

2.1. Formatie

Afdeling Begroting 2013 Begroting 2012

Brandweer en rampenbestrijding 17,78 17,78

2.2. Instrumentarium personeelsbeleid

Streef- 2°MARAP  1° MARAP 2011
waarde 2012 2012
2013
Ziekteverzuim 3,50% 2,48% 1,68% 1,86%

Meldingsfrequentie 1,0 0,82 1,09 1,05
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3. Regionale samenwerking/ gemeenschappelijke regelingen

3.1 Regionale samenwerking
Samenwerkingsverband Doel samenwerking/Gewenst resultaat ~ Geplande activiteiten Planning

januari februari maart april mei juni Kwartaal Kwartaal

1 vV
Brandweer Heerhugowaard heeft Het samenwerkingsverband met de De activiteiten zijn er op gericht om de
een samenwerkingsverband met de gemeente Schermer loopt nog tot 1 januari samenwerking zodanig te optimaliseren dat
gemeente Schermer. 2015. Ingevolgde de aanstaande fusie van een goede synergie van werkzaamheden wordt

Er wordt op ook samengewerkt met de gemeente Schermer met Alkmaar en de bereikt.
de gemeente Langedijk in het kader geplande regionalisering van de
van de brandweerzorg brandweer stopt dit samenwerkings- Informatie aan raad over regionalisering,
verband. Het samenwerkingsverband met  besluitvorming door raad?
de gemeente Langedijk zal een meer
formeel karakter krijgen als gevolg van
verdere integratie van de
brandweerorganisaties.

Codes: 1=B&W, 2 = Raad en X = geplande uitvoering
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3.2 Gemeenschappelijke regelingen
Samenwerkingsverband Doel samenwerking/Gewenst resultaat ~ Geplande activiteiten Planning

januari februari maart april mei juni Kwartaal Kwartaal

1 I\
Veiligheidsregio Noord-Holland Het gezamenlijk behartigen van belangen  Zie collegedoelstelling 1.6 Verbetering
Noord die de schaal van de individuele opkomsttijden. Er wordt deelgenomen aan
gemeenten te boven gaan, ten behoeve werkgroepen om deze verbetering te
van de veiligheid van de bevolking in het realiseren. Verder wordt de regionalisering van
samenwerkingsgebied. de brandweer voorbereid.

Codes: 1=B&W, 2 = Raad en X = geplande uitvoering
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