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Waar hebben we het vandaag over

« Waarom regionaliseren

» Bestuurlijke opdracht en uitgangspunten
* De nieuwe organisatie

* Bezuinigingen bij de brandweer

» Uw rol bij de regionalisering
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Waarom regionaliseren?

- Wet op Veiligheidsregio’s bepaalt dat alle gemeentelijke korpsen ondergebracht
bij Veiligheidsregio’s

- Dit heet regionalisering van de brandweer

- Regioburgemeesters hebben lang volgehouden dat met intensieve
samenwerking vergelijkbaar resultaat kon worden gehaald

- Met het aannemen van de Wet is er geen keus meer (per 1 januari 2014)

- Wij zijn de laatste regio in ons land
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Bestuurlijke opdracht

 Regionaliseren (wettelijke verplichting)
« Kwaliteitsniveau halen
 Bezuinigen
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Bestuurlijke keuzes en uitgangspunten

- Van en voor gemeenten

- Gestoeld op vrijwilligheid

- Dekkingspercentage van 67 naar 85 procent brengen
- Zero based begroting

- Modernisering van de brandweer
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Moderne brandweer

- Enkele jaren geleden verscheen Strategische Reis Brandweer

Nederland
- Conclusie: brandweer moet worden gemoderniseerd

- Meer aan de voorkant dan aan achterkant
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Plaats in de lokale samenleving

» Brandweer blijft zich inzetten bij lokale activiteiten
» Ondersteunen Sinterklaasintocht

» Opspuiten ijsbaan

- Badeendjesrace

« Markten en braderieén

 Enzovoort, enzovoort
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manager en een
teamman 5

naal commar

managementteam

in Noord-Holland Noord. De plaats-
vervangend teammanager zit niet
in het managementteam.

Elke ploeq krijgt een ploegchef,
egchel is de leidinggevende
oeq. De ploeg is de kleinste
@ eenheid binnen de

rpo! egehef is het

aanspreekpunt voor de ploegleden
en de directe omgeving.

)

De re Qiunaﬂa:a brandweer in Noord-Holland Noord wordt verdesld over vier feams.

Team Zuid-West
Alkmaar (inclusief Graft de Rijp en Schermer), Bergen, Heiloo en Castricum

Team Noord
Den Helder, Hollands Kroon en Texel

Team Midden
Heerhugowaard, Langedijk, Schagen, Opmeer en Koggenland

Team Oost
Hoom, Stede Broec, Enkhuizen, Drechterland en Medemblik
o6 Belsid 2orat _-— e e e o me e e e o me E e E.
(2 eid zorg T .
dsvorming en Team Specialismen en Beleid
men. Net als de Dit team werkt voor de gehele organisatie
een teammanager
nger het team aan.



Wat betekent dat voor Heerhugowaard

- Alle brandweermensen (vrijwillig en beroeps)
komen in dienst van de veiligheidsregio

- Kazernes blijven in bezit van gemeente

- Heerhugowaard centrum wordt ‘large’ kazerne
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Wat betekent dat voor Heerhugowaard

Hybride kazerne

- Nu dagdienstbezetting mix van beroeps/vrijwilligers
(resultaat 3 minuten sneller ter plaatse)

- Einde jaar 24 uur per dag bezet

Gegevens uit Dekkingsplan 2015

Na invoering
2012 N dekkingsplan

Heerhugowaard | 43% 96%

Regio 66,5% 88%
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Methode NHN: Zero based

1. Nieuwe begroting

Begrotingen onisatie
gemeenten roti

verschillen in prijs & kwaliteit

2.Verdelen via sleutel

kosten per
gemeente

3.0nderzoek naar impact

1. Zero based
begroten

1111

2. Verdeel-
sleutel bepalen
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Totaal kosten VR structureel

€ 64.6 min

Baten

- € 20.1 min

Uitkomst nieuwe bijdrage

€ 44.6 min

Voorgestelde bezuiniging (DB)

€ 3,3 min

Structurele nieuwe bijdrage

€ 41.3 min

Huidige bijdrage

-€ 7.0min

Meerkosten VR na regionalisering

€ 34.3 min

Verdelen obv 50 -50 verdeelsleutel of OOV
component met ingroeimodel/




Gemeentelijke bijdrage van 44.6 naar 41.3 min

e
e

*Fase lll Oranje 2013: samenvoegen en afbouwen posten
*Beperken onderzoeks- analyse- en expertisefuncties

*Minder jeugdbrandweer, lager budget lokale activiteiten, combi-
blusvoertuigen voor natuurgebied

eLagere ambitie kwaliteit, communicatie, informatie en accountschap
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Wij blijven u
informeren

Informatie voor
raadsleden over
nieuwe brandweer

Regionalisering | Brandweer blijft § Wordt het Bezuinigen
brandweer is gestoeld op straks écht is een
pittige klus vrijwilligheid anders? noodzaak

Jaargang 5 / mei 2014
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De rol van de gemeenteraad

e Beleidsplan brandweer (zienswijze)
e Aanpassen gemeenschappelijke regeling (verdeelsleutel)
e Het leveren van zienswijze op begroting
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Bespreking burgemeesters, wethouders financién, controllers
Algemeen bestuur (behandelen discussiepunten)

Naar gemeenteraden:

- begroting en jaarrekening (zienswijzen)

- regionaal beleidsplan VR NHN

- voorstel tot wijzigen gemeenschappelijke regeling

juli,
augustus |Bespreken in gemeenteraden
september

3 oktober  Vaststellen begroting in algemeen bestuur




