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Geacht bestuur, 

Binnenkort gaat u starten met het opstellen van de begroting 2012 en de jaarrekening 2010 van uw 
gemeenschappelijke regeling. Om te komen tot uniforme afspraken over loon- en prijsindexatie is in 2009 in 
Noord-Holland Noord (Hoorn, Alkmaar en Den Helder) een gezamenlijke lijn opgesteld. Daarbij is 
afgesproken dat de drie centrumgemeenten uiterlijk op 1 januari voorafgaande aan het begrotingsjaar de 
loon- en prijsontwikkeling aan de gemeenschappelijke regelingen binnen de eigen regio communiceren. 

In deze brief informeren wij u over de uitgangspunten voor het jaar 2012. 

Indexatie 2012 
Volgens de uitgangspunten worden de indexen voor loon- en prijs- ontwikkeling bepaald op basis van de 
onderstaande, meest recente indexcijfers van het Centraal Plan Bureau (CPB): 

Loonontwikkeling: prijs overheidsconsumptie, beloning werknemers; dit is de gemiddelde stijging van de 
lonen en salarissen van de collectieve sector; 
Prijsontwikkeling: prijs bruto binnenlands product 

Op het moment van schrijven heeft het C P B nog geen uitspraak gedaan over 2012. In dat geval zou 
volstaan kunnen worden met de meest actuele indexcijfers voor het jaar 2011. Volgens de meest recente 
raming 1 bedragen deze respectievelijk 2% voor loonontwikkeling en 2% voor prijsontwikkeling. 

Afwijkingsclausule 
Alle gemeenten staan in de komende jaren echter voor zeer omvangrijke bezuinigingsopgaven. 
Met ingang van 2012 wordt het 'samen de trap op/af mechanisme' voor de bepaling van de algemene 
uitkering weer hersteld. Dat betekent dat als het Rijk qua uitgaven budgettair de nullijn hanteert gemeenten 
niet meer aan algemene uitkering ontvangen ook ai zijn de indexen voor loon- en prijsontwikkeling niet gelijk 
aan 0%. Ofwel: gemeenten moeten gestegen indexen voor loon- en prijs- ontwikkeling zelf opvangen en 
doen dit door zelf in hun begroting ook de nullijn te hanteren voor de indexen voor loon- en prijs
ontwikkeling. Deze lijn wordt uiteraard doorgetrokken naar de bijdragen in de Gemeenschappelijke 
Regelingen. 

Bron: www.cpb.nl; Macro Economische Verkenning sept. 2010. 
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Dit betekent voor uw Gemeenschappeli jke Regeling dat voor het jaar 2012 de nullijn van toepassing is. 

Deze nullijn staat los van de ondertussen bestuurlijk verstrekte opdracht tot het in kaart brengen van 
mogelijke bezuinigingen tot een omvang van 5 % resp. 10% ten opzichte van de bijdrage aan de 
gemeenschappelijke regeling in de begroting 2010, die vanaf 2012 geëffectueerd dienen te worden. 

Wij hebben de deelnemende partijen geïnformeerd en geadviseerd om ten aanzien van de bijdrage 2012 de 
nullijn te hanteren terzake. 
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