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verordening werkgeverscommissie voor de griffie 

Aan de Raad, 

Heerhugowaard, 18 juli 2011 

Beknopt voorstel 

In vervolg op eerdere bijeenkomsten wordt u gevraagd de werkgeverscommissie van de raad en de 
daarbij behorende verordening vast te stellen. 

Toelichting 

In mei 2011 heeft drs. Guda Kager van "Griffie en Bestuur" het eindrapport "de raad krijgt de griffie(r) 
die hij verdient" opgeleverd. Dat is een voorlopig eindpunt van een zoektocht naar een profiel voor een 
griffie en een griffier "nieuwe stijl". 
Om de raad zijn werkgeverstaken te laten uitvoeren richting griffier en griffiemedewerkers is het nodig 
een werkgeverscommissie samen te stellen. De leden zijn in de tweede bijeenkomst van 19 april 2011 
reeds voorgedragen en het is zaak dit middels onderstaand besluit te formaliseren. De 
werkgeverscommissie is op korte termijn allereerst de selectiecommissie voor de nieuwe raad. 
De bijgaande verordening, die eerder in concept is besproken in de raadsvergadering van 28 juni 2011, 
wijst de werkgeverscommissie de bevoegdheden toe en bakent ze af. De verordening is gebaseerd op 
de modelverordening van de V N G / W G en is aangepast aan de opmerkingen van de 
conceptbespreking. 
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de Raad van de gemeente Heerhugowaard; 

Gelezen het eindrapport "De raad krijgt de griffer die hij verdient" van Griffie en Bestuur van mei 
2011 en 

Gelet op de voorafgaande bespreking daarvan in het raadsconvent van 14 juni 2011 en de 
raadsvergadering van 28 juni 2011; 

Gelet op artikel 83, eerste lid de artikelen 107 tot en met 107 e, artikel 156 van de Gemeentewet en 
afdeling 10.1.2 van de Algemene wet bestuursrecht, 

B e s l u i t 

1. een werkgeverscommissie in te stellen; 
2. aan de onder 1 genoemde commissie de bevoegdheden te delegeren die 

rechtsreeks voortvloeien uit de Ambtenarenwet, de op deze wet gebaseerde en door 
de raad vastgestelde rechtspositionele voorschriften en de artikelen 107 tot en met 
107e Gemeentewet1, met uitzondering van de bevoegdheden als bedoeld in artikel 
107, 107a, tweede lid, 107d, eerste lid en 107e, eerste lid van de Gemeentewet2; 

3. de raadsleden Carola van 't Schip, Trees Huijboom, Martin Dijkstra, Marianne 
Troostwijk en Ronald Loffeld te benoemen tot voorzitter respectievelijk lid van de 
werkgeverscommissie voor de duur van de zittingsperiode van de raad; 

4. vast te stellen de 'Verordening werkgeverscommissie'. 

Heerhugowaard, 27 september 2011 

De Raad voornoemd, oornoe 

iffier. de wnd de voorzitter, ler, 

z 

1 De vaststelling van regelingen (algemeen verbindende voorschriften) blijft bij de raad, de te nemen personele 
besluiten en dergelijke worden gedelegeerd. 
2 Dus met uitzondering van benoeming, schorsing en ontslag griffier, de vervanging van de griffier en de 
vaststelling van de organisatieverordening. 


