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Beknopt voorstel 

Mevrouw E.A. Schreiner (Liesbeth), geboren 2 mei 1983, met ingang van 1 mei 2012 voor 36 uur per 

week te benoemen tot raadsgriffier van de gemeente Heerhugowaard. 

Toelichting 

De huidige raadsgriffier van de gemeente Heerhugowaard, de heer J.M. Hoogland is al enige tijd 
wegens ziekte afwezig en zal ook niet meer terugkeren als Raadsgriffier. Aan de heer Hoogland zal per 
1 oktober 2012 eervol ontslag verleend worden. 
In de zomer van 2011 is de wervings- en selectieprocedure gestart en is er vanuit de Raad een 
werkgeverscommissie samengesteld, bestaande uit: mevrouw C.P.M. van 't Schip, voorzitter 
werkgeverscommisie, de heer M. Dijkstra, mevouw M. Troostwijk, de heer R. Loffeld en mevouw T. 
Huijboom. Mevrouw Huijboom is tijdens de externe werving op haar verzoek vervangen door mevrouw 
C.A.J. van Diemen. Vanuit de ambtelijke organisatie heeft mevrouw H. Noordeloos, adviseur HRM het 
wervingsproces begeleid. 

Beoogd resultaat 

Het vervullen van de vacature raadsgriffier met de voorgedragen kandidaat. 

Kader 

Rapport "De raad krijgt de griffie(r) die hij verdient", functieprofiel griffier en de personeelsadvertentie. 

Argumenten 
In december 2011 is de vacature extern opengesteld. Hierop hebben wij 100 reacties ontvangen. Van 
deze 100 reacties hebben wij 7 kandidaten uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. De 
werkgeverscommissie is na gesprekken met de kandidaten unaniem tot het besluit gekomen mevrouw 
E.A. Schreiner voor te dragen als raadsgriffier. 
Mevrouw E.A. Schreiner is momenteel Commissiegriffier bij Stadsdeel Oost van de gemeente 
Amsterdam. Mevrouw Schreiner heeft aangetoond een toekomstvisie te hebben en over creativiteit te 
beschikken zodat we haar in staat achten nieuwe ideeën te kunnen bedenken en te implementeren. 
Mevrouw Schreiner voldoet aan het door ons gevraagde profiel, bevestigd door het aanstellings-
assessment. 
De voorzitter van de werkgeverscommissie, mevrouw Carola van 't Schip heeft in het raadsconvent van 
7 februari 2012 een toelichting gegeven en afgesproken over te gaan tot het maken van dit 
raadsvoorstel. Inmiddels heeft het arbeidsvoorwaardengesprek en ook een kennismakingsgesprek met 
de burgemeester en de gemeentesecretaris plaatsgevonden. 
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Financiële consequenties 
Uit het rapport "de raad krijgt de griffie(r) die het verdient" is besloten een fulltime functie te creëren 
voor de functie van raadsgriffier. De huidige formatie hiervoor is 18 uur (0,5 fte) de andere 18 uur (0,5 
fte) wordt overgeheveld van de functie stafmedewerker gemeentesecretaris. Hiermee komt de 
formatieruimte voor de functie van raadsgriffier op 1 fte en komt de functie van stafmedewerker 
gemeentesecretaris te vervallen. Hiernaast is er nog 0,33 fte beschikbaar voor loco-raadsgriffier deze 
uren worden ingevuld door de heer H. Wijnveen. De totale griffie bestaat vanaf 1 mei 2012 uit 1,33 fte. 
Daarnaast wordt de griffie ambtelijk en secretarieel ondersteund. 

Aanpak/uitvoering 
Na benoeming door de raad zal mevrouw E.A. Schreiner een aanstellingsbrief ontvangen. 

De Werkgeverscommissie van de Raad van de gemeente Heerhugowaard, 
de voorzitter, 

Mevrouw C.P.M. van 't Schip-Nieuwboer 
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De Raad van de gemeente Heerhugowaard; 

gelezen het voorstel van de Werkgeverscommissie uit de Raad d.d. 7 februari 2012; 

b e s l u i t 

mevrouw E.A. Schreiner met ingang van 1 mei 2012 voor 36 uur per week te benoemen tot 
raadsg rifier. 

Heerhugowaard, 21 februari 2012 

De Raad voornoemd, 

de wnd. griffier. de voorzitter, 

H. Wijnyéen drs. H.M..AA/. ter Heegde 


