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Onderwerp: Kadernota vrijwilligersbeleid

Aan de Raad,

Heerhugowaard, 17 april 2012

Beknopt voorstel

De raad besluit
o tot het vaststellen van de kadernota vrijwilligersbeleid
¢ kennis te nemen van het bijbehorend uitvoeringsprogramma 2012-2013
¢ kennis te nemen van het advies van de CAR

Toelichting

Algemeen

In 2011 liep de beleidsnota vrijwilligersbeleid:'Gedragen Ambitie, Gedegen Toekomst' ten einde.

De raad stelt in de raadsbegroting 2012 een participatiescore van 36% vrijwilligers. De afgelopen
beleidsperiode is deze doelstelling ruim gehaald. De wijkmonitor 2011 geeft een score van 38% vrijwilligers.
Dat is een mooie uitgangspositie voor de toekomst. Met het oog op de forse maatschappelijke sociale
veranderingen die voor de komende periode op stapel staan en de rol van vrijwilliger inzet daarbinnen
heeft, is een passende beleidsnota vrijwillige inzet ontwikkeld.

Participatietraject »

Voor de tot standkoming van deze beleidsnota zijn de ervaringen van vrijwilligers en professionele
organisaties die met vrijwilligers werken van belang. Vooraf aan het schrijven van deze nota zijn beide
groepen geconsulteerd tijdens twee bijeenkomsten. Kern 8 en SportService Heerhugowaard, die samen de
verenigingswinkel vormen, hebben hun medewerking verleend in de organisatie van beide bijeenkomsten.
Daarnaast hebben zij vanuit hun professionele deskundigheid bouwstenen aangeleverd.

De reacties uit dit participatietraject zijn verwerkt in de deze beleidsnota. Daar waar de reacties sterk
betrekking hebben op de uitvoering van de ondersteuning worden ze meegenomen in de productafspraken
met de Verenigingswinkel.

Grote lijnen
In de nota worden allereerst de huidige stand van zaken en een terugblik op de afgelopen vier jaar
beschreven. Vervolgens wordt dit afgezet tegen de huidige en toekomstige sociaal maatschappelijke
ontwikkelingen die raken aan vrijwillige inzet.
Er wordt daarbij een specificatie gemaakt naar twee typen vrijwillige inzet. Enerzijds het georganiseerde
vrijwilligerswerk (bijvoorbeeld verenigingen). Anderzijds de vrijwillige inzet van burgers onder elkaar, veelal
op buurt en wijkniveau (en niet ziinde mantelzorg). Een en ander heeft geresulteerd in de volgende drie
speerpunten voor de komende periode:

o Beleid op vrijwillige inzet als ondersteunend beleid op andere beleidsterreinen

e Verbeteren van de voorwaarden voor georganiseerd vrijwilligerswerk; ondersteuning van

vrijwilligersorganisaties
e Bevorderen van ongebonden vrijwillige inzet; omkijken naar elkaar en de buurt

Burgemeggter en wethouders van Heerhugowaard,

de burgemeester,
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besluit
¢ tot het vaststellen van de kadernota vrijwilligersbeleid

e kennis te nemen van het bijbehorend uitvoeringsprogramma 2012-2013
¢ kennis te nemen van het advies van de CAR

Heerhugowaard, 22 mei 2012
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