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Agendanr.: 9
Voorstelnr.. RB2012063
Onderwerp: ontslag de heer J.M. Hoogland, raadsgriffier, per 1 oktober 2012

Aan de Raad,

Heerhugowaard, 8 mei 2012

Beknopt voorstel
Aan de heer J.M. Hoogland (Maarten), geboren 12 januari 1956, per 1 oktober 2012 eervol

ontslag te verlenen uit zijn functie van raadsgriffier.

Toelichting .
Op 1 oktober 2010 is de heer Hoogland ziek geworden. Zijn ziekte is volledig en duurzaam.

Omdat de ziekte van de heer Hoogland volledig en duurzaam is heeft het UWV aan hem een
IVA-uitkering in het kader van de WIA toegekend. Verder heeft de heer Hoogland recht op
Arbeidsongeschiktheidspensioen van het ABP (AAOP). Ook dit AAOP is door het ABP aan de
heer Hoogland toegekend.

Volgens de Wet Verbetering Poortwachter is de gemeente verplicht minimaal twee jaar een zieke
medewerker in dienst te houden; in dit geval is dit tot 1 oktober 2012. Omdat de gemeente
Heerhugowaard door deze bepalingen tot 1 oktober 2012 maandelijks het salaris aan de heer
Hoogland uitbetaalt, worden de betalingen door het UWV en ABP momenteel maandelijks aan de
gemeente uvitbetaald. Vanaf het moment van ontslag heeft de gemeente geen financiéle
verplichtingen meer aan de heer Hoogland en worden de betalingen door het UWV en ABP
rechtstreeks aan de heer Hoogland uitbetaald.

Om deze reden verzoeken wij u - het raadsconvent - eervol ontslag te verlenen voor
bovengenoemde heer Hoogland per 1 oktober 2012.

Namens het Raadsconvent,
Griffier, Voorzitter van de raad,

mw. lz. Schreiner Dhr. H. Ter Heegde

Advies Raadsconvent d.d. 08 mei 2012

Akkoordstuk




Heerhugowaard
Stad van kansen

Nr.: RB2012063

de Raad van de gemeente Heerhugowaard,;
gelet op artikel 107 van de Gemeentewet;

gelezen het voorstel van het raadsconvent;

besluit

Eervol te ontslaan per 1 oktober 2012, de heer J.M. Hoogland, geboren op 12 januari 1956.

Heerhugowaard, 22 mei 2012

De Raad voornoemd,

de griffier,

O

de voorzitter,




