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Onderwerp: Benoeming leden raad van toezicht stichting De Blauwe Loper 

Aan de Raad, 

Heerhugowaard, 19 maart 2013 

Beknopt voorstel 
De voorgedragen leden van de raad van toezicht te benoemen, te weten: 
- De heerC. Roem; 
- De heer H.G.M. ten Dam 
- De heer R.W.J. de Groot 

Toelichting 
Naar aanleiding van het vertrek van 3 leden van de raad van toezicht, verzoekt stichting De 
Blauwe Loper de volgende 3 personen te benoemen (zie bijlage 1): 
- De heerC. Roem; 
- De heer H.G.M. ten Dam 
- De heer R.W.J. de Groot 

De bestuursleden voldoen aan de profielschets, zoals is opgenomen in bijlage 2. De wethouders 
onderwijs van de gemeente Langedijk en Heerhugowaard hebben op 4 maart 2013 een positief 
kennismakingsgesprek gevoerd met de kandidaten. Wij stellen u voor om conform artikel 11 lid 2 
van de statuten de voorgedragen leden van de raad van toezicht te benoemen. 

Burgemeester en wethouders van Heerhugowaard 

dè~sec?ētaris, de burgemeester, 

Vdvies commissie Maatschappelijke Ontwikkeling d.d. 3 april 2013 

RB2013040 Benoeming leden raadkan tőezicht stichting De Blauwe Loper: 

Akkoordstuk 



Bijlage 1 

DE BLAUWE LOPER 

Gemeenteraad Heerhugowaard 
Postbus 390 
1700 AJ Heerhugowaard 

Contactpersoon : drs. C F . Bakker 
Doorkiesnummer: 072-5349982 
Onderwerp : benoeming Bestuursleden 

Heerhugowaard, 12 december 2012 

Geachte gemeenteraad. 

Twee leden van de Raad van Toezicht van de Stichting De Blauwe Loper hebben na 
beëindiging van de tweede en laatste termijn, aangegeven per 1-1-2013 terug te treden. 
Een derde lid heeft aangegeven tussentijds de Raad van Toezicht te willen verlaten 

Volgens procedure en met inachtneming van de profielschets is er een advertentie in de 
Alkmaarsche Courant geplaatst en sollicitatiegesprekken zijn gevoerd. De selectiecommissie 
heeft drie kandidaten voorgesteld. Dit voorstel is unaniem overgenomen en leidt tot een 
voordracht van dhr. C. Roem uit Bergen door de Raad van Toezicht en dhr. G. ten Dam 
uit Akersloot en dhr. R. de Groot uit Waarland op voordracht van de Gemeenschappelijke 
Medezeggenschapsraad. 
Van de kandidaten is nagegaan of niet tegen de artikelen van het statuut wordt ingegaan. 
Na onderzoek is gebleken, dat hiervan geen sprake is. Bijgaand treft u curriculum vitae van 
betreffende personen aan. 

U wordt verzocht deze kandidaten te benoemen. 

Zoals voorheen gebruikelijk, zal een kennismakingsgesprek van de kandidaten met de 
wethouder van Onderwijs gearrangeerd worden. 

Met vriendelijke groet. 

Namens de Selectiecommissie 
STICHTI 

De heer drs. C F . (Elfred) Bakker 
Voorzitter college van bestuur 
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Bijlage 2 

Kroīiei raaa van mez ium 

De verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de raad van toezicht komen tot uiting in de 

volgende rollen 

» het toezicht op de organisatie en op het college van bestuur; 

« het werkgeverschap ten aanzien van het college van bestuur; 

» de maatschappelijke verantwoording; 

» fungeren als klankbordfunctie voor college van bestuur. 

Algemene functie-eisen 

» academisch denk- en werkniveau; 

» bestuurlijke ervaring in een complexe omgeving; 

« zo mogelijk ervaring als toezichthouder; 

» op strategisch niveau kunnen opereren; 

» vanuit helikopterview ontwikkelingen kunnen analyseren; 

» inzicht in I affiniteit met de onderwijssector; 

« maatschappelijke betrokkenheid; 

» doelstelling stichting kunnen onderschrijven; 

» kunnen functioneren in collegiaal team; 

« klankbordrol kunnen vervullen, 

» in staat zijn tot zelfreflectie; 

» binding met de regio 

Toezicht functie-eisen 

Algemeen: 

« beleidsdocumenten kunnen doorgronden I analyseren; 

« ervaring met bedrijfsvoering; 

» hoofd- en bijzaken kunnen onderscheiden; 

» prioriteiten kunnen onderkennen; 

» informatie op strategisch gehalte kunnen beoordelen 

Specifiek (de doelstelling is dat onderstaande specifieke eisen door de gehele raad van 

toezicht afgedekt worden): 

» inzicht in beleidscyclus; 

» inzicht in systematiek van onderwijsveld (PO); 

« inzicht in (onderwijs)bednjf en -financiën: 

» inzicht in bestuur en management; 

» inzicht in organisatieprocessen; 

» inzicht in juridische onderwerpen 

Werkgeverschap functie-eisen 

» kennis van en ervaring met beoordelings-1 functioneringsprocedures; 

» inzicht in omvang en takenpakket van management. 

» controle kunnen uitoefenen op en via interne regelgeving 

Aldus vastgesteld in de vergadering van de raad van toezicht op 14 februari 2012. 
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Heerhugowaard 
Stad van kansen 

Nr.: RB2013040 

de Raad van de gemeente Heerhugowaard; 

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 19 maart 2013; 

gelet op het advies van de commissie Maatschappelijke ontwikkeling d.d. 3 april 2013; 

b e s l u i t 

De voorgedragen leden van de raad van toezicht te benoemen, te weten: 
- De heer C. Roem; 
- De heer H.G.M. ten Dam 
- De heer R.W.J. de Groot 

Heerhugowaard, 23 april 2013 

De Raad voornoemd, 

de griffier, de voorzitter, de griffier, de voorzitter, 


