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Probleemstelling/Inleiding

Vanaf 2015 is de gemeente Heerhugowaard verantwoordelijk voor de participatie, ondersteuning en
begeleiding van een groeiend aantal inwoners met een chronische ziekte of handicap. De gemeente
wil dat mensen die (tijdelijk)verminderd zelfredzaam zijn zo veel mogelijk mee kunnen doen in de
maatschappij en zo lang mogelijk zelfstandig kunnen blijven wonen. Zelfredzaamheid en participatie
zijn de sleutelwoorden van de toekomst.

Dezelfde gedachte zien wij ook terug in het regeerakkoord ‘Bruggen slaan’ van dit kabinet (Rutte 2),

waarin de afspraak is vastgelegd dat Nederland het Verdrag van de Verenigde Naties inzake de =
rechten van personen met een handicap zal ratificeren.

Met deze afspraak wil dit kabinet een verdere impuls geven aan de inclusieve samenleving. Dit is een
samenleving waarin de condities zo zijn dat het ook voor mensen met een beperking mogelijk wordt

om (zo veel mogelijk) zelfstandig aan de samenleving deel te nemen.

Op dit moment voldoet Heerhugowaard nog niet aan de eisen die gesteld worden in het Verdrag

van de Verenigde Naties. De voorliggende nota geeft een aanzet om te komen tot een meer

inclusieve samenleving binnen Heerhugowaard.

Oplossingsrichtingen

° De uitvoering van een quickscan met als resultaat de stand van zaken op het gebied van
inclusie voor gemeente Heerhugowaard. Deze quickscan dient tevens als nulmeting;

* Draagvlak creéren en prioritering van de onderwerpen door de gemeente, burgers en
ondernemers voor thema inclusie;

. Organisatie jaarlijks van de week van toegankelijkheid met een wisseltrofee.

Juridische gevolgen:

De ontwikkeling van een inclusieve samenwerking is een logische uitwerking van de (nieuwe)
wetgeving binnen het Sociaal Domein (de Wet Maatschappelijke Ondersteuning, Wet op het
Passend onderwijs, de Participatiewet, de Wet op de Jeugdzorg). Daarnaast moeten gemeenten
binnenkort voldoen aan het Verdrag van de Verenigde Naties inzake de rechten van personen
met een beperking.

Financiéle gevolgen:

De gemeenteraad heeft in de nota Sociaal Domein vastgelegd dat er meer preventief en integraal
gewerkt moet gaan worden. De kosten voor het realiseren van een inclusieve samenleving zijn
relatief beperkt in verhouding tot de opbrengsten. Mensen die niet zelfstandig en zelfredzaam zijn
doen immers een aanzienlijk groter beroep op zorg, Wmo-voorzieningen en uitkeringen.

Deze nota geeft een eerste aanzet om te komen tot een meer inclusieve samenleving binnen
Heerhugowaard. Voor 2014 wordt, net als in 2013, € 10.000 gereserveerd uit de Wmo om de
inclusieve samenleving in Heerhugowaard meer vorm en inhoud te geven. In de loop van 2014
wordt een concreet beleidsplan met acties opgesteld waar de raad haar fiat op kan geven.



Communicatie:

Een communicatieplan maakt onderdeel uit van het proces rondom de beleidsontwikkeling en
beleidsuitvoering. Zowel intern als extern (naar burgers) speelt communicatie een belangrijke rol.
Waar mogelijk wordt aansluiting gezocht bij al lopende communicatie-uitingen en -campagnes
(0.a. de Kanteling, Decentralisaties, WWZ e.d.).

Monitoring/Evaluatie

Met behulp van de quickscan RoodQOranjeGroen en de werkbijeenkomsten wordt een concreet
beleidsplan met acties voor twee jaar vastgesteld. Daarnaast vindt jaarlijks een procesevaluatie
plaats van de te behalen resultaten. Een inclusieve samenleving is een blijvend proces.

Samenvatting

In het kader van het Sociaal Domein en de aankomende ratificatie van het Verdrag van de
Verenigde Naties voor mensen met een beperking, wordt in deze nota een eerste aanzet
gegeven voor de aanpak om te komen tot een inclusieve samenleving.

De aanpak bestaat uit 3 fasen. De eerste geeft inzicht in de stand van zaken in hoeverre de
gemeente Heerhugowaard inclusief beleid voert. Fase 2: Inclusie is een breed gedragen thema
binnen de gemeente Heerhugowaard. Er is een prioritering aangebracht in de aanbevelingen uit de
quickscan RoodQOranjeGroen. Fase 3: Een plan van aanpak om van de gemeente Heerhugowaard
een inclusieve gemeente te maken. Het beleid wordt ontwikkeld door de gemeente samen met de
inwoners(groepen), CAR en instellingen en het bedrijfsleven.

Voorstel / besluit:
e U wordt voorgesteld “Stad van gelijke kansen, plan van aanpak om te komen tot een
beleid voor een meer inclusieve samenleving” vast te stellen;
o Wij stellen u voor de kosten voor 2014 (€ 10.000) te dekken uit het Wmo-budget 2014.
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de Raad van de gemeente Heerhugowaard;
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 15 oktober 2013;
gelet op het advies van de commissie Maatschappelijke ontwikkeling d.d. 6 november 2013;
gelet op:
Wet maatschappelijke ondersteuning
Verdrag van de verenigde naties voor de rechten van mensen met een beperking;
besluit
e De raad besluit de nota “Stad van gelijke kansen, plan van aanpak om te komen tot een
beleid voor een meer inclusieve samenleving” vast te stellen;

¢ De raad gaat akkoord met het voorstel de kosten voor 2014 (€ 10.000) te dekken uit het
Wmo-budget 2014.

Heerhugowaard, 26 november 2013

De Raad voornoemd,

de griffier, de voorzitter,




