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Aan de raadscommissie Maatschappelijke Ontwikkeling.

Heerhugowaard, 19 juni 2014

Probleemstelling/ Inleiding / bestuurlijke achtergrond

Bij brieven van 7 en 22 april 2014 heeft het WNK aangegeven dat zowel de Raad als het publiek
nog geinformeerd zou worden over de plannen met betrekking tot de reorganisatie van de WNK.
De SP constateert dat dat niet is gebeurd. Pas na het stellen van een technische vraag is het
reorganisatieplan ter beschikking gesteld. Dat terwijl het reorganisatieplan grote gevolgen heeft
voor de werknemers die ook Heerhugowaardse burgers zijn

Voorstel: De fractie van de SP wil met de raadscommissie en college in gesprek over de
volgende vragen:

1. Wij willen van het College een standpunt over de wijze waarop de Raad in de toekomst zal
worden geinformeerd over de reorganisatie van WNK

2. De Raad in nieuwe samenstelling heeft zich niet uitgelaten over de hoofdrichting van deze
reorganisatie van productiebedrijf naar leerwerkbedrijf. De SP is vooral bezorgd over de nieuwe
gevallen die niet onder de overgangsregeling vallen. De SP wil geinformeerd worden over de
wijze waarop deze personen nu in traject komen.

3. Een uitgangspunt is ook dat de gemeentelijke bijdragen naar 0 worden gereduceerd terwijl het
plan ook aangeeft dat elk SW bedrijf geld kost. Zo'n 1,5 miljoen. Dit zou volgens het plan
gegenereerd moeten worden door winst te maken. De SP acht dit een weinig realistisch plan en
wenst te vernemen hoe het College die denkt te kunnen verwezenlijken.

4. Er zijn een groot aantal onderdelen waarvan het plan stelt dat deze afgestoten moeten
worden. De SP kan zich niet op voorhand verenigen met het afstoten van deze onderdelen. Met
name de Groenafdeling en de Postafdeling kan in theorie aan een flink aantal SW-werknemers
een zinvolle plaats bieden. De SP is ook bezorgd over de werknemers die in deze onderdelen
werken. Wat gaat er met hen gebeuren?

5.Het is onduidelijk wat er met het productiebedrijf gaat gebeuren. Wat gaat er met deze
werknemers, die vaak een werkgarantie hebben, gebeuren?

6. In zijn algemeenheid valt niet op te maken of de werknemers zijn betrokken. Is bv. de
clientenraad betrokken bij het opstellen van dit plan?

7. Er moeten blijkbaar ook kosten worden gemaakt omdat in managementlagen wordt gesneden.
Het kan niet anders dat daar een extra bedrag ter beschikking moet komen. Toch is op dit
onderdeel nog geen voorstel van het College gekomen.



Bijlagenr.

Bij14-372
Bij14-373
Bij14-374
Bij14-375
Bij14-376
Bij14-377

Titel/Onderwerp

Transitieplan WNK

Bijlage 1. Visualisatie Ist-Soll

Bijlage 2. Aangepast overzicht van de sanerings- en transitiekosten
Bijlage 3. Cumulatie opbrengst van de sanering

Bijlage 4. Extra opbrengsten

Bijlage 5. Veel gestrelde vragen

Advies commissie Maatschappelijke Ontwikkeling d.d. 3 juli 2014
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