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Probleemstelling

Een functioneringsgesprek is een instrument binnen de vertrouwensrelatie tussen gemeenteraad
en burgemeester. Hoewel er geen algemene regels zijn voor het voeren van een
functioneringsgesprek van de raad met de burgemeester, is daar wel behoefte aan.

Inleiding / bestuurlijke achtergrond

Doel van het functioneringsgesprek is het verbeteren van de samenwerking tussen burgemeester
en raad. De burgemeester kan het functioneringsgesprek beschouwen als een middel ter
ondersteuning van zijn positie, dat hem kan helpen om optimaal te functioneren door hem van
feedback te voorzien. De raad kan het functioneringsgesprek gebruiken om zijn wensen voor de
toekomst kenbaar te maken en om eerder gemaakte afspraken te evalueren. Ook kan het
functioneren van de raad worden besproken, want in een functioneringsgesprek komen beide
partijen aan bod. Anderzijds heeft de burgemeester ook recht op een functioneringsgesprek
vanuit het oogpunt van zorgvuidig personeelsbeleid.

Belangrijk is dat de gemeenteraad regelmatig een functioneringsgesprek met de burgemeester
houdt en dat die praktijk een vaste plek krijgt.

Er zijn geen algemene regels voor het voeren van een functioneringsgesprek. De
vertegenwoordiging uit de raad heeft bij de evaluatie van het laatstelijk gehouden
functioneringsgesprek met de burgemeester aangegeven behoefte te hebben aan een regeling.

Oplossingsrichtingen

Omdat meerdere gemeenten deze behoefte hebben, heeft het Ministerie van Binnenlandse
Zaken in samenwerking met de VNG een handreiking opgesteld met een modelverordening.
Deze modelverordening is in z'n geheel overgenomen als de voorgestelde vast te stellen
Verordening functioneringsgesprek burgemeester en raad 2014.

Juridische gevolgen:
Het functioneringsgesprek tussen raad en burgemeester krijgt met deze verordening een vaste
plek binnen de samenwerking tussen burgemeester en raad.

Financiéle gevolgen:
Geen

Communicatie:
N.v.t.

Monitoring/Evaluatie
N.v.t.




Samenvatting

De behoefte aan een heldere regeling waarin de functioneringsgesprekken tussen de raad en de
burgemeester geregeld worden, wordt ingevuld door het vaststellen van de bijgevoegde
verordening.

Voorstel / besluit:
De Verordening functioneringsgesprek burgemeester en raad 2014 vast te stellen.

Bijlagenr.  Titel/Onderwerp - .-

Bij13-180  Verordening functioneringsgesprek burgérhééster en raad 2014
Bij1305900 Handreiking functioneringsgesprek burgemeester
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Advies Raadsconvent d.d. 09 september 2014
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de Raad van de gemeente Heerhugowaard;

overwegende dat het wenselijk is dat de burgemeester — in het kader van een zorgvuldig
personeelsbeleid — er recht op heeft minimaal drie keer tijdens zijn ambtsperiode van de raad te
horen hoe over zijn functioneren wordt gedacht;

gelezen het voorstel van de griffier en de voorzitter d.d. 4 augustus 2014;

gelet op het advies van het raadsconvent d.d. 09 september 2014;

gelet op de artikelen 147 en 149 van de Gemeentewet;

besluit

vast te stellen de Verordening functioneringsgesprek burgemeester en raad 2014.

Heerhugowaard, 23 september 2014

De Raad voornoemd,

de griffier, de plaatsvervangend voorzitter,






