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Aan de Raad,

Heerhugowaard, 3 november 2015

Probleemstelling

Op 26 mei 2015 heeft de gemeenteraad van Heerhugowaard de motie aangenomen betreffende
meer tolerantie voor de LHBT-gemeenschap (lesbienne, homo, biseksueel en transgenderist) in
Heerhugowaard. Met dit raadsvoorstel brengt het college deze motie ten uitvoer.

Inleiding / bestuurlijke achtergrond
Op 26 mei 2015 heeft de gemeenteraad van Heerhugowaard de volgende motie aangenomen.

Motie 1 Meer tolerantie voor de LHBT-gemeenschap (lesbienne, homo, biseksueel en
transgenderist) in Heerhugowaard

De gemeenteraad spreekt uit:
Dat de gemeente moet uitstralen dat iedereen in Heerhugowaard, ongeacht zijn of haar seksuele
geaardheid, zich veilig en vrij moet voelen.

Ze verzoekt het College:

1. Te onderzoeken hoe het in Heerhugowaard gesteld is met discriminatie in het algemeen en,
gezien het verontrustende landelijke beeld, met de discriminatie van en intolerantie t.o.v. de
LHBT-gemeenschap in het bijzonder;

2. Te onderzoeken of het mogelijk en noodzakelijk is beleid te ontwikkelen om discriminatie en
intolerantie in Heerhugowaard, en in het bijzonder waar het de LHBT-gemeenschap betreft,
tegen te gaan;

3. De Raad, rechtstreeks of via de commissie Maatschappelijke Ontwikkeling, uiterlijk december
2015 op de hoogte te brengen van de stand van zaken omtrent de uitvoering van deze motie.

Oplossingsrichtingen
N.v.t.

Juridische gevolgen:
Geen

Financiéle gevolgen:
Geen

Communicatie:
Volgens gebruikelijke kanalen

Monitoring/Evaluatie
N.v.t.



Samenvatting

Met het in de bijlage toegevoegde onderzoeksverslag heeft het college uitvoer gegeven aan de
motie Mer tolerantie voor de LBHT-gemeenschap, aangenomen 26 mei 2015.

De conclusies uit het onderzoek zijn als volgt

1. Uit het onderzoek blijkt dat er geen aanleiding is om te veronderstellen dat het
verontrustende landelijke beeld, met de discriminatie van en intolerantie t.o.v. de LHBT-
gemeenschap in het bijzonder, ook een weergave is van de situatie in Heerhugowaard.

2. Het onderzoek toont geen noodzaak om specifiek beleid te ontwikkelen om discriminatie
en intolerantie in Heerhugowaard, en in het bijzonder waar het de LHBT-gemeenschap
betreft, tegen te gaan. In algemene zin is het belangrijk om vanuit de gemeente tolerantie
naar welke doelgroep dan ook als aandachtspunt mee te nemen in de communicatie.

3. In preventieve sfeer is er een aanbod vanuit het maatschappelijk middenveld waarbij
voorlichting door de GGD op scholen en een vertrouwenspersoon LBHT bij Met Welzijn
Heerhugowaard belangrijke pijlers zijn. Voor identiteitsontwikkeling en
ontmoetingsactiviteiten voor de LBHT-gemeenschap is er een regionaal aanbod van het
COC NHN, gevestigd in Alkmaar.

Voorstel / besluit:
- kennis te nemen van het onderzoeksverslag en bijbehorende conclusies
- dat hiermee de motie ten uitvoer is gebracht.

Bijlagenr. Titel/Onderwerp
Bij15-660 Onderzoeksverslag Meer tolerantie voor de LBHT gemeenschap

Burgemeester en wethouders van Heerhugowaard,

de secretaris, de burgemeester,

Advies commissie Maatschappelijke Ontwikkeling d.d. 3 december 2015

RB2015119 uitvoering Motie Meer tolerantie voor de LBHT gemeenschap, aangenomen 26 mei
2015:

Raadsvoorstel niet behandelen, de moties wel als vreemd aan de orde van de dag
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de Raad van de gemeente Heerhugowaard;
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 3 november 2015;
gelet op het advies van de commissie Maatschappelijke ontwikkeling d.d. 3 december 2015;

gelet op: artikel 34 Reglement van orde van de vergadering en andere werkzaamheden van de
gemeenteraad 2010.

volgt;

besluit
- kennis te nemen van het onderzoeksverslag en bijbehorende conclusies
- dat hiermee de motie Meer tolerantie voor de LBHT-gemeenschap, aangenomen 26 mei
2015, ten uitvoer is gebracht.

Heerhugowaard, 15 december 2015

De Raad voornoemd,

de griffier, de voorzitter,



