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Opmerkingen m.b.t. de regeling  

De regeling heeft een tijdelijk karakter en heeft betrekking op de periode van 1 februari tot 1 

mei 2019. 

 

Wettelijke grondslag(en) of bevoegdheid waarop de regeling is gebaseerd: 

Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers 2019, art. 3.1.4, lid 1 en lid 2 

Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Heerhugowaard 2019, art. 2, 

lid 2 

 

Regelgeving die op deze regeling is gebaseerd (gedelegeerde regelgeving): 

Geen.  
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regeling 

  

 

  

Tekst van de regeling  
 

Artikel 1 

1. De werkgeverscommissie is een bijzondere commissie in de zin van artikel 3.1.4., 

eerste lid van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers 

2. Lid 1 heeft uitsluitend betrekking op de periode van 1 februari tot 1 mei 2019, tenzij 

de voorzitter, conform artikel 3.1.4., tweede lid, anders besluit. 



Toelichting 

In de periode van 1 februari tot 1 mei 2019 heeft de werkgeverscommissie in opdracht van 

de raad een sollicitatieprocedure doorlopen voor het vinden van een nieuwe griffier. Het 

hebben van een griffier is een wettelijke verplichting, waarmee de genoemde activiteiten 

van bijzonder belang kunnen worden geacht. In deze periode zijn extra inspanningen 

verricht die tijd hebben gevergd naast het reguliere raadswerk. 

Artikel 3.1.4., eerste lid, van het rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers 

(verder te noemen ‘rechtspositiebesluit’) stelt in dit verband: Indien de gemeenteraad 

besluit ter uitvoering van zijn taken en verantwoordelijkheden een bijzondere commissie in te 

stellen met een zodanig belang, belasting en tijdsbeslag dat die niet redelijkerwijs tot het 

reguliere werk van een raadslid geacht kunnen worden te behoren, kan de gemeenteraad bij 

verordening besluiten aan de raadsleden die lid zijn van die commissie ten laste van de 

gemeente een toelage toe te kennen van maximaal € 120,- per maand voor de duur van de 

activiteiten van de commissie. 

De raad wordt gevraagd met een beroep op dit artikel te besluiten de werkgeverscommissie 

als bijzondere commissie aan te wijzen, voor de duur van de activiteiten die verband houden 

met de sollicitatieprocedure. 

 

Lid 2 van artikel 3.1.4. van het rechtspositiebesluit stelt voorts: Voor de toepassing van het 

eerste lid stelt de burgemeester de duur van de activiteiten vast.  

Er is derhalve gekozen voor een formulering waarbij het voor de burgemeester mogelijk is 

van de genoemde periode af te wijken. 

 

Artikel 2, lid 2 van de Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente 

Heerhugowaard stelt tenslotte: Een raadslid dat lid is van een bijzondere commissie als 

bedoeld in artikel 3.1.4., eerste lid, van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke 

ambtsdragers wordt voor de duur van de activiteiten van de commissie een toelage 

toegekend van €120,- per maand. 

Hiermee is de hoogte van de vergoeding bepaald. 


