
    

 

Agendanr.: 13 
Voorstelnr.: RB2019071 
Onderwerp: Toelage leden werkgeverscommissie 
Programma:  
 
Reden van agendering: ter besluitvorming 
 
Aan de Raad, 
 
Heerhugowaard, 14 mei 2019 
 
Voorstel / besluit: 

1. De bijgaande ‘verordening aanwijzen werkgeverscommissie als bijzondere commissie 
voor de periode van 1 februari tot 1 mei 2019’ vast te stellen; 

2. De burgemeester te verzoeken te besluiten de periode waarvoor de toelage conform 
deze verordening wordt toegekend aan de leden van de werkgeverscommissie, te laten 
lopen van 1 februari 2019 tot 1 mei 2019 

 
Inleiding 
In de periode van 1 februari tot 1 mei 2019 heeft de werkgeverscommissie in opdracht van de 

raad een sollicitatieprocedure doorlopen voor het vinden van een nieuwe griffier. Het hebben van 

een griffier is een wettelijke verplichting, waarmee de genoemde activiteiten van bijzonder belang 

kunnen worden geacht. In deze periode zijn door de leden van de werkgeverscommissie extra 

inspanningen verricht die tijd hebben gevergd naast het reguliere raadswerk. Op 22 mei 2019 

heeft de werkgeverscommissie een verzoek gedaan de commissie voor genoemde periode aan 

te wijzen als bijzondere commissie, waardoor een toelage kan worden verstrekt. 

Beoogd effect 
Met voorliggend besluit wordt beoogd de leden van de werkgeverscommissie te compenseren 
voor de extra werkzaamheden die zijn verricht ten behoeve van de werving en selectie van een 
nieuwe griffier. 
 
Argumenten 
Artikel 3.1.4., eerste lid, van het rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers (verder te 

noemen ‘rechtspositiebesluit’) biedt de raad de mogelijkheid een bijzondere commissie in te 
stellen en de leden hiervan te voorzien van een toelage bovenop de reguliere vergoeding voor 

het raadswerk. Het artikel stelt:  

Indien de gemeenteraad besluit ter uitvoering van zijn taken en verantwoordelijkheden een 

bijzondere commissie in te stellen met een zodanig belang, belasting en tijdsbeslag dat die niet 

redelijkerwijs tot het reguliere werk van een raadslid geacht kunnen worden te behoren, kan de 

gemeenteraad bij verordening besluiten aan de raadsleden die lid zijn van die commissie ten 

laste van de gemeente een toelage toe te kennen van maximaal € 120,- per maand voor de duur 

van de activiteiten van de commissie. 

De raad wordt gevraagd met een beroep op dit artikel te besluiten de werkgeverscommissie als 

bijzondere commissie aan te wijzen, voor de duur van de activiteiten die verband houden met de 

sollicitatieprocedure. Gezien de verplichting tot het aanstellen van een griffier, kunnen deze 

activiteiten immers worden aangemerkt als activiteiten van bijzonder belang. Het betreft 

daarnaast een extra belasting voor de betrokken raadsleden, die ertoe noopt tijd vrij te maken 

van de reguliere baan. 

Lid 2 van artikel 3.1.4. van het rechtspositiebesluit stelt voorts dat voor de toepassing van het 

eerste lid de burgemeester de duur van de activiteiten vaststelt. Er is derhalve gekozen voor een 
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formulering waarbij het voor de burgemeester mogelijk is van de genoemde periode af te wijken. 

In het besluit wordt de burgemeester verzocht de periode van 1 februari 2019 tot 1 mei 2019 aan 

te wijzen als de periode waarin bijzondere werkzaamheden zijn verricht. 

In Artikel 2, lid 2 van de Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente 

Heerhugowaard tenslotte, is de hoogte van de toelage vastgesteld: Een raadslid dat lid is van 

een bijzondere commissie als bedoeld in artikel 3.1.4., eerste lid, van het Rechtspositiebesluit 

decentrale politieke ambtsdragers wordt voor de duur van de activiteiten van de commissie een 

toelage toegekend van €120,- per maand. 

Tenslotte is van belang te melden dat in het artikel 3.1.4., eerste lid, van het rechtspositiebesluit 

expliciet is opgenomen dat het betreffende besluit bij verordening wordt genomen. 

Kanttekeningen 
Het is aan de raad te bepalen wat een bijzondere commissie is, waarbij in de argumentatie 
aannemelijk gemaakt moet worden dat het gaat om werkzaamheden waarvan belang, belasting 
en tijdsbeslag redelijkerwijs niet gerekend kunnen worden tot het reguliere raadswerk. Het is aan 
de burgemeester te besluiten over de lengte van de periode waarin deze werkzaamheden 
zijn/worden verricht. 
 
De werkzaamheden met betrekking tot de werving en selectie van een nieuwe griffier zijn verricht 
in een periode die reeds is verstreken. Er wordt derhalve besloten de verordening vast te stellen 
met terugwerkende kracht voor de betreffende periode. 
 
Financiële gevolgen 
De werkgeverscommissie bestaat uit 5 leden die tevens raadslid zijn. Voor één van deze leden 
geldt dat tijdelijk ontslag is verleend vanaf 1 april 2019. Het gaat derhalve om een bedrag van 14 
x €120,- = €1.680,- incidenteel. Deze kosten komen ten laste van het budget ‘personeelskosten 
raad’ ( 
 
Communicatie 
Voorliggend besluit wordt via de reguliere kanalen van de gemeente bekend gemaakt. 
 
Uitvoering 
Na besluitvorming wordt via personeelszaken de toelage met terugwerkende kracht uitgekeerd 
aan de betrokken raadsleden. 
 
Monitoring/Evaluatie 
Voorliggend besluit wordt niet geëvalueerd. 
 
Bijlagenr.  Titel/Onderwerp 

Bij19-443 Verordening aanwijzen werkgeverscommissie als bijzondere commissie voor de 

periode van 1 februari tot 1 mei 2019 

Bij19-444 Verzoek werkgeverscommissie 
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Advies commissie Mens en Samenleving d.d. 17 september 2019 



3 

 

 

Bespreekstuk



 

 

 
Nr.: RB2019071 
 
 
 
 
 
de Raad van de gemeente Heerhugowaard; 
 
gelezen het verzoek van de werkgeverscommissie d.d. 22 mei 2019; 
 
gelezen het voorstel van de griffier en de raadsvoorzitter d.d. 14 mei 2019; 
 
gelet op: 
Art. 3.4.1. eerste en tweede lid van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers 
2019 
Art. 2, tweede lid, van de verordening rechtspositie Raads- en commissieleden Heerhugowaard 
2019 
 
b e s l u i t : 
 

1. de bijgaande ‘verordening aanwijzen werkgeverscommissie als bijzondere commissie 
voor de periode van 1 februari tot 1 mei 2019’ vast te stellen; 

2. de burgemeester te verzoeken te besluiten de periode waarvoor de toelage conform deze 
verordening wordt toegekend aan de leden van de werkgeverscommissie, te laten lopen 
van 1 februari 2019 tot 1 mei 2019 

 
 
 
Heerhugowaard, 1 oktober 2019 
 
 
De Raad voornoemd, 
 
 
de griffier, de voorzitter, 

  
 
 

Niet mee 
gestemd (leden 
werkgeverscie): 

M. Bankras (HOP), W.J. Mandersloot (SH), 

V. Wanst (VVD), T.J. Visser (CU) en 

M. Feelders (D66) 

Voor HOP, SH, VVD, D66, ND, PvdA 

Tegen GL en CDA 


