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Inleiding  

Ter voorbereiding van de behandeling van de raadsbegroting 2019 zijn vanuit de raad enkele vragen 

gesteld over het ontbreken van effectindicatoren in de begroting. In antwoord op deze vragen heeft 

het college aangegeven dat in de aanloop naar de Voorjaarsnota 2019, vanuit de ambtelijke 

organisatie in samenwerking met enkele leden uit uw raad, een nieuwe set effectindicatoren zal 

worden ontwikkeld. Deze notitie bevat daartoe een eerste aanzet.  

Achtergrond 

Uw raad heeft voor de komende raadsperiode een nieuwe beleidsagenda opgesteld. Het college 

heeft de opdracht op zich genomen om aan deze raadsagenda uitvoering te geven door middel van 

een daartoe opgesteld programma. Het programma ontvangt uw raad tegelijk met de voorjaarsnota  

2019. Dit vormt een natuurlijk moment om in samenwerking met enkele leden uit uw raad in de 

vorm van een pilot, effectindicatoren te gaan ontwikkelen die vervolgens door uw raad zijn te 

monitoren.  Een 1
e
 suggestie is om voor het Raadsthema 3: Heerhugowaard goed ontsloten, groen en 

veilig, de pilot uit te voeren.   

Deze eerste set indicatoren zal bij het uitbrengen van de Voorjaarsnota 2019 (juni 2019) beschikbaar 

zijn. Een volledige set effectindicatoren, die zoǀeel ŵogelijk alle prograŵŵa’s beslaaŶ, ǁordt daarna 

opgenomen in de begroting 2020. 

Aanpak 

Om tot een eerste set effectindicatoren te komen zal vanuit de ambtelijke organisatie een aantal  

(strategische) beleidsmedewerkers deskundig op het terrein van Raadsthema 3, deelnemen aan deze 

pilot. Ook van de kant van de raad wordt fysieke deelname aan de pilot verwacht (wie nemen deel?).  

Vanuit de ambtelijke organisatie wordt dit project gecoördineerd door Ruud Roepers (strategisch 

financieel beleidsadviseur).  

Qua aanpak wordt gedacht om in januari en februari enkele workshops te organiseren die een 

relatief korte doorlooptijd kennen en resultaatgericht zijn (bijv. via een scrum aanpak). De planning 

en voorbereiding hiervan wordt gezamenlijk (ambtelijke organisatie en raad) gedaan.   

 


