Heerhugowaard

Agenda BENEN-OP-TAFELOVERLEG
Heerhugowaard, 13 januari 2015

Hierbij nodig ik u uit voor de vergadering op dinsdag 20 januari 2015 om 19.30 uur in de
Trouwzaal/commissievergaderzaal van het gemeentehuis van Heerhugowaard.

Wij willen graag met u in overleg gaan over één Integraal Beleidsplan voor het hele Sociale
domein en de consequenties daarvan.

AG15-0020

AGENDA:

19.30 uur: Opening en mededelingen

19.35: Casuistiek Integrale aanpak Het Sociaalplein
20.00: Integraal beleidsplan, doelenboom en prestatie-indicatoren
BIJLAGE:

Inleiding Integraal beleidsplan
Doelenboom



Integraal beleidsplan Sociaal Domein

transformatie van het sociale domein

Doel Integraal Beleidsplan Sociaal Domein

Meer samenhang brengen in de begeleiding en ondersteuning van onze inwoners, waarbij we zoveel
mogelijk een beroep doen op hun eigen kracht en dat van het netwerk bij het oplossen van vragen en
problemen.

Kadernota Sociaal Domein (december 2012)

Het integraal beleidsplan Sociaal Domein is een vervolg op en een nadere uitwerking van de
Kadernota Sociaal Domein. De Kadernota Sociaal Domein is in december 2012 door de
gemeenteraad vastgesteld. De kadernota schetst op hoofdlijnen de ambitie voor de lange termijn.
Het is de kapstok waaraan verschillende beleidsterreinen in samenhang kunnen worden
opgehangen. Het basisprincipe en de uitgangspunten uit de Kadernota (zie hieronder) vormen
logischerwijs ook de basis van het integrale beleidsplan Sociaal Domein.

++ Basisprincipe Kadernota: ledereen doet mee
++ Uitgangspunten Kadernota:
- ledereen neemt verantwoordelijkheid voor zichzelf en voor elkaar en is eigenaar van zijn
eigen proces en biedt ondersteuning aan anderen
- ledereen is in principe zelfredzaam. Er is hulp voor wie dat nog niet is of kan worden.
- ledereen levert naar vermogen een bijdrage aan de maatschappij.
- We gaan uit van de kracht van inwoners en van organisaties.

Integraal Beleidsplan Sociaal Domein

In 2014 lag de prioriteit bij het goed regelen van de drie transities. Dat is echter geen geisoleerd
proces, maar moet juist verbonden worden met het ‘going concern’ beleid op de verschillende
velden binnen (en buiten) het sociaal domein. Nu per 1-1-2015 de decentralisatie (transitie) een feit
is, staan we voor de opgave om de omslag te maken naar samenleving waarbij alle mensen nu en in
de toekomst naar vermogen meedoen en waar niemand buitengesloten wordt. Binnen de
budgettaire kaders. We streven naar een maatschappij waarin de sociale stijging en de sociale
binding de sleutelbegrippen zijn. Dat vraagt om een integrale aanpak die veel vraagt van gemeente,
inwoners en maatschappelijke organisaties. Deze omslag in werkwijze naar een integrale
benadering van de kansen en problematiek van Heerhugowaarders noemen we de transformatie
van het sociaal domein.

Met het nieuwe integrale beleidsplan sociaal domein beleidsplan zetten we hierin een volgende,
belangrijke stap. Om met elkaar een goed besef te hebben wat deze strategische doelstellingen
inhouden en hoe we tot het realiseren van de doelstellingen kunnen komen, is een operationalisatie
nodig. We maken in de beleidsnota een vertaling van het strategische niveau naar het uitvoerende
niveau met doelen die worden voorzien van meetbare indicatoren. Daarmee wordt duidelijk is wat
een ieder binnen en buiten de gemeentelijke organisatie bijdraagt aan de realisatie ervan. Deze
operationalisatie heeft geleid tot de Doelenboom sociaal domein. Het concept is bijgevoegd.

De komende jaren staat de uitvoering centraal: de realisatie van resultaten. Het uitgangspunt van de
nota sociaal domein is dat sturing plaatsvindt aan de hand van deze doelen en indicatoren. Daar
worden de rapportages (P&C cyclus) op afgestemd. Het accent op de uitvoering en realisatie van de
doelen kan ook betekenen dat we geen afzonderlijke beleidsnota’s meer maken. Bestaande
beleidsdocumenten worden uitgefaseerd.
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Daarnaast willen we de integrale aanpak realiseren door middel van en in de bedrijfsvoering. Onder
meer in het werkproces waarmee vragen van inwoners worden opgepakt (denk aan het sociaal plein
en de werkwijze 1 huishouden-1plan-1 regisseur). Maar ook willen we toewerken naar één
verordening en één begroting voor het sociale domein. Het streven is om alle financiéle middelen van
de aandachtsgebieden binnen het sociaal domein in de begroting onder één programma samen te
voegen en de middelen te koppelen aan de beoogde resultaten uit de doelenboom.

Het beleidsplan zal de basis zijn voor een geactualiseerd en integraal subsidiebeleid met één
subsidieverordening.

De nota sociaal domein is een groeidocument die geleidelijk de afzonderlijke deelterreinen van het
sociaal domein integreert. Omdat het sociaal domein dynamisch is, wordt jaarlijks een addendum
gemaakt met de beleidsmatige speerpunten die voortkomen uit de ervaringen (monitoring op
indicatoren), wettelijke veranderingen en bestuurlijke keuzes. De komende jaren willen we tevens
nadrukkelijker de verbinding leggen met de overige twee domeinen, fysiek en economisch waarvoor
ook integrale nota’s worden opgesteld.

Bespreekpunten tijdens het BOT:
- Doel van de integrale beleidsnota sociaal domein en de in de nota op te nemen keuzes
- Doelenboom en indicatoren
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